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สารจากอธิการบดี

 กาวเขาสูชวงปแรกแหงศตวรรษที ่2 ของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั การดาํเนนิงานของมหาวทิยาลยั
ในรอบป 2561 (1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561) เปนชวงเวลาที่สภาพแวดลอม สังคม รวมถึง
ระบบการศึกษา พบกับความเปลี่ยนแปลงอยางสิ้นเชิงดังคลื่นลูกใหญ การแสวงหาความรูนอกหองเรียน
อยางงายดายดวยความรวดเรว็ของเทคโนโลย ีนสิติทีม่คีวามเปนปจเจก หลากหลาย ภาวะการเปลีย่นแปลง
ของโครงสรางประชากรไทย ทุกอยางลวนทาทายบทบาทของมหาวิทยาลัย 
 อยางไรก็ตาม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยยังคงยืนยันในจุดมุงหมายตามปณิธาน คือ การบุกเบิก 
แสวงหา ทะนบํุารุง และถายทอดความรู กับการเสริมสรางคุณธรรมใหบณัฑติของมหาวทิยาลัยเปนผูเพียบพรอม
ดวยสติและปญญาสูสังคมไทยและสังคมโลก แมยังคงดําเนินยุทธศาสตรท่ีมุ งสรางคนอยางตอเนื่อง 
แตมหาวิทยาลัยกําลังปรับเปลี่ยนวิธีการ จากท่ีเนนการพัฒนาการเรียนการสอนในรูปแบบเดิม มาเปน
การขยายขอบเขตการเรยีนรูของนสิติ เผือ่แผไปยงัสังคมในรูปแบบท่ีทันสมยั และใชประโยชนจากเทคโนโลยี
ที่ปรับเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว จึงกลาวไดวาตลอดปที่ผานมามหาวิทยาลัยมีการดําเนินการหลายประการ 
ทั้งดานหลักสูตรการสอน ดานวิชาการ การจัดการดานกายภาพ จัดพื้นที่เพื่อการเรียนรู การเชื่อมโยง
สูโลกอินเทอรเนต็และเทคโนโลยกีารเรยีนรูตางๆ ทัง้มกีารรเิริม่โครงการใหมๆ  เพือ่สรางสภาพแวดลอมการ
เรียนรูและการใชชีวิตใหเหมาะสมกับนิสิตของยุคนี้ เพื่อใหนิสิตไดอยูในจุดแหงการพัฒนาตนเองที่ดีที่สุด 
มหาวิทยาลัยเปดโอกาสและสงเสริมสนับสนุนในหลากหลายรูปแบบ รวมทั้งเพิ่มบทบาทในการเปดโอกาส
ใหสังคมไดเรียนรูรวมกัน เขาถึงความรูและนวัตกรรม เปนการเสริมรากฐานของสังคมใหแข็งแกรง 
ซึ่งกิจกรรมตางๆ ดังกลาวไดรับความสนใจจากสังคมอยางสูง
 ในอีกดานหนึ่ง มหาวิทยาลัยจัดสรรทรัพยากรเพื่อการพัฒนาความรูทางวิชาการอยางมีทิศทาง 
สนับสนุนการวิจัยที่ตอบสนองตอโลกในยุคปจจุบัน ตอยอดองคความรูและนวัตกรรมในเชิงพาณิชย
โดยเฉพาะในลักษณะสหสาขา การสรางสรรคองคความรูไมจําเพาะแตการทํางานภายในมหาวิทยาลัย 
แตแสวงหาความสัมพันธกับแหลงเรียนรูตางๆ ทั้งในชุมชน สังคม รวมถึงความรวมมือกับนานาชาติ
 ดวยความตั้งใจท่ีจะยึดมั่นในจุดยืน และบรรลุถึงสิ่งที่สังคมและนิสิตคาดหวัง จําเปนตองอาศัย
การดาํเนนิงานตามยุทธศาสตรการบริหารจัดการ ความทุมเททํางาน ความรวมมือรวมใจ ซ่ึงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยยังคงกาวเดินและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาตอไปเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา
ของประเทศไทยในระดับโลก สมดังวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย

    
   (ศาสตราจารย ดร.บัณฑิต เอื้ออาภรณ )
    อธิการบดี
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ปณิธานจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับการสถาปนาขึ้นดวยพระปรีชาญาณของพระมหาธีรราชเจา 
และแรงศรทัธาของประชาชาวไทย ถวายเปนราชานสุรณแหงพระปยมหาราช ผูทรงปรารถนาใหปวงชน
มีโอกาสไดเลาเรียนเสมอกัน เพื่อยังประโยชนแกชาติไทยไมมีเวลาเสื่อมสูญ

 มหาวทิยาลยัแหงนีม้จุีดมุงหมายท่ีเปนหลัก คือ การบุกเบิก แสวงหา ทะนบํุารุง และถายทอด
ความรู กับการเสริมสรางคุณธรรมใหบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเปนผูเพียบพรอมดวยสติและปญญา

 ความรูท่ีนบัวาสาํคญัยิง่ คอื ความรูเพือ่ความเจรญิของบคุคลและสงัคม อันไดแก ความรูรอบ
และความเชี่ยวชาญในสรรพวิทยาการที่อํานวยประโยชนแกการดําเนินชีวิต

 สวนคณุธรรมทีผู่เรยีนผูรูพงึม ีและจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยัถอืเปนหนาทีจ่ะตองปลกูฝง คือ 
ความรูจกัตนเอง ใฝรูอยูเสมอ คิดรเิริม่ สรางสรรค รอบคอบ ไตรตรองเหตผุล รบัผดิชอบ เหน็การณไกล 
มีศีลธรรม และเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม

ช



 สัญลักษณมหาวิทยาลัย

พระเกีย้ว เปนศริาภรณประดบัพระเกศาหรอืพระเศยีรของพระราชโอรสและพระราชธดิาของพระมหากษตัรยิ
คําวา เกี้ยว ถาเปนคํานามแปลวาเครื่องประดับศีรษะหรือเครื่องสวมจุก ถาเปนคํากริยาแปลวาผูกรัด
หรือพัน 

 พระเก้ียวเปนสัญลักษณที่ชาวจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยภูมิใจ ท้ังนี้ สืบเนื่องจากช่ือของ
มหาวทิยาลยัไดรบัพระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระมงกฎุเกลาเจาอยูหวั เพือ่เปนพระบรมราชานสุาวรยี
ในสมเด็จพระปยมหาราชผูพระราชทานกาํเนดิมหาวทิยาลัยนี ้จฬุาลงกรณ แปลวา เครือ่งประดบัศรีษะหรือ
จลุมงกฎุ จุลมงกุฎมคีวามหมายสาํคญัยิง่คอืเก่ียวโยงถงึพระนามาภิไธยเดมิของพระบาทสมเดจ็พระจอมเกลา
เจาอยูหัว คือ สมเด็จพระเจาลูกยาเธอเจาฟามงกุฎฯ สมเด็จพระเจาลูกยาเธอเจาฟาจุฬาลงกรณจึงมี
ความหมายวาจุลมงกุฎ หรือพระราชโอรสของสมเด็จฯ เจาฟามงกุฎฯ ยิ่งกวานั้น ยังมีความเกี่ยวพันถึง
พระปรมาภิไธยในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ซึ่งมีความหมายวา “พระจอมเกลานอย” 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ กําหนดใหพระเกี้ยวเปนพิจิตรเรขา 
(สัญลักษณ) ประจํารัชกาลของพระองค 

 เมื่อตั้งโรงเรียนฝกหัดขาราชการพลเรือนหรือโรงเรียนมหาดเล็ก จึงโปรดเกลาฯ พระราชทาน
พระบรมราชานุญาตใหอัญเชิญพระเกี้ยวเปนเครื่องหมายหนาหมวกของนักเรียนมหาดเล็ก ตอมาเมื่อ
โรงเรียนมหาดเล็กกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตอัญเชิญพระเกี้ยวเปนเคร่ืองหมาย
ของโรงเรยีน กไ็ดพระราชทานพระบรมราชานญุาตตามทีก่ราบบงัคมทลูขอพระราชทาน เมือ่โรงเรียนมหาดเล็ก
ไดวิวัฒนข้ึนเปนโรงเรียนขาราชการพลเรือนฯ และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผูบริหารก็ไดกราบบังคมทูล
ขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตเปลี่ยนขอความใตพระเกี้ยวตามชื่อซึ่งไดรับพระราชทานใหม 

 ตลอดมา พระเกี้ยวองคที่ประดิษฐานอยูที่หอประวัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตึกจักรพงษ 
เปนพระเกี้ยวซึ่งมหาวิทยาลัยไดรับพระบรมราชานุญาตจากพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดช เพื่อสรางจําลองจากพระเกีย้วจรงิทีป่ระดษิฐานอยูในพระคลงัมหาสมบตัใินพระบรมมหาราชวงั 
มหาวิทยาลัยสรางเมื่อ พ.ศ. 2529 และพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงเจิม และทรงพระสุหราย
ที่องคพระเกี้ยว แลวพระราชทานแกมหาวิทยาลัยตอหนาประชาคมจุฬาฯ ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
ประจําปการศึกษา 2531 (13 กรกฎาคม 2532)

สีชมพู เนื่องจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยถือกําเนิดจากพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหต้ังโรงเรียนฝกหัดขาราชการพลเรือนหรือ
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โรงเรยีนมหาดเลก็ คร้ังนัน้ไดพระราชทานพระบรมราชานญุาตใหนกัเรยีนมหาดเลก็แตงเครือ่งแบบมหาดเลก็
ซึ่งมีอินทรธนูเปนสีบานเย็นอันเปนสีของกรมมหาดเล็ก สีบานเย็นจึงเปนสีประจําสถาบัน 

 ตอมาเมือ่มกีารแขงขนัฟตุบอลประเพณคีร้ังแรก ระหวางจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยัและมหาวิทยาลัย
วิชาธรรมศาสตรและการเมือง คณะกรรมการสโมสรนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจึงพิจารณาสี
ที่จะใชในการแขงขัน ศาสตราจารย ม.ร.ว.สุมนชาติ สวัสดิกุล เมื่อครั้งยังเปนนิสิตและนายกสโมสรนิสิตฯ 
ไดเสนอวาช่ือของมหาวิทยาลัย คือ พระปรมาภิไธยเดิมของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 
ซึ่งมีพระบรมราชสมภพในวันอังคาร และโปรดเกลาฯ ใหใชสีชมพูเปนสีประจําพระองค คณะกรรมการ
สโมสรนิสิตฯ เห็นสมควรอัญเชิญสีประจําพระองคเปนสีประจํามหาวิทยาลัย เพื่อเปนเกียรติและสิริมงคล 

มหาวิทยาลัยจึงใชสีชมพูเปนสีประจํามหาวิทยาลัยตลอดมา

ตนจามจุรี
“จามจุรี” เปนตนไมประจํามหาวิทยาลัย ถือเปนสัญลักษณอยางหนึ่งของ

จุฬาฯ มีความผูกพันกับชาวจุฬาฯ มาตั้งแตเริ่มกอตั้งเปนมหาวิทยาลัย 

ดวยวัฏจักรของจามจุรีมีความสอดคลองกับวิถีชีวิตของชาวจุฬาฯ กลาวคือ 

มีสีเขียวชอุมใหความสดชื่นในชวงเวลาภาคตนของการศึกษา เสมือนนิสิต

ปที่ 1 ที่ยังคงเริงราสนุกสนานกับการเปนนองใหม และเมื่อเวลาผานไปใน

ภาคปลายของการศกึษา ทัง้ใบและฝกยํา้เตอืนใหนสิติเตรยีมตวัสอบปลายป 

มิฉะนั้นอาจจะตองเรียนซํ้าชั้นหรือถูกไลออก

 ดวยจามจุรีเปนไมที่สลัดใบและฝกในชวงเวลาปลายป ทําใหถนนและคูขางถนนในจุฬาฯ สกปรก 

ปญหาของตนจามจุรี คือ ปลูกขึ้นยาก ดูแลรักษายาก มีโรคพืช ทําใหก่ิงกานหักหลน ประมาณป 

พ.ศ. 2480-2500 จํานวนตนจามจุรีในมหาวิทยาลัยเริ่มลดนอยลงอยางมาก มีคณะตางๆ เกิดขึ้น

เปนเหตุใหตนจามจุรีถูกโคนลงเพื่อสรางตึกใหม และไมมีนโยบายปลูกทดแทน จากการที่จามจุรีลดนอยลง

อยางเห็นไดชัด นับเปนพระมหากรุณาธิคุณอยางลนพนตอชาวจุฬาฯ ถือเปนนิมิตหมายท่ีดีโดยท่ีไมมีใคร

คาดคิดมากอน ในวันท่ี 15 มกราคม 2505 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช

ไดเสด็จพระราชดําเนิน ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พระราชทานตนจามจุรีแกมหาวิทยาลัย จํานวน 

5 ตน ซึง่พระองคทรงนาํมาจากพระราชวงัไกลกังวล หวัหนิ และทรงปลกูดวยพระองคเอง บรเิวณดานหนา

หอประชมุจฬุาฯ ฝงดานสนามฟุตบอล ทางดานขวา จํานวน 3 ตน ดานซาย จํานวน 2 ตน และยังได

พระราชทานพระราชดาํรสัถงึความผกูพนัระหวางชาวจฬุาฯ กับจามจรุวีามมีานานตัง้แตสรางมหาวทิยาลยั 

ทรงเนนวาดอกสีชมพูเปนสัญลักษณสูงสุดอยางหนึ่งของจุฬาฯ พระองคทรงเห็นวาจามจุรีที่นํามานั้นโตขึ้น

สมควรจะเขามหาวทิยาลยัเสยีท ีและสถานทีน่ีเ้หมาะสมทีส่ดุ “จงึขอฝากตนไมไวหาตนใหเปนเครือ่งเตือนใจ
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ตลอดกาล” ตนจามจุรีพระราชทานทั้ง 5 ตนนี้ จึงยืนอยูแข็งแรง เปนศรีสงาและศิริมงคลแกชาวจุฬาฯ 

มาจนถึงปจจุบันและในอนาคตสืบไป 

 และเนื่องในมหามงคลวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเสด็จเถลิงถวัลยสิริราชสมบัติ

ครบ 50 ป จุฬาฯ จึงตกแตงลานจามจุรีพระราชทาน เพื่อเปนสวนหนึ่งของโครงการเฉลิมพระเกียรติ

กาญจนาภิเษก และสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดเสด็จพระราชดําเนินทรงเปด

ลานจามจุรีพระราชทานเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2539 เพ่ือใหลานจามจุรีพระราชทานนี้เปนสิ่งเตือนใจ

ใหชาวจุฬาฯ สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และเชื่อมั่นวาลานจามจุรี

พระราชทานจะเปนอนสุรณสถานแหงหน่ึงของมหาวทิยาลยัทีร่อยรดัความสามคัคีของชาวจุฬาฯ ตลอดไป

 ตอมา พ.ศ. 2540 ในวาระครบรอบ 80 ปแหงการสถาปนา ชาวจุฬาฯ รวมใจดําเนินตาม

พระราชดํารัส ดวยโครงการ “จุฬาฯ 80 ป จามจุรี 80 ตน” กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมหนึ่งที่ชาวจุฬาฯ ทุกคน

ไมวาจะเปนศิษยเกา ศษิยปจจบุนั อาจารย บคุลากร ลวนแลวแตมสีวนรวมในกจิกรรมนีท้ั้งสิน้ และโครงการนี้

จะทยอยปลูกตนจามจุรีตอไปจนจุฬาฯ กลายเปนอุทยานจามจุรีอีกคร้ังหนึ่ง เพ่ือใหชาวจุฬาฯ รุนตอไป

ไดรมเงาจามจุรี มิใชเหลือแตเพียงความทรงจํา และจามจุรีก็จะเปนสัญลักษณหนึ่งคูจุฬาฯ ตลอดกาล
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xiii

วิสัยทัศนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 – 2563

“มหาวิทยาลัยแหงชาติในระดับโลกที่สรางสรรคองคความรูและนวัตกรรม

เพื่อสรางเสริมสังคมไทยสูการพัฒนาอยางยั่งยืน

World class national university that generates knowledge and innovation

necessary for the creative and sustainable transformation of Thai society”

พันธกิจ (Missions)

1. สรางบัณฑิตที่มีความสามารถดานวิชาการ มีทักษะที่ทันสมัย มีจิตสาธารณะ และมีความเปนผูนํา

2. บุกเบิก บูรณาการองคความรู สรางสรรคนวัตกรรมดานการเรียนการสอนและวิจัย

3. สรางผลงานวิชาการและวิจัยในระดับนานาชาติ

4. นําความรูไปขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศและสังคมไทยอยางยั่งยืน 

ผลสัมฤทธิ์ 6 ดาน (Ultimate Outcomes)

1. บัณฑิต ที่ไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพและเปนพลเมืองที่มีคุณคาของสังคมไทยและสังคมโลก

2. งานวิจัยและวิชาการ ที่ชี้นําและขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมไทยและสังคมโลก

3. ระบบนิเวศนวัตกรรม ที่รองรับการพัฒนาทางวิชาการและการพัฒนาประเทศ

4. การบริหารจัดการ ที่ปรับเปลี่ยนใหมีความคลองตัว มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ

5. ประชาคมจุฬาฯ เปนสังคมแหงการสรางสรรค และมีสุขภาวะ 

6. มหาวิทยาลัยชั้นนําที่เชื่อมโยงกับสังคมไทยและเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

ยุทธศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560-2563

(ผานมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 793 วันที่ 30 มิถุนายน 2559)

ยุทธศาสตรหลัก 4 ดาน

1. ยุทธศาสตร “สรางคน” 3. ยุทธศาสตร “สรางเสริมสังคมไทย”

2. ยุทธศาสตร “สรางสรรคองคความรูและนวัตกรรม”  4. ยุทธศาสตร “กาวไกลในสังคมโลก”
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ยุทธศาสตร
จุฬา

Ultirrate
Outcorres

สรางคน" สรางสรรค"
องคความรูและ

นวัตกรรม"

สรางเสริม"
สังคมไทย"

กาวไกล"
ในสังคมโลก"

Student Research Alumni Sustainable"& 
Green

Staff Academic
Alliance"&
Community

Social Innovation
Government&

Industry

International

   

สรางคน" สรางสรรค"
องคความรูและ

นวัตกรรม"

สรางเสริม"
สังคมไทย"

กาวไกล"
ในสังคมโลก"

Student Research Alumni Sustainable"& 
Green

Staff Academic
Alliance"&
Community

Social Innovation
Government&

Industry

International

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางคน (Human Capital)

เปาประสงคหลัก

1.1 บัณฑิตจุฬาฯ ไดรับ
 การพฒันาศกัยภาพ [O1]
1.2 บัณฑติจฬุาฯ เปนพลเมอืง
 ที่มีคุณคาของสังคมไทย
 และสังคมโลก [O2]
1.3 ประชาคมจุฬาฯ เปน
 สงัคมแหงการสรางสรรค
 (Creative & Enabling 
 Community) [O3]
1.4 ประชาคมจฬุาฯ มสีขุภาวะ
 พรอมทํางานอยางมี
 ประสิทธิผลและ
 ประสิทธิภาพ [O4]

Strategic AREA
Student, Staff, Social

1.1 สรางบณัฑติในทุกระดบัใหตอบสนองตอความตองการของสังคมท้ังปจจบุนัและอนาคต

 • มีความรูและประสบการณชีวิต 

 • มีทกัษะการคดิอยางมวีจิารณญาณ คดิอยางสรางสรรค การทาํเปน และแกปญหาเปน 
  สือ่สารได 

 • มีภาวะผูนํา มีจิตสาธารณะ 

 • มีทักษะดานภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3) พรอมทั้งมี
  สิง่แวดลอมและพื้นที่ซึ่งเอื้อใหไดฝกใชทักษะดานภาษาอยางตอเนื่อง
1.2 พัฒนาศักยภาพและบริหารจัดการคนเกง (Talent management)
1.3 เปลี่ยนโฉมการบริหารทรัพยากรมนุษย (Human resource management)
1.4 เสริมสรางสุขภาพและสุขภาวะที่ดีของประชาคมจุฬา (Health and wellness)
1.5 สนับสนุนสงเสริมนําศักยภาพผูสูงวัยมาชวยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย
 ผานหลักสูตรและศูนยการเรียนรูชุมชน (Aging population)
1.6 รักษาความสามารถในการดึงดูดผูเรียนที่มีศักยภาพสูงของประเทศ เลือกเขามา
 ศึกษาตอในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางสรรค องคความรูและนวัตกรรม (Knowledge & Innovation)
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เปาประสงคหลัก

2.1 งานวิจัยและวิชาการ 

 ที่ชี้นําและขับเคลื่อน

 การพฒันาสงัคมไทย 

 [O5]

2.2 งานวิจัยและวิชาการ 

 ที่ชี้นําและขับเคลื่อน

 การพฒันาสงัคมโลก

 [O6]

2.3 ระบบนิเวศนวัตกรรม

 ที่รองรับการพัฒนา

 ทางวิชาการและ

 การพฒันาประเทศ [O7]

2.4 การบริหารจัดการ 

 ที่ปรับเปลี่ยนใหมีความ

 โปรงใสคลองตัว 

 มีคุณภาพและ

 ประสิทธิภาพ [O8]

Strategic AREA

Research, Academic, Innovation

2.1 การวิจัยมุงเปา (Niche research) 

เชิงลึก

 • มีความไดเปรียบในการแขงขัน Competitive advantage 

 • แนวโนมโลก Global megatrend

 • มีประโยชนสูง High-impact 

เชิงกวาง

 • บูรณาการศาสตร Cross-disciplinary research 

 • ตอบความตองการของสังคม Demand driven research

2.2 พัฒนานวัตกรรมระบบการจัดการองคความรู (Knowledge management)

2.3 สนับสนุนนวัตกรรมการถายทอดความรู

 • นวัตกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรูดวยตนเอง

 • ประยุกตใช Digital Technology

2.4 พัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม Innovation ecosystem

2.5 สรางสรรคนวัตกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมไทยและสังคมโลก Real-world 

 impact innovation

2.6 สรางนวัตกรรมการบริหารจัดการทรัพยสินของจุฬาฯ 

 • เปนมืออาชีพ

 • คลองตัวปรับตัวไดตามสถานการณ 

 • สอดรับกับขั้นตอนทางกฎหมาย 

2.7 สรางนวัตกรรมการจัดการ Management innovation
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ยุทธศาสตรที่ 3 สรางเสริม สังคมไทย (Local Transformation)

เปาประสงคหลัก

3.1 มหาวิทยาลัยชั้นนํา
 ท่ีเชือ่มโยงกบัสงัคมไทย 
 [O9]

Strategic AREA
Local & National Engagement: Alumni, Alliance,

Community, Industry, Government

3.1 สรางสรรคสูสังคมอุดมปญญา Knowledge & Innovation Society ผลักดันให
 ภาพพจนของจุฬาเปนมหาวิทยาลัยแหงชาติที่สังคมสามารถเขาถึงได และเปน
 เพื่อนคูคิดกับสังคม และเปนผูนําทางความคิดที่เขาใจประเด็นของประเทศไทย
3.2 เปนผูนําเชิงรุกในการชี้นําและตอบคําถามแกสังคม กระตุนการสรางผลงานและ
 บทบาทในดานตางๆ ของอาจารย บุคลากร นิสิต และนิสิตเกาของมหาวิทยาลัย
 ในการพัฒนา แกไขปญหาที่มีและสรางความยั่งยืน
3.3 สรางเครือขายและความสัมพันธระหวางศิษยเกา อุตสาหกรรมและภาครัฐ 
 (Alumnus/Industry/Government Network) เสริมสรางสัมพันธภาพรวมกับ
 ชมุชน ตอบสนองนโยบายของรฐั พรอมทัง้กระจายความชวยเหลอืและสรางความ
 ยั่งยืนของสังคม
3.4 เตรียมความพรอมเพื่อ “สังคมผูสูงอายุ” ที่เขมแข็ง ลด “ความเหลื่อมลํ้า” และ
 สราง “ความมัน่คงทางเศรษฐกจิ” ยกระดบัคณุภาพชวีติใหดยีิง่ขึน้ ลดความเสีย่ง
 และเสริมภูมิคุมกันใหชุมชน

ยุทธศาสตรที่ 4 กาวไกล ในสังคมโลก (Global Benchmarking)

เปาประสงคหลัก

4.1 เปนที่ยอมรับในระดับ

 นานาชาติ [O10]

Strategic AREA

Global Engagement: Sustainable & Green University

International to World Class University

4.1 สรางเครือขายและความสัมพันธระดับนานาชาติแบบมุงเปา 

 • Academic

 • Industry 

 • Multinational organizations 

4.2 สรางการยอมรับในระดับนานาชาติแบบมุงเปา

4.3 สรางบรรยากาศความเปนนานาชาติ และจัดการทรัพยากรอยางยั่งยืน

4.4 สรางบรรยากาศทางวชิาการของมหาวทิยาลยัดจิทิลั บนความพรอมของโครงสราง

 พ้ืนฐาน ส่ิงแวดลอม กายภาพ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่สนับสนุน Digital 

 University & Internationalization

4.5 บูรณาการ พัฒนาและบริหารจัดการ “สิ่งแวดลอม กายภาพ อาคาร สิ่งกอสราง 

 และพืน้ทีต่างๆ” พรอมทัง้ผดุงไวซ่ึงความรมรืน่และบรรยากาศทีส่งเสรมิการเรยีนรู 

 อันเปนแนวทางที่สถาบันการศึกษาระดับโลกมุงเนน
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บทสรุปผูบริหาร

 การดาํเนนิงานของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยัในรอบป 2561 (1 ตุลาคม 2560-30 กนัยายน 2561) 

เปนชวงปแหงการกาวเขาสูศตวรรษท่ี 2 ของมหาวิทยาลัย ซึ่งจุฬาฯ ตระหนักดีถึงความจําเปนของ

การเปลีย่นแปลง และอยูระหวางดาํเนินการปรับเปลีย่นในดานวชิาการ การบรหิารโครงการตามยทุธศาสตร 

และการบริหารจัดการในหลายสวน

 ผลการดําเนินงานโดยสรุป จําแนกเปน 5 ดาน ไดแก ดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ

วิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารทั่วไป ดังนี้

การผลิตบัณฑิต

 มหาวทิยาลยัมนีสิติในปการศกึษา 2560 ทัง้หมด 37,046 คน เปนนสิติระดับปรญิญาตรี 25,368 คน 

และระดบับณัฑติศกึษา 11,678 คน โดยมนีสิิตใหมท่ีเขาศกึษารวม 10,604 คน เปนระดับปริญญาตรี 6,397 

คน และระดบับณัฑติศกึษา 4,207 คน มบีณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษา 9,415 คน เปนระดับปรญิญาตร ี5,651 คน 

และระดบับณัฑติศกึษา 3,764 คน จากการสาํรวจภาวะการหางานทาํของบณัฑิตระดับปริญญาตรีทีสํ่าเร็จ

การศึกษาในปการศึกษา 2559 พบวา บัณฑิตไดงานทําแลว 65.9% ทํางานและกําลังศึกษาตอ 1.3% 

ศึกษาตอ 12.2% และยังไมไดทํางาน 20.5% (สํารวจขอมูลในชวงท่ีซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร 

1 ก.ย. 2560–24 ก.ย. 2560 และติดตามเพิ่มเติมภายในวันที่ 31 พ.ค. 2561)

 ในการรบันสิติเขาศกึษาระดบัปรญิญาตรี ในปการศึกษา 2560 ไดมกีารปรับปรุงระบบการคดัเลือก

บุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเปนระบบ TCAS จําแนกเปนหลักสูตรปกติ 5,864 คน และหลักสูตร

นานาชาติ 897 คน ขณะที่การรับนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา เปดรับใน 18 คณะ รวม 166 สาขาวิชา 

มีอัตราสวนผูสมัครตอผูสอบไดเทากับ 1: 1.6

 มีหลักสูตรการสอนรวม 442 หลักสูตร โดยเปนหลักสูตรนานาชาติและหลักสูตภาษาอังกฤษ 96 

หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 73 หลักสูตร บัณฑิตศึกษา 369 หลักสูตร ซึ่งสวนใหญเปนระดับ

ปริญญาโท 211 หลักสูตร มีการดําเนินงานในสวนการพัฒนาหลักสูตรหลายประการ อาทิ การปรับเปลี่ยน

หลกัสตูรจากหลกัสตูรภาษาไทยเปนหลกัสตูรนานาชาติ การพัฒนาหลักสูตรบรูณาการขามศาสตรและ และ

เพื่อตอบโจทยดานการเรียนรู ตลอดชีวิตและการเขาสู สังคมผู สูงอายุ ไดเปดตัว CHULA MOOC 

เพื่อมอบใหกับสังคม มีการแลกเปลี่ยนนิสิตเพื่อไปศึกษา-เสนอผลงานยังตางประเทศ 982 คน และรับนิสิต

ตางชาติมาศึกษา/วิจัย/ฝกงานที่จุฬาฯ 1,325 คน

 การพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนาคณาจารย มีการดําเนินการหลายลักษณะ ทั้งที่เปน 

ทุนศึกษาตอ ทุนไปตางประเทศระยะสั้น การดําเนินการในเรื่อง Active Learning and Lifelong 
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Education โดยการเปลี่ยนหองเรียนจาก passive learning เปน active learning มีการแลกเปล่ียน

อาจารย นกัวจิยัในลกัษณะ Outbound 935 คน และ Inbound 670 คน มหาวิทยาลยัยงัจัดทาํแผนพฒันา

วิชาการ ในรูปของโครงการสรางเสริมพลังจุฬาฯ กาวสูศตวรรษที่ 2 เพื่อยกระดับคุณภาพทางวิชาการ 

ซึ่งตลอดการดําเนินงานในชวงที่ 1 ปงบประมาณ 2557–2560 ไดสนับสนุนกวา 1,000 ลานบาท

 การพัฒนาคุณภาพของนิสิต ไดสนับสนุนในรูปของสวัสดิการ กิจกรรมชมรม และโครงการพัฒนา

นิสิตตางๆ ซึ่งนิสิตใหความสนใจเขารวมกิจกรรมสโมสรกวา 208 โครงการ ปจจุบัน มหาวิทยาลัยมีหอพัก

รองรับนิสิตได 3,021 คน จัดบริการหนวยสงเสริมสุขภาวะนิสิต ชวยเหลือดูแลนิสิตทั้งดานการเรียน การ

ปรับตัว และครอบครัว บริการจัดหางาน และไดจัดสวัสดิการทุนการศึกษา แบงเปน ทุนสําหรับนิสิต

ขาดแคลน 1,715 ทุน เปนเงิน 49.38 ลานบาท ทุนทําชื่อเสียงเปนเงิน 2.31 ลานบาท และมีนิสิตกูยืมเงิน

ในกองทุนกูยืม 462 คน เปนวงเงินรวม 23.47 ลานบาท สวนในระดับบัณฑิตศึกษา จัดสรรทุน 14 ประเภท 

ครอบคลุมทั้งเพื่อการศึกษา การวิจัย การเสนอผลงาน จัดทําวิทยานิพนธ

 ในปที่ผานมามีนิสิตไดรับรางวัล ทําชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย และเปนแบบอยางที่ดี รวมทั้งสิ้น 

673 รางวัล

การวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม

 ปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยมีโครงการวิจัยไดรับทุนอุดหนุนใหดําเนินการรวม รวม 1,989 

โครงการ คิดเปนวงเงินงบประมาณรวม 2,000.02 ลานบาท โดยเปนการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก

มากที่สุด 1,318.97 ลานบาท เงินรายไดมหาวิทยาลัย 514.97 ลานบาท และไดรับงบประมาณแผนดิน 

166.08 ลานบาท ในจํานวนนี้เปนงบประมาณโครงการบูรณาการ (สหสาขา) รอยละ 29.14 

 ผลงานการวจิยัในปนี ้บคุลากรระดับอาจารยและนกัวจัิยของจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัยไดรับรางวลั

ระดบัชาตแิละระดบันานาชาตริวมทัง้สิน้ 109 รางวลั จาํแนกเปน รางวลัระดับนานาชาต ิจาํนวน 36 รางวลั 

และรางวัลระดับชาติ จํานวน 73 รางวัล 

 การดําเนินการดานการวิจัย มุงเปาหมายเพื่อขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยสรางผลงานดานวิชาการ

และดานงานวิจัยที่มีลักษณะเปนการสรางองคความรู การบูรณาการ และการสรางสรรคนวัตกรรม 

สามารถนาํไปเผยแพร พัฒนาตอยอดและใชประโยชนในวงกวางได ในป 2561 ไดมกีารขบัเคล่ือนยทุธศาสตร

ดานการวิจัยโดยเชิงยุทธศาสตรหลายดาน ไดแก การเพิ่มจํานวนกลุมนักวิจัยที่มีลักษณะการทํางาน

เปนทีม โดยสนับสนุนการทํางานเปนกลุม 3 ระดับ คือ กลุมขับเคลื่อนการวิจัย (Special Task Force 

for Activating Research: STAR) 41 กลุม หนวยปฏิบัติการวิจัย (Research Unit: RU) 148 หนวย 

และศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Center of Excellence: CE) 40 ศูนย รวม 229 หนวย การปรับเปลี่ยน

รูปแบบใหมของการบริหารคลัสเตอรทุนวิจัย Research Cluster สนับสนุนโครงการสรางเสริมพลังจุฬาฯ 

ณ



กาวสูศตวรรษท่ี 2 ดานการวิจัย เปน 2 รูปแบบ คือ โครงการขนาดใหญที่ผลักดันโดยฝายบริหาร 

(Top down strategic program) 2 ชุดโครงการ และรูปแบบใหสวนงานเสนอโครงการ (Bottom up 

approach) เสริมสรางทีมวิจัยดาน Frontier Research สงเสริมการสรางพันธมิตรทางยุทธศาสตรดาน

การวจัิยกบันานาชาตดิวยทนุ International Research Forum สรางพันธมติรกบัองคกรหรือสถาบนัวจัิย

ภายในประเทศที่มีช่ือเสียง และสรางเสริมพันธมิตรเชิงเชิงรุกกับมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลกในการผลิต

นิสิตปริญญาเอกรวมกัน

 ในสวนโครงการ Chulalongkorn University Innovation Hub ไดกิจกรรมอบรม สัมมนา 

เพื่อสรางแรงบันดาลใจ และสรางทักษะของการเปนผูประกอบการดานนวัตกรรม และ raise fund 

กบันกัลงทนุ 11 กจิกรรม จดัการแขงขันเพือ่สนับสนนุธรุกจิดานนวตักรรม 1 กจิกรรม สนบัสนุนการตอยอด

ธุรกิจ มีการจัดงานเปดตัว Siam Innovation District วันที่ 23-25 มีนาคม 2561 และในปนี้

สภามหาวิทยาลัย ในคราวการประชุม 809 วันพฤหัสบดีที่ 30 พฤศจิกายน 2560 มีมติใหจัดตั้งเปน 

ศูนยกลางนวัตกรรมแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยเปนศูนยในกํากับของมหาวิทยาลัยท่ีสนับสนุน

การผลิตผลผลิตหลัก (ระดับ 2)

การบริการวิชาการ

 การบริการทางวิชาการ จําแนกหลักเปน 3 ประเภท คือ การบริการโดยสวนงาน (คณะ/สถาบัน) 

โดยหนวยงานวิสาหกิจ และโดยหนวยงานอื่นๆ 

 การบริการทางวิชาการโดยสวนงาน มีรูปแบบเปนการอบรม ประชุม สัมมนา บริการวิเคราะห 

ทดสอบ ตรวจสอบ บรกิารใหคาํปรกึษา บริการจัดสอบวดัความรู รวมถงึการบริการทางการแพทยทัง้ในคน

และสัตว ในรอบป 2561 มีจํานวนรวมทัง้สิน้ 3,542 โครงการ นบัได 126,145 ครัง้ มผีูรบับรกิาร (เฉพาะโครงการ

ทีส่ามารถนบัได) 2,732,018 คนหรือหนวยงาน

 การบริการวิชาการโดยหนวยงานรัฐวิสาหกิจ ในปจจุบันมี 5 แหง คือ ศูนยทดสอบทางวิชาการ 

ศูนยหนังสือ ศูนยบริการวิชาการ สถานีวิทยุ และโรงพิมพซึ่งในปนี้ไดมีการควบรวมกิจการกับสํานักพิมพ

เพื่อความเหมาะสมในการเพิ่มประสิทธิภาพและความสามารถในการแขงขันของทั้ง 2 วิสาหกิจ

 การดําเนินโครงการ CU Social Engagement ภายใตหลักการสําคัญของพันธกิจสัมพันธ

มหาวิทยาลัยกับสังคม ในปนี้มี 19 โครงการครอบคลุมทุกพื้นที่ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย อาทิ โครงการ

สรางตนแบบการฟนฟูและพัฒนาวิถีการเกษตรนาน ปที่ 2 โครงการ “รักสถาบัน รักสระบุรี รักพื้นท่ี 

รกัประชาคม” ในสถานศกึษา จ.สระบรุ ีสวนพันธกิจสัมพันธภายในไดผลักดันการสรางเสรมิสุขภาวะกบันสิิต

และบุคลากร อาทิ โครงการพัฒนาแบบสํารวจบรรยากาศทางสังคมในดานความรุนแรง กลั่นแกลงคุกคาม 

ความไมเสมอภาค พฤติกรรมทางเพศที่ปลอดภัย และสมดุลในชีวิตของนิสิตและบุคลากร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย เปนตน

ด



 ตลอดทั้งป มหาวิทยาลัยยังไดสื่อสารความรูทางวิชาการ ตอบคําถามของสังคม ผานส่ือรูปแบบ

ตางๆ มีการใหความเห็นในประเด็นสําคัญที่เปนที่สนใจ เชน โรคพิษสุนัขบา การลาสัตวปา-เสือดํา ภารกิจ

ตามหาหมูปา ถํ้าหลวง จังหวัดเชียงราย

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดสืบสานและทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม นับเปนพันธกิจสําคัญ

มาโดยตลอด อีกท้ังยังจัดกิจกรรมตางๆ ตอเนื่องเปนประจําทุกป กิจกรรมทางดานศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีจัดเปนวาระประจํา ไดแก งานประจําวันสําคัญทางศาสนา การบรรยายธรรม การแสดง

วงซิมโฟนีออรเคสตราแหงจุฬาฯ การแสดงดนตรีและนาฏศิลป งานแสดงศิลปะตางๆ

 โดยมีรายการที่นาสนใจ เชน การแสดงวงซิมโฟนีออรเคสตราแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

“รวมรองนองพี ่ซมิโฟนจีฬุาฯ” บรรเลงบทเพลงของมหาวทิยาลยั ดวยการเรยีบเรยีงบทเพลงสาํหรบับรรเลง

ดวยซิมโฟนีเปนครั้งแรก โดยคณาจารยและนิสิตเกาซึ่งเปนนักดนตรีที่มีชื่อเสียง นิทรรศการ “ทัศน 

ทศัน ทศัน ครัง้ที ่6” ศลิปน/ผูจดัแสดงผลงาน โดยผูบริหาร คณาจารย บคุลากรมหาวทิยาลัย สํานกับริหาร

ศิลปวัฒนธรรม 

 ในดานวชิาการ มกีารจดัทําหนังสอืพือ่เผยแพรความรูใหแกผูทีส่นใจ เชน การจัดทาํหนงัสอื หนงัสอื 

“ศัพทธรรมะที่เขาใจผิด : คืออุปสรรคเบื้องตนของการเขาถึงธรรม” หนังสือโครงการรวบรวมผลงาน

ศิลปกรรม เลม 4 หนังสือ “พิพิธทัศนา” ฉบับภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนการรวบรวมขอมูลพิพิธภัณฑทั้งหมด

ภายในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สามารถใหบริการขอมูลแกผูที่สนใจได

 ในระดบัสวนงานนอกจากรวมกจิกรรมกบัทางมหาวทิยาลยัแลว ยงัมกีารจดักจิกรรมหรอืโครงการ

ในการอนุรักษ พัฒนา เสริมสรางศิลปะและวัฒนธรรม นับได 585 กิจกรรม/โครงการ รวม 1,385 ครั้ง 

มีผูเขารวมโครงการ (เฉพาะที่สามารถนับได) 135,299 คน

การบริหารทั่วไป

 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรรวม 7,861 คน โดยเปนสายวิชาการ 2,881 คน สายปฏิบัติการ 4,980 คน 

บคุลากรสายวชิาการสวนใหญจบการศกึษาระดับปริญญาเอก 2,195 คน คดิเปนรอยละ 76 ในดานตําแหนง

ทางวิชาการ คณาจารยเปนศาสตราจารย 201 คน รองศาสตราจารย 652 คน ผูชวยศาสตราจารย 925 คน 

ที่เหลือเปนอาจารย อาจารยสาธิต และนักวิจัย มีการพัฒนาบุคลากรผานการฝกอบรม 3,305 หลักสูตร 

โดยจุฬาฯ มีพื้นที่รวม 1,878,560 ตารางเมตร โดยจัดสรรเปนพื้นที่การศึกษารอยละ 50.5 มีอาคาร

ทั้งสิ้น 201 หลัง พื้นที่ในสวนจัดหาผลประโยชนรอยละ 31.6 ที่เหลือสวนราชการอื่นยืมใช ในการบริหาร

จดัการทรพัยสนิ จาํแนกเปน การจดัการทรัพยสิน ทางการเงินไดมกีารทบทวนแผนยทุธศาสตรทางการเงิน

ต



ระยะ 10 ป (พ.ศ. 2561-2570) โดยในปจจุบันบริหารผานกองทุนสวนบุคคล จุฬาฯ 4 ประเภท 

ณ 30 กันยายน 2561 มีเงินลงทุนรวมของสวนงานตางๆ เทากับ 36,764.20 ลานบาท สวนการจัดการ

ทรพัยสนิทางกายภาพมรีายไดจาํแนกตามแหลงรายรบั ดงันี ้ทีด่นิ-อาคารพาณชิย/อาคารพเิศษ รอยละ 26 

โครงการพัฒนาที่ดินที่มหาวิทยาลัยลงทุน รอยละ 45 และโครงการพัฒนาที่ดินที่เอกชนลงทุน รอยละ 29 

ในปนี้ยังมีความคืบหนาในโครงการพัฒนาที่ Block H และสามยาน มิตรทาวน ซึ่งมีแนวคิดการพัฒนา

ในรูปแบบ Mixed-Use

 ในการดําเนินงานในสวนภูมิภาค ดําเนินงานหลักอยูในเขตพื้นที่สระบุรี นาน และจังหวัดใกลเคียง 

ขณะน้ีมีศูนยเครอืขายการเรยีนรูเพือ่ภมูภิาคการดาํเนนิงานกจิกรรมและโครงการในพ้ืนท่ีของสวนงานและ

หนวยงานตางๆ และสํานักวิชาทรัพยากรการเกษตร มีการจัดการเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดนาน

 ยังมีหนวยงานท่ีรวมสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหมีความกาวหนา เกิดประโยชน

โดยรวม ไดแก สภาคณาจารย ศูนยพัฒนกิจและนิสิตเกาสัมพันธซ่ึงมีการระดมทุนผานการบริจาครวม 

61.67 ลานบาทโดยประมาณ และสถาบันทรพัยสนิทางปญญาแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั มกีารจดทะเบยีน

ทรัพยสินทางปญญา 16 สิทธิบัตร 11 อนุสิทธิบัตร ยื่นคําขอ 97 รายการ

ถ
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การผลิตบัณฑิต

 มหาวิทยาลัยไดเชื่อมโยงและประสานทุกภารกิจที่มีผลตอการสรางบัณฑิตที่มีคุณภาพ ออกไป

เปนประชากรที่มีคุณภาพของสังคม โดยไดดําเนินการในดานตางๆ เพ่ือพัฒนาความเขมแข็งดานวิชาการ 

การเรียนการสอน และการพัฒนาตนของนิสิต ดวยตระหนักในปณิธานของมหาวิทยาลัย ที่มีจุดมุงหมาย

หลักในการบุกเบิก บูรณาการองคความรู สรางปญญา ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และสรางบัณฑิต

ใหเปนคนดี ถึงพรอมดวยคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สามารถครองตนอยางมีคุณธรรม เปนผูนํา

ทางปญญา เปนที่พึ่งและผูพัฒนาอนาคตของประเทศไทยเปรียบดังเสาหลักแหงแผนดิน

 ผลการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิต ปงบประมาณ 2561 สรุปได ดังนี้

1 ขอมูลนิสิต

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดผลิตบัณฑิตในระดับอุดมศึกษา จําแนกเปนหลักสูตรระดับ

ปริญญาบัณฑิต และระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงประกอบดวย ประกาศนียบัตรบัณฑิต มหาบัณฑิต 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และดุษฎีบัณฑิต มีจํานวนนิสิตและขอมูลการหางานทําของบัณฑิตที่

สําเร็จการศึกษา ดังนี้

 1.1 จํานวนนิสิตใหม นิสิตทั้งหมด และผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2560

 นิสิตที่เขาศึกษาเปนนิสิตใหมในป

การศกึษา 2560 มจีาํนวน 10,604 คน จาํแนกเปน 

ระดับปริญญาบัณฑิต 6,397 คน และระดับ

บัณฑิตศึกษา 4,207 คน ในภาพรวมมีนิสิต

ท้ังหมดทุกระดับ จาํนวน 37,046 คน จาํแนกเปน 

ระดับปริญญาบัณฑิต 25,368 คน และระดับ

บณัฑติศึกษา 11,678 คน นิสติสาํเรจ็การศกึษา

ในปการศึกษา 2560 จํานวน 9,415 คน 

จาํแนกเปน ระดับปริญญาบัณฑิต 5,651 คน 

และระดับบณัฑติศึกษา 3,764 คน รายละเอยีด

ดังแสดงในตาราง

 ทั้งนี้ จํานวนนิสิตใหมที่ลงทะเบียนเขาศึกษาจริงจะนอยกวาจํานวนนิสิตที่ผานการรับสมัคร

คัดเลือกเขาศึกษา เนื่องจากมีนิสิตบางสวนที่สอบผานการรับสมัครไมไดลงทะเบียนเขาศึกษา
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หมายเหตุ ในการแสดงขอมูลตารางนิสิต จะใชตัวอักษรยอ 
แสดงระดับ ดังนี้
ป.ตรี  หมายถึง ปริญญาตรี
ป.บัณฑิต  หมายถึง ประกาศนียบัตรบัณฑิต
ป.โท หมายถึง ปริญญาโท
ป.บัณฑิตชั้นสูง หมายถึง ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  

ป.เอก หมายถึง ปริญญาเอก

กลุมสาขาวิชา/
สวนงาน

นิสิตใหม ปการศึกษา 2560 นิสิตทั้งหมด ปการศึกษา 2560

ป.ตรี ป.
บณัฑติ

ป.โท ป.บณัฑติ
ชั้นสูง

ป.เอก รวม ป.ตรี ป.
บณัฑติ

ป.โท ป.บณัฑติ
ชั้นสูง

ป.เอก รวม

วิทยาศาสตรสุขภาพ 1,209 56 439 265 112 2,081 5,737 58 1,187 746 578 8,306

คณะแพทยศาสตร 309 14 117 236 30 706 1,841 16 288 646 131 2,992

คณะทันตแพทยศาสตร 99 19 42 29 4 193 697 19 137 100 22 9,75

คณะสัตวแพทยศาสตร 152 23 28 12 215 668 23 64 87 8,42

คณะเภสัชศาสตร 184 44 12 240 916 115 78 1,109

คณะพยาบาลศาสตร 76 2 78 240 19 259

คณะสหเวชศาสตร 208 20 7 235 716 84 47 847

คณะจิตวิทยา 144 36 8 188 492 88 32 612

คณะวทิยาศาสตรการกฬีา 113 43 9 165 407 129 54 590

วิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข

33 28 61 42 108 150

วทิยาศาสตรเทคโนโลยี 2,262 907 147 3,316 8,223 2,198 781 11,202

คณะวิทยาศาสตร 922 294 86 1,302 2,932 719 416 4,067

คณะวิศวกรรมศาสตร 1,016 478 49 1,543 3,784 1,167 259 5,210

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 324 95 7 426 1,507 193 30 1,730

วิทยาลัยปโตรเลียมและ 
ปโตรเคมี

40 5 45 119 76 195

มนุษยศาสตร 577 164 36 777 2,308 445 263 3,016

คณะอักษรศาสตร 423 117 14 554 1,655 344 115 2,114

คณะศิลปกรรมศาสตร 154 47 22 223 653 101 148 902

สังคมศาสตร 2,349 1,651 97 4,097 9,100 3,911 505 13,566

คณะครุศาสตร 399 148 52 599 1,794 513 363 2,670
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กลุมสาขาวิชา/
สวนงาน

นิสิตใหม ปการศึกษา 2560 นิสิตทั้งหมด ปการศึกษา 2560

ป.ตรี ป.
บณัฑติ

ป.โท ป.บณัฑติ
ชั้นสูง

ป.เอก รวม ป.ตรี ป.
บณัฑติ

ป.โท ป.บณัฑติ
ชั้นสูง

ป.เอก รวม

คณะนิติศาสตร 364 168 6 538 1,298 446 23 1,767

คณะนิเทศศาสตร 245 70 6 321 947 151 22 1,120

คณะพาณิชยศาสตร
และการบัญชี

772 769 3 1,544 2,874 1,683 15 4,572

คณะรัฐศาสตร 260 221 21 502 973 572 86 1,631

คณะเศรษฐศาสตร 251 160 3 414 1,019 302 17 1,338

สํานักวิชาทรัพยากร
การเกษตร

58 58 195 195

วทิยาลยัประชากรศาสตร 5 6 11 9 25 34

สถาบันบัณฑิต
บริหารธุรกิจศศินทร

110 110 235 4 239

สหสาขาวิชา
(บัณฑิตวิทยาลัย)

253 80 333 545 411 956

รวม 6,397 56 3,414 265 472 10,604 25,368 58 8,286 746 2,558 37,046

กลุมสาขาวิชา/สวนงาน

ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2560

ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.บัณฑติชั้นสูง ป.เอก รวม

วิทยาศาสตรสุขภาพ 1,064 53 411 241 87 1,856

คณะแพทยศาสตร 314 15 124 203 23 679

คณะทันตแพทยศาสตร 126 18 46 38 5 233

คณะสัตวแพทยศาสตร 97 20 22 14 153

คณะเภสัชศาสตร 148 29 8 185

คณะพยาบาลศาสตร 83 3 86

คณะสหเวชศาสตร 163 18 6 187

คณะจิตวิทยา 116 21 2 139

คณะวทิยาศาสตรการกีฬา 100 35 7 142

วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 33 19 52

วิทยาศาสตรเทคโนโลยี 1,927 719 140 2,786

คณะวิทยาศาสตร 636 208 75 919

คณะวิศวกรรมศาสตร 952 350 41 1,343
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กลุมสาขาวิชา/สวนงาน

ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2560

ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.บัณฑติชั้นสูง ป.เอก รวม

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 339 88 3 430

วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี 73 21 94

มนุษยศาสตร 550 128 49 727

คณะอักษรศาสตร 385 86 22 493

คณะศิลปกรรมศาสตร 165 42 27 234

สังคมศาสตร 2,110 1,609 91 3,810

คณะครุศาสตร 350 205 61 616

คณะนิติศาสตร 318 146 4 468

คณะนิเทศศาสตร 224 68 4 296

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 685 698 5 1,388

คณะรัฐศาสตร 234 220 7 461

คณะเศรษฐศาสตร 259 133 4 396

สํานักวิชาทรัพยากรการเกษตร 40 40

วิทยาลัยประชากรศาสตร 2 5 7

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร 137 1 138

สหสาขาวิชา 
(บัณฑิตวิทยาลัย) 178 58 236

รวม 5,651 53 3,045 241 425 9,415
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 1.2 ภาวะการหางานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2559 

 จากจํานวนนิสิตที่ตอบแบบสอบถาม 5,144 คน ในชวงซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร มีนิสิต

ที่ไดงานทํา หรือศึกษาตอ รวม 4,087 คน คิดเปนรอยละ 79.5

กลุมสาขาวิชา/สวนงาน

ทํางานแลว ทํางานแลวและ
กําลังศึกษาตอ

กําลังศึกษาตอ ยังไมไดทํางาน บัณฑิตที่
สําเร็จ

การศกึษา
ทั้งหมด

บัณฑิตที่
กรอกแบบ

สาํรวจ

รอยละ
บณัฑิตท่ี
กรอกแบบ
สํารวจจาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ

วิทยาศาสตรสุขภาพ 859 86.2 26 2.6 70 7.0 42 4.2 1,036 997 96.2

คณะแพทยศาสตร 277 93.3 19 6.4 1 0.3 308 297 96.4

คณะทันตแพทยศาสตร 128 100.0 130 128 98.5

คณะสัตวแพทยศาสตร 77 77 3 3.0 20 20.0 101 100 99.0

คณะเภสัชศาสตร 119 86.9 1 0.7 6 4.4 11 8.0 142 137 96.5

คณะสหเวชศาสตร 120 86.3 1 0.7 12 8.6 6 4.3 143 139 97.2

คณะจิตวิทยา 79 69.3 19 16.7 16 14.0 128 114 89.1

คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 59 72.0 2 2.4 12 14.6 9 11.0 84 82 97.6

วิทยาศาสตรเทคโนโลยี 961 54.8 18 1.0 298 17.0 478 27.2 1,864 1,755 94.2

คณะวิทยาศาสตร 298 48.6 5 0.8 177 28.9 133 21.7 655 613 93.6

คณะวิศวกรรมศาสตร 474 57.9 8 1.0 98 12.0 239 29.2 870 819 94.1

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 189 58.5 5 1.5 23 7.1 106 32.8 339 323 95.3

มนุษยศาสตร 331 69.8 5 1.1 45 9.5 93 19.6 529 474 89.6

คณะอักษรศาสตร 212 64.0 1 0.3 32 9.7 86 26.0 379 331 87.3

คณะศิลปกรรมศาสตร 119 83.2 4 2.8 13 9.1 7 4.9 150 143 95.3

สังคมศาสตร 1,239 64.6 20 1.0 215 11.2 444 23.1 2,059 1,918 93.2

คณะครุศาสตร 227 66.4 6 1.8 29 8.5 80 23.4 369 342 92.7

คณะนิติศาสตร 43 21.7 2 1.0 89 44.9 64 32.3 214 198 92.5

คณะนิเทศศาสตร 100 47.6 1 0.5 13 6.2 96 45.7 221 210 95.0

คณะพาณชิยศาสตรและการบัญชี 521 78.8 6 0.9 28 4.2 106 16.0 705 661 93.8

คณะรัฐศาสตร 155 73.5 3 1.4 25 11.8 28 13.3 227 211 93.0

คณะเศรษฐศาสตร 176 68.8 2 0.8 25 9.8 53 20.742.5 278 256 92.1

สํานักวิชาทรัพยากรการเกษตร 17 42.5 6 15.0 17 42.5 45 40 88.9

รวม 3,390 65.9 69 1.3 628 12.2 1057 20.5 5,488 5,144 93.7

หมายเหต ุ 1. ยงัไมไดงานทํา หมายถึง หางานทาํไมได รอฟงคําตอบจากหนวยงาน ยงัไมประสงคจะทาํงาน และสาเหตอุืน่ๆ
 2. สาํรวจขอมลูในชวงทีบ่ณัฑติซอมรบัพระราชทานปรญิญาบตัร (1 ก.ย. 2560-24 ก.ย. 2560) และติดตาม
  ขอมูลเพิ่มเติม ภายในวันที่ 31 พ.ค. 2561
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2 การรับนิสิต
 2.1 การรับนิสิตระดับปริญญาตรี

 กระทรวงศึกษาธกิารไดปรบัปรงุระบบการคดัเลอืกบคุคลเขาศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาเปนระบบ 

Thai University Center Admission System หรือระบบ TCAS เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายปฏิรูป

การศึกษา ในปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยรับนิสิตใหมระดับปริญญาตรีท่ีผานการคัดเลือกและมีสิทธ์ิ 

เขาศึกษา รวม 6,761 คน จาํแนกเปนหลกัสตูรปกต ิ5,864 คน และหลกัสตูรนานาชาต ิ897 คน รายละเอยีด

ตางๆ ดังนี้

ที่ หลักสูตร จํานวน
รับตาม
แผน

รวมจํานวนผูผาน
การคัดเลือกและมี

สิทธิ์ เขาศึกษา

% เทียบกับ
แผนการรับ

1. หลักสูตรปกติ 6,080 5,864 96.45

2. หลักสูตรนานาชาติ 995 897 90.15

รวม 7,075 6,761 95.56

หมายเหตุ หลักสูตรปกติ
1. รวมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่น คณะครุศาสตร รอบ 2 จํานวน 120 คน และรอบ 3.5 จํานวน 22 คน
2. รวมทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร แพทยศาสตร และสัตวแพทยศาสตร รับรอบ 3 รวมกับ กสพท.

 ในการดําเนินงานการรับบุคคลเขาศึกษา มหาวิทยาลัยโดยสํานักบริหารวิชาการจัดการ

ประชาสัมพันธและแนะแนวการเขาศึกษาอยางตอเนื่องทุกป เพื่อเผยแพรขอมูลหลักสูตร การจัดการเรียน

การสอน และกิจกรรมตางๆ ตลอดจนหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก ในป 2561 มหาวิทยาลัยไดจัดบูธ

ประชาสมัพนัธและแนะแนวรวมกบัสาํนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา เมือ่วนัที ่11-12 มกราคม 2561 

ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีผูเขารวมชมประมาณ 35,000 คน

 2.2 การรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

 ดวยมหาวิทยาลัยมีนโยบายรับสมัครบุคคลเขาศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในเชิงรุก โดยกําหนด

โครงการเปดรับสมัครบุคคลที่มีความรูความสามารถสูงเขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาดวยวิธีพิเศษ 

เปนการรับเขาศึกษา ในปการศึกษา 2561 มีคณะที่เปดรับสมัครนิสิตเขาศึกษาดวยวิธีพิเศษ จํานวน 

18 คณะ รวม 166 สาขาวิชา เปนระดับดุษฎีบัณฑิต จํานวน 75 สาขาวิชาระดับมหาบัณฑิต จํานวน 

91 สาขาวิชา และมีนิสิตเขาศึกษาดวยวิธีพิเศษ จํานวน 143 คน เปนนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต จํานวน 

31 คน ระดับปริญญามหาบัณฑิต จํานวน 121 คน
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 สําหรับภาคตน ปการศึกษา 2561 มีผูสมัครเขาศึกษารวมทั้งสิ้น 5,483 คน รายละเอียดดังตาราง

บัณฑิตศึกษาคณะ

2559 2560 2561

สมัคร สอบได สอบได :
สมัคร

สมัคร สอบได สอบได :
สมัคร

สมัคร สอบได สอบได :
สมัคร

1. สหสาขาวิชา 537 293 1:1.8 496 385 1:1.3 404 284 1:1.4

2. คณะวิศวกรรมศาสตร 918 481 1:1.9 707 515 1:1.4 580 352 1:1.6

3. คณะอักษรศาสตร 407 151 1:2.7 260 143 1:1.8 234 112 1:2.1

4. คณะวิทยาศาสตร 578 350 1:1.7 535 421 1:1.3 464 331 1:1.4

5. คณะรัฐศาสตร 461 226 1:2.0 328 224 1:1.5 359 237 1:1.5

6. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 135 60 1:2.3 100 72 1:1.4 93 63 1:1.5

7. คณะพาณชิยศาสตรและการบญัชี 801 539 1:1.5 732 624 1:1.2 660 563 1:1.2

8. คณะครุศาสตร 952 324 1:2.9 462 232 1:2.0 576 257 1:2.2

9. คณะนิเทศศาสตร 276 88 1:3.1 160 87 1:1.8 150 58 1:2.6

10. คณะเศรษฐศาสตร 314 187 1:1.7 249 197 1:1.3 269 202 1:1.3

11. คณะแพทยศาสตร* 564 393 1:1.4 495 405 1:1.2 449 352 1:1.3

12. คณะสัตวแพทยศาสตร* 76 57 1:1.3 64 62 1:1.0 74 48 1:1.5

13. คณะทันตแพทยศาสตร* 555 145 1:3.8 623 117 1:5.3 429 102 1:4.2

14. คณะเภสัชศาสตร 94 38 1:2.5 87 60 1:1.5 85 61 1:1.4

15. คณะนิติศาสตร 243 231 1:1.1 204 204 1:1.0 210 209 1:1.0

16. คณะศิลปกรรมศาสตร 193 115 1:1.7 87 68 1:1.3 89 67 1:1.3

17. คณะพยาบาลศาสตร 168 55 1:3.1 143 69 1:2.1

18. คณะสหเวชศาสตร 75 45 1:1.7 43 31 1:1.4 42 27 1:1.6

19. คณะจิตวิทยา 199 49 1:4.1 118 53 1:2.2 94 45 1:2.1

20. คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 137 80 1:1.7 72 61 1:1.2 95 53 1:1.8

21. วิทยาลัยประชากรศาสตร 24 9 1:2.7 19 14 1:1.4 17 4 1:4.3
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บัณฑิตศึกษาคณะ

2559 2560 2561

สมัคร สอบได สอบได :
สมัคร

สมัคร สอบได สอบได :
สมัคร

สมัคร สอบได สอบได :
สมัคร

22. วิทยาลัยวิทยาศาสตร
 สาธารณสุข

40 13 1:3.1 121 51 1:2.4 110 25 1:4.4

รวมทั้งหมด 7,747 3,929 1:2 6,105 4,095 1:1.5 5,483 3,452 1:1.6

รวมปริญญาเอก 1,094 492 1:2.2 763 479 1:1.6 730 377 1:1.9

รวมประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 421 283 1:1.5 4,650 3,284 1:1.4 4,259 2,777 1:1.5

รวมปริญญาโท 6,015 3,090 1:1.9 193 64 1:3.0 112 54 1:2.1

รวมประกาศนียบัตรบัณฑิต 217 64 1:3.4 499 268 1:1.9 382 244 1:1.6

3 การบริหารหลักสูตร
 จําแนกเปน จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน หลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรที่ขอยกเลิก และนโยบายการ

บริหารหลักสูตร มีขอมูลโดยสรุป ดังนี้
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 3.1 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน 

สาขา

ปริญญา
บัณฑิต

ป.บัณฑิต มหาบัณฑิต ป.บณัฑติ
ขั้นสูง

ดุษฎีบัณฑิต รวมทุกระดับ

รวม
ไท

ย

นา
นา

ชา
ติ

ไท
ย

อัง
กฤ

ษ

นา
นา

ชา
ติ

ไท
ย

อัง
กฤ

ษ

นา
นา

ชา
ติ

ไท
ย

นา
นา

ชา
ติ

ไท
ย

อัง
กฤ

ษ

นา
นา

ชา
ติ

ไท
ย

อัง
กฤ

ษ

นา
นา

ชา
ติ

สังคมศาสตร 9 4 1 42 2 14 18 3 3 69 5 22 96

มนุษยศาสตร 2 1 20 1 1 12 1 1 34 2 3 39

วทิยาศาสตรกายภาพ 37 8 46 1 9 31 1 3 114 2 20 136

วิทยาศาสตรชีวภาพ 11 1 5 43 13 25 25 14 109 28 137

สหสาขาวิชา 12 7 8 7 20 14 34

รวมทุกสาขา 59 14 5 1 163 4 44 25 94 5 28 346 9 87 442

73 6 211 25 127 442

 3.2 หลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรที่ขอยกเลิก (ปด)

 ในปงบประมาณ 2561 คณะตางๆ ไดพัฒนาหลักสูตร ซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหปรับปรุง

หลักสูตร และปดหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 371 หลักสูตร ดังตาราง

สาขา

ปริญญา
บัณฑิต

ป.บัณฑิต มหาบัณฑิต ป.บัณฑิตขั้น
สูง

ดุษฎีบัณฑิต รวม รวม

ปรับ 
ปรุง

ปด ปรับ
ปรุง

ปด ปรับ 
ปรุง

ปด ปรับ
ปรุง

ปด ปรับ
ปรุง

ปด ปรับ 
ปรุง

ปด

สังคมศาสตร 10 48 19 1 77 1 78

มนุษยศาสตร 3 18 1 11 32 1 33

วิทยาศาสตรกายภาพ 42 52 2 34 1 128 3 131

วิทยาศาสตรชีวภาพ 8 3 1 42 3 7 1 30 90 5 95

สหสาขาวิชา 19 15 34 34

รวมทุกสาขา 63 3 1 179 6 7 1 109 2 361 10 371
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 3.3 นโยบายการบริหารหลักสูตร

 คณะกรรมการนโยบายวชิาการและสภามหาวทิยาลยัไดมมีตใิหกาํหนดนโยบายหรือเกณฑทางดาน

หลักสูตร รวมทั้งเห็นชอบใหดําเนินการเรื่องตางๆ ใน 15 ประเด็นหลัก ดังนี้

   3.3.1 หลักสูตรใหม

   ปงบประมาณ 2561 สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหบรรจุหลักสูตรใหมเพิ่มในแผนยุทธศาสตร

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมทั้งอนุมัติใหเปดหลักสูตรใหมดังกลาว จํานวน 10 หลักสูตร

   3.3.2 หลักสูตรปรับปรุง

   มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหทุกสวนงานดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตรพรอมกัน 

เพื่อใชหลักสูตรปรับปรุงในปการศึกษา 2561 ในปนี้ไดอนุมัติใหปรับปรุงเพิ่มเติมจากปงบประมาณ 2560 

อกี 361 หลกัสตูร โดยมหีลกัสตูรทีป่รบัปรงุโดยปรับชือ่หลกัสตูร/ชือ่สาขาวชิา/ช่ือแขนงวชิา เพิม่-ลด-ยกเลกิ

แขนงวิชา รวมทั้งปรับเปลี่ยนประเภทของหลักสูตรจากหลักสูตรภาษาไทยเปนหลักสูตรนานาชาติ หรือ

หลักสูตรภาษาอังกฤษ 37 หลักสูตร

   3.3.3 การเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร

   คณะกรรมการนโยบายวิชาการพิจารณาเห็นชอบใหคณะตางๆ ดําเนินการเปลี่ยนแปลง

อาจารยประจําหลักสูตรของหลักสูตรตางๆ จํานวน 108 หลักสูตร เพื่อใหสอดคลองตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558

   3.3.4 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2559

   ผลการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 ถึง 

31 กรกฎาคม 2560) ในองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ซึ่งมีทั้งหมด 11 ตัวบงชี้ โดยหลักสูตรที่เปดสอนและมีนิสิตลงทะเบียนเรียน

ทั้งสิ้น 416 หลักสูตร ผานการประเมินตามองคประกอบที่ 1 ทุกหลักสูตรคิดเปน 100% 

   และไดหารือคณะกรรมการนโยบายวิชาการในประเด็นการเพิ่ม KPI ในสวนของผูบริหาร

สวนงาน และสาธิตการใชงานโปรแกรม CU-CQM คณะกรรมการฯ พิจารณาเห็นชอบและมีความเห็น

ประกอบการดําเนินการวา การกําหนด KPI ของคณบดีหรือผูบริหารสวนงานควรเปนการตกลงหรือ

ทําความเขาใจรวมกันระหวางผูบริหารมหาวิทยาลัย หรือผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูประเมินกับผูบริหาร

สวนงานซึง่เปนผูถกูประเมนิ ควรมโีปรแกรมทีค่ณะหรือสวนงานสามารถตรวจสอบการดําเนนิการไดต้ังแต

ระดับตนนํ้า และการนําระบบ e-system มาใชควรลดภาระอาจารยในการกรอกขอมูล หรือการใชขอมูล

ซํ้ากันในหลายระบบ
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   3.3.5 การจัดทําหลักสูตรสองปริญญา (Double Degree Program)
   คณะกรรมการนโยบายวิชาการพิจารณาเห็นชอบใหคณะสหเวชศาสตร คณะวิทยาศาสตร 
และบัณฑิตวิทยาลัยจัดทําหลักสูตรสองปริญญาขามสถาบันกับสถาบันการศึกษาตางประเทศ จํานวน 
4 หลักสูตร 
   ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ ใหความเห็นเพ่ิมเติมเพื่อประกอบการดําเนินการในดานการบริหาร
จัดการและการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา/คาหนวยกิตวา ไมควรกําหนดแนวปฏิบัติตายตัว ซ่ึงจะมี
ผลกระทบทั้งเชิงบวกและลบ ควรมีความยืดหยุน ควบคุมโดยกลไกการบริหารจัดการจะเหมาะสมกวา
   3.3.6 การยกเวนการปฏิบัติตามเกณฑ/นโยบาย
   ดวยเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 มีการกําหนดเกี่ยวกับการทําหนาที่เปนอาจารยประจําหลักสูตร กลาวคือ 
เกณฑฯ ป 2558 กําหนดการเปนอาจารยประจําหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตร ในเวลาเดียวกันไมได 
ซึ่งแตเดิมสามารถดําเนินการไดตามเกณฑฯ ป 2548 จึงมีผลกระทบกับการบริหารจัดการหลักสูตร 
สวนงานจึงเสนอขออนุมัติดําเนินการ ดังนี้
   • คณะเภสัชศาสตร ขอใหอาจารยประจําหลักสูตร 9 หลักสูตรเดิมที่ยังมีนิสิตศึกษาอยู 
ซึ่งจะดําเนินการปรับปรุงและเปดหลักสูตรใหม สามารถปฏิบัติหนาท่ีอาจารยประจําหลักสูตรในหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาอื่นๆ ไดดวย คณะกรรมการฯ พิจารณาเห็นชอบและมีความเห็นประกอบการ
ดําเนินการวา ในแตละหลักสูตรเดิมตองมีอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติครบตามเกณฑ
เพื่อดูแลนิสิตที่ตกคางอยูในหลักสูตรนั้นๆ อยางนอย 1 คน

   • คณะนิติศาสตร การขอผอนผันการปรับปรุงหลักสูตรเขาสูเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ในการจัดสรรอาจารยประจําเปนอาจารยผู สอนในรายวิชาภาคปฏิบัติท่ีมี
อาจารยพิเศษเปนผูสอน อันสอดคลองกับลักษณะทางวิชาการของสาขาวิชานิติศาสตร ที่มีความจําเปน
ตองใชความเหน็วงการทางวชิาชพีจากบุคคลภายนอกมาทาํการสอน ประกอบกบัยงัไมสามารถบรรจอุาจารย
ไดครบตามอัตรากําลังที่มี คณะกรรมการฯ พิจารณาเห็นชอบใหผอนผันใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ 
พ.ศ. 2548 ไปกอน 
   3.3.7 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการขามศาสตรและหลักสูตรรูปแบบใหม
   ดวยตระหนักถึงภาวะคุกคามและผลกระทบในมิติตางๆ ทั้งสังคมสูงวัยที่ทําใหจํานวนผูที่อยู
ในวัยเรียนนอยลง สังคมดิจิทัลและนวัตกรรมใหมๆ การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกที่ เกิดความรวมมือดาน
การศึกษาทั้งในและตางประเทศ และสิ่งที่รุกมากขณะนี้ คือ OBE (Outcome base education) 
ขณะทีบ่รบิทสาํคัญในประเทศ คอื การกาวเขาสู Thailand 4.0 แผนยทุธศาสตรชาต ิ20 ป การผลติบณัฑติ
พันธุใหม และ New S-Curve จึงตองพิจารณาในหลายแงมุมที่จะสามารถสรางคนที่มีสมรรถนะที่จําเปน
ตามความตองการของประชาสังคมไทยและสังคมโลก 
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   หลักการสําคัญเชิงนโยบายของแนวทางการพัฒนาหลักสูตร มีดังนี้ 

   • พัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการศาสตร เสริมสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ/วิชาชีพเพื่อ

ตอบโจทยพลวัตการศึกษาโลก

   • มุงเปาการพัฒนา “หลักสูตรรวมผลิต” แบบบูรณาการความรวมมือ

   • พัฒนาหลักสูตรตอบสนองความตองการของนโยบายภาครัฐและความตองการของ

ประชาสังคม (Non-Degree) โดยใชระบบ Credit Bank Transfer) เปนฐาน

   คณะกรรมการฯ พิจารณาเห็นชอบและมีความเห็นประกอบการดําเนินการ คือ ใหมี

ความชัดเจนทั้งหลักการ และดานรูปธรรม หลักสูตร Lifelong Learning เนื้อหาตองเปนอุดมศึกษา

และอาจมีแนวทางใหสามารถเทียบโอนได หลักสูตรระดับปริญญาตรีขอใหพิจารณาวิธีการที่เหมาะสม 

เริ่มในศาสตรที่มีความพรอมและเขมแข็งเปน pilot project

   3.3.8 แนวคิดการปรับปรุงการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป สําหรับหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี 

   ปจจุบนั โครงสรางหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีหมวดวชิาศกึษาท่ัวไป 30 หนวยกติ จาํแนกเปน 

กลุมวิชาภาษาอังกฤษ กลุมวิชาศึกษาทั่วไป 4 กลุม และกลุมวิชาศึกษาท่ัวไปกลุมพิเศษ มหาวิทยาลัย

มีนโยบายที่มุงใหผูเรียนสามารถเลือกออกแบบการเรียนรูที่เหมาะกับตนเองไดตามความสนใจ (Toward 

Personalized Education) จงึมแีนวคดิปรบัเปลีย่นจากเดิมบงัคบัใหเรยีน 4 กลุมวชิา เปนบงัคบัเลือกเรยีน

อยางนอย 2 กลุมวิชา คือ กลุมวิชาสหศาสตร กับอีก 1 กลุมวิชาที่ไมใชศาสตรหลักของคณะที่นิสิตสังกัด 

ที่เหลือเลือกไดตามความสนใจ เพื่อเปดโอกาสใหนิสิตไดคนหาความชอบของตนเอง (Self-discover) 

พัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) ไดอยางเต็มที่ เริ่มใชกับหลักสูตรปรับปรุง

ที่เปดสอนตั้งแตปการศึกษา 2561 เปนตน

   คณะกรรมการฯ พิจารณาเห็นชอบในหลักการและมีความเห็นประกอบการดําเนินการวา 

ตองใหมั่นใจไดวาจะไมมี content ของกลุมวิชาใดขาดไป เนื้อหาของกลุมวิชาสหศาสตรตองครอบคลุม

และเพียงพอ และความรูทางภาษาไทยซึ่งปจจุบันไมอยูในขอบขายของศูนยการศึกษาทั่วไปมีขอเสนอวา

ควรพิจารณาใหมีหนวยงานที่เหมาะสมดูแล

   3.3.9 Active Learning and Lifelong 

   ไดดําเนินการในเรื่อง Active Learning and Lifelong Education โดยศูนยนวัตกรรม

การเรียนรู ซึ่งไดรับมอบหมายใหขับเคลื่อนยุทธศาสตร Learning Innovation for Lifelong Education 

(LiLLE) 

   • Active Learning คือ การสรางความตระหนักรูใหประชาคมโดยเฉพาะอาจารยผูสอน

ในการปรบัหองเรียนจาก passive learning เปน active learning โดยใหการสนบัสนนุในดานตางๆ ไดแก 

Active Learning with S-M-L grants, Learning Space, และ LiLLE Community
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   • Lifelong Education มีเปาหมายคือ การสอนคนในสังคมเพื่อตอบโจทยดานการเรียนรู

ตลอดชีวิตและการเขาสูสังคมผูสูงอายุ โดยไดเปดตัว CHULA MOOC ซึ่งเปนสิ่งที่มหาวิทยาลัยมอบใหกับ

สังคมในวาระครบรอบ 100 ป เปนการเรียนแบบ online กําหนดเปาหมายไว 30 topics ตัวอยางวิชา

ที่ไดรับความสนใจ เชน Intro to Data Analytics and Big Data เมื่อเรียนจบผานเงื่อนไขตางๆ และ

สอบผาน post test สามารถ print certificate of CHULA MOOC จากระบบ 

   คณะกรรมการฯ พิจารณาเห็นชอบและมีความเห็นเพื่อประกอบการดําเนินการ ดังนี้

   Active Learning การเขาสูตําแหนงทางวิชาการควรไดพิจารณาผลงานในมิติอื่นๆ รวมทั้ง

การพัฒนาดานการเรียนการสอน การผสมผสานงานวิจัยและวิชาการเปนเนื้อเดียวกัน เพื่อเปนแรงจูงใจ

สําหรับอาจารยผูสอน ควรกําหนดเปาหมายใหหลักสูตรที่มีรายวิชาที่เปน active learning เกิน 50% 

จัดเปน active learning curriculum ได และใหความสําคัญกับ Professor Involvement การเปลี่ยน 

mindset ของท้ังผูสอนและผู เรียน จัดอบรมเพื่อพัฒนาดานการเรียนการสอนในหัวขอที่นาสนใจ 

การกําหนดสัดสวนจํานวนนิสิต: หองเรียน ควรจัดใหเหมาะสม หลักสูตรที่จะปรับเปน active learning 

ควรเลือกเพียงจํานวนหนึ่งและดําเนินการใหประสบผลสําเร็จกอน และหากจัดทําเปน pilot project 

ของแตละสาขาจะมีความชัดเจนขึ้น 

   Lifelong Learning การเรยีนการสอนแบบ online โดยมแีนวคิดใหสะสมวชิาเพือ่เปนพืน้ฐาน

หรือนับเปนหนวยกิต ตองระวังรูปแบบการดําเนินการไมใหเปนการเรียน online เพ่ือใหไดปริญญา 

รูปแบบของ lifelong learning ควรมีหัวขอ เรื่องราว และวิธีการนําเสนอที่นาสนใจ การให certificate 

ผูทีผ่านการเรยีนบน CHULA MOOC ตองรบัรองในเชงิคณุภาพไดทัง้เนือ้หาความรูและระบบการประเมนิวา 

ผูไดรับ certificate มีความสามารถเหมาะสม

   (หัวขอ Active Learning and Lifelong Education สามารถอานเพิ่มเติมไดในหัวขอ 6.1 

กิจกรรมของศูนยนวัตกรรมการเรียนรู)

   3.3.10 การจดัทาํขอมลูหลกัสตูรเขาสูระบบพจิารณาความสอดคลองของหลกัสตูรระดับ

อุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO)

   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดปรับเปล่ียนวิธีการรับทราบการอนุมัติหลักสูตร

ของสถาบนัอดุมศกึษา เปนการนาํสงขอมลูผานระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรระดับอดุมศกึษา 

(CHE Curriculum Online : CHECO) ในการกรอกขอมูลเขาระบบ มหาวิทยาลัยจะเปนผูดูแล โดยจะมี

การกลั่นกรอง และจะพัฒนาระบบที่เปน filter ขึ้นดวย แตขณะนี้ระบบเกิด error ขึ้นทั้งประเทศ จึงจะ

นําขอมูลเมื่อระบบมีความเสถียรแลว

   คณะกรรมการฯ มีความเห็นประกอบการดําเนินการวา ขอใหตรวจสอบใหวาจะไมเปน

การดําเนินการลาชากวากําหนด ซึ่งจะทําใหบัณฑิตของจุฬาฯ เสียโอกาสในการทํางานและการสอบบรรจุ
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ตางๆ และเมือ่หลกัสตูรของจฬุาฯ ยงัไมปรากฏในรายชือ่การรบัทราบหลกัสตูรของ สกอ. จะมผีลกบันกัศกึษา

ตางชาติที่จะเขาศึกษาดวย 

   3.3.11 การจัดทําระบบฐานขอมูลอาจารยประจําหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

   บัณฑิตวิทยาลัยไดจัดทําระบบฐานขอมูลผูทรงคุณวุฒิภายนอกและผูเชี่ยวชาญเฉพาะแหง

จุฬาฯ ระบบฐานขอมูลอาจารยพิเศษ และจะจัดทําระบบฐานขอมูลอาจารยประจําหลักสูตร เพื่อใชในการ

ตรวจสอบและกํากบัใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับอดุมศึกษา พ.ศ. 2558 โดยการนับผลงาน

วิชาการยอนหลัง 5 ป ตามรอบปปฏิทิน ยกเวนกรณีที่จํานวนผลงานไมเปนไปตามเกณฑใหเปนการนับ

ตามปการศึกษาได ทั้งนี้ ระบบฐานขอมูลสามารถตรวจสอบยอนหลัง 7 ป และลวงหนา 2 ป มีการเตือน

ลวงหนาเพื่อใหอาจารยเตรียมทําผลงานทางวิชาการตามเกณฑ

   คณะกรรมการฯ พิจารณาเห็นชอบและมีความเห็นประกอบการดําเนินการวา การมีระบบ

ฐานขอมูลเปนสิ่งที่จําเปน ควรใหอาจารย Update ผลงานของตนทุกปเพื่อปองกันความผิดพลาด และ

การมีระบบคัดกรองขอมูลเปนสิ่งที่ดี แมอาจลาชาแตมั่นใจวาไดตรวจสอบอยางถูกตองและไดตามเกณฑ

มาตรฐานฯ 

   3.3.12 แนวทางการยกระดับระบบ CU e-Thesis เปน iThesis และแผนการดําเนินงาน

ระบบ iThesis

   จากการทีบั่ณฑิตวทิยาลยัไดพฒันาระบบการเขยีนวทิยานพินธอเิลก็ทรอนกิส (CU e-Thesis) 

ขึ้นในปการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยไดลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในโครงการพัฒนาระบบเพ่ือกํากับคุณภาพมาตรฐานการจัดทําและบริหาร

จัดการวิทยานพินธสาํหรบัสถาบนัอดุมศกึษา พรอมเชือ่มโยงระบบตรวจสอบการลอกเลยีนงานวรรณกรรม

ของวทิยานพินธกบัฐานขอมลูวทิยานพินธกลางของประเทศ (ThaiLIS) โดยการพัฒนาระบบ CU e-Thesis 

เปนระบบ iThesis เพิ่มขีดความสามารถ เพ่ือเปนระบบกลางในการบริหารจัดการวิทยานิพนธที่เปดให

ทุกสถาบันการศึกษาใชรวมกัน ขณะนี้บัณฑิตวิทยาลัยอยูระหวางเตรียมความพรอมและศึกษาโครงสราง

ขอมูลตนทาง สําหรับการใชงานของระบบ iThesis ตอไป

   3.3.13 การปรับปรุงขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2551 

   จากการปรับปรุงและแกไขขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2551 คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว มีความเห็นประกอบการดําเนินการในประเด็น 

พนักงานสายนักวิจัยใหทําหนาที่ในการชวยสอน หรือเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ตองไมขัดกับ

เกณฑมาตรฐานหลักสตูรของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา และประเดน็ความยดืหยุนของรปูแบบ

การตีพิมพและการเผยแพรวิทยานิพนธเพื่อสําเร็จการศึกษาของแตละสาขา



17รายงานประจําป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปบัญชี 2561

   โดยสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาเห็นชอบ รางขอบังคับและระเบียบ ดังนี้

   1) ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561

   2) ระเบยีบจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั วาดวยการบรหิารหลกัสตูรในระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2561

   3) ระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการสอบ

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561

   4) ระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการเผยแพรผลงานทางวิชาการของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561

   3.3.14 ราง ประกาศจุฬาฯ เร่ืองหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกและผูเชี่ยวชาญเฉพาะ

   ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 สํานักงานคณะกรรมการการ

อดุมศกึษาไดกาํหนดใหการแตงตัง้ผูทรงคณุวฒุภิายนอกและผูเชีย่วชาญเฉพาะตองผานความเห็นชอบจาก

สภาสถาบันกอน จึงไดจัดทําราง ประกาศจุฬาฯ เรื่องหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกและผูเชี่ยวชาญเฉพาะ 

   คณะกรรมการฯ พจิารณาเหน็ชอบ และมคีวามเหน็ประกอบการดําเนนิการในประเด็นตางๆ 

ดังนี้

   • การกําหนดเกณฑฯ หรือการดําเนินการใดๆ ตองไมต่ํากวาเกณฑฯ เดิม และไมต่ํากวา

เกณฑมาตรฐานที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

   • ขั้นตอนการพิจารณาที่นําเสนอสภามหาวิทยาลัยตองผานการกลั่นกรองโดยรอบคอบ

   • การแตงตัง้ผูเชีย่วชาญเฉพาะแหงจุฬาฯ ในสวนของขอ 6.1.4 ใหปรับแกไขเปน “เคยไดรับ

ปรญิญาดษุฎบัีณฑติกติตมิศกัด์ิจากจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ในกรณทีีไ่ดรับปริญญาดุษฎบัีณฑิตกติติมศกัด์ิ

จากสถาบันอื่นใหพิจารณาเปนกรณีๆ ไป” และในขออื่นๆ ก็ใหใชแนวปฏิบัติเดียวกัน

   • ปรับ Flowchart การดําเนินงานใหระบุเฉพาะการดําเนินงานที่สําคัญๆ เทานั้น

   3.3.15 Internationalizing Chulalongkorn University: Ranking and Network 

on Reflection

   สภามหาวทิยาลยัขอความเหน็หรอืขอเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ เรือ่ง Internationalizing 

Chulalongkorn University : Ranking and Network on Reflection ในหัวขอเกีย่วกบั องคกรจดัอนัดบั 

(QS และ Times Higher Education: THE) Ranking Indicator ไดแก Teaching, Research, Citation 

และ International Outlook เกณฑ/การใหนํา้หนกั ผลการจดัอนัดบั Reflection ในสวนของ Academic 

Nomination for Chulalongkorn แนวทางการดําเนินการที่จะเพิ่ม Academic Reputation
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   คณะกรรมการฯ ไดพิจารณาในเชงินโยบายแลวมคีวามเหน็ชอบและมีความเหน็เพือ่ประกอบการ

ดําเนินการ ดังนี้

   • นํา Ranking Indicators ขององคกรจัดอันดับหลายๆ แหงมาพิจารณาและประเมินวา

รูปแบบใดเหมาะสม

   • International Outlook ที่ไดคะแนนนอย ควรมีคณะทํางานหรือมาตรการในการพัฒนา

ใหดีขึ้น

   • จําแนกสถานภาพของหลักสูตรใหชัดเจน

   • ดาน Faculty Student ควรวิเคราะหอัตราสวนอาจารย : นิสิต

   • ดานการพัฒนาควรแบง area of discipline และติดตามใหแตละ discipline แขงกับ

ตนเองจะเปนการพัฒนาที่ตอเนื่อง

   • การตั้ง target และมี benchmark ที่ชัดเจนในดานจํานวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

การสนับสนุนการวิจัย การดูแลหลักสูตรนานาชาติจะทําใหการดําเนินการเปนไปอยางชัดเจนเปนรูปธรรม

   • วิธีการ benchmark กับ median ของโลกจะเปนวิธีการที่ดีในการดําเนินการ และ

การวางแผนในการพัฒนาสวนตางๆ 

   นอกจากนี ้มีประเดน็เกีย่วกบัความกาวหนาในการการจดัหานสิติชาวตางชาตแิละจาํนวนนสิติ

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 

   - การทาํ active recruitment ดาํเนนิการได 5 สวนงาน คอื วทิยาลัยวทิยาศาสตรสาธารณสุข 

คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะศิลปกรรมศาสตร และคณะจิตวิทยา 

   - ขอมูลสัดสวนของจํานวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ถูกจัดอยูในประเภท

มหาวทิยาลยัวจิยั ทีก่าํหนดใหตองมไีมนอยกวารอยละ 30 พบวา ไมปรากฏในคูมอืการประกันคณุภาพการ

ศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ฉบับปการศึกษา 2557 องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต แลว

   คณะกรรมการฯ ไดใหความเห็น เพือ่นาํไปดาํเนนิการจดัทาํเปนรางเสนอทีป่ระชมุเพือ่พจิารณา

วามีกลไกใดที่ตองการการสนับสนุนจากสภามหาวิทยาลัย ดังนี้

   • ควรมนีโยบายกาํหนดสดัสวนจํานวนนิสติระดับบณัฑิตศึกษา โดยจัดทาํขอมลูยอนหลงั 5-7 ป 

กําหนดเปาหมาย ขอเสนอเชิงนโยบาย วิเคราะหขอมูลจําแนกรายสาขา เพื่อหาความเหมาะสม

   • การจัดหานิสิตเขาศึกษาทั้งนิสิตไทยและตางชาติตองมีมาตรการและแนวทางปฏิบัติ

ทีช่ดัเจน เชน การใหทนุตองมกีลยุทธวาตองการนสิติระดบับณัฑติศกึษาเพือ่งานวชิาการ/งานวจิยัรปูแบบใด 

และนําการดําเนินการที่ผานมามาเปน lesson learned เชน การไดรับทุนสนับสนุนดานบัณฑิตศึกษา

จาก สกอ. และการใหทุนของบัณฑิตวิทยาลัย
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   • ควรมีการสนับสนุนคณะ/สวนงานในการจัดทําหลักสูตรนานาชาติ และการทําการตลาด

   3.3.16 นโยบายการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการศาสตรเพ่ือเสริมสรางความแข็งแกรงทาง

วิชาการและ ตอบโจทยพลวัตการศึกษาโลก (CU-Curriculum & Instruction: transformation)

   หลักการสําคัญเชิงนโยบาย ไดแก พัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแบบบูรณาการศาสตร 

เสริมสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ/วิชาชีพ เพื่อตอบโจทพลวัตการศึกษาโลก (one faculty one 

innovative curriculum), มุงเปาการพัฒนา “หลักสูตรรวมผลิต” แบบบูรณาการความรวมมือ และ

พัฒนาหลักสูตรตอบสนองความตองการของนโยบายภาครัฐและความตองการของประชาสังคม 

(Non-Degree) โดยใชระบบ (Credit Bank Transfer) เปนฐาน

   มหาวิทยาลัยจะมีคณะทํางานขับเคล่ือนนโยบายลงไปสูคณะ/สวนงาน เพ่ือสรางหลักสูตร

รวมผลติทีต่รงตามความตองการของผูเรยีน และ Stakeholders และม ี6 S ในการ control คอื 1) นโยบาย 

CU-Transformation 2) สํานักบริหารวิชาการ 3) สํานักบริหารวิจัย 4) สํานักบริหารวิรัชกิจ 5) สํานักงาน

การทะเบยีน และ 6) ศนูยนวตักรรมการเรยีนรู 6S นีจ้ะทาํในสวน SWOT ANALYSIS, Strategy, การจดัทํา 

MOU เปนตน

   คณะกรรมการฯ ไดใหความเห็น เพื่อประกอบการดําเนินการตอไป ดังนี้

   • นโยบายการพัฒนาบูรณาการศาสตรฯ ที่นําเสนอเปนประเด็นเชิงนโยบายที่นาสนใจ 

   • แนวคิด/หลักการนับเปน New Trend เปนการคิดออกนอกกรอบ และจะเปนการ

ทลายกําแพงทีเ่คยมมีาทัง้ระหวางภาควชิา คณะ และมหาวทิยาลยั curriculum ของทกุหลกัสตูรจะปรบัให

สามารถรวมไดและ/หรือประสาทปริญญามากกวา 1 ปริญญา ซึ่งจะกระทบตอทุกคณะ/สวนงาน

   • การท่ีจะขอความคิดเห็น (Wisdom) ของคณะกรรมการฯ นั้น ควรเพ่ิมหรือใหขอมูล

ในประเด็น หรือความหมายของคําตางๆ ใหชัดเจน  

   • หลักสูตรความรวมมือในประเภทตางๆ ที่อยูในกระบวนการทําความรวมมือภายในจุฬาฯ 

กับมหาวิทยาลัยในและตางประเทศ สามารถดําเนินการตอไปไดโดยไมตองรอวาระเชิงนโยบายนี้

4 การเสริมสรางคุณลักษณะนิสิต 
 การดําเนินงานกิจการนิสิตเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของนิสิตใหเปนผูเพียบพรอมดวยความรู

ความสามารถ พลานามัย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหเปนสมาชิกท่ีมีคุณภาพของประเทศและของโลก 

เนนการสงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตเปนผูมีวิสัยทัศนที่กวางไกล เปนผูนําความคิดในระดับนานาชาติ 

จัดการอบรมใหความรูเพื่อใหโอกาสนิสิตไดเรียนรู และประยุกตใชหลักความรูเชิงวิชาการ เพื่อบริหาร

กิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสรางสรรคและเปนระบบ และเนนจัดระบบการใหทุนการศึกษาเพื่อใหโอกาส

ทางการศึกษาอยางเทาเทียมกัน ใหความสําคัญตอกระบวนการพิจารณาคัดเลือกนิสิตรับทุน และเนน
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การสรางจติสาํนกึของนสิติรบัทนุตอการชวยเหลืองานสวนรวม ตลอดจนจัดอาํนวยความสะดวกดานบริการ

สวัสดิการอ่ืนๆ เพื่อเอื้ออํานวยใหนิสิตสามารถแสวงหาความรูและประสบการณอยางเต็มท่ี อาทิ บริการ

หอพัก บริการใหการปรึกษา บริการดานสุขภาพ บริการแนะแนวและจัดหางาน อันจะสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพของนิสิตใหเปนบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เปนดังนี้

 4.1 การพัฒนานิสิตดานบุคลิกภาพและความเปนผูนํา

 ดําเนินการจัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ ในดานการบริหารจัดการบุคลิกภาพและความเปนผูนํา

ใหแกนิสิตกลุมเปาหมายตางๆ โดยจัดอบรมรวมทั้งสิ้น 5 หลักสูตร มีจํานวนผูเขารับการอบรมรวมทั้งสิ้น 

445 คน

หลักสูตร จํานวนผูเขาอบรม (คน)

1. โครงการสัมมนาผูนํานิสิตหลักสูตรการบริหารจัดการ 165

2. โครงการสัมมนาผูนํานิสิตหลักสูตรคณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิต 60

3. โครงการสัมมนาผูนํานิสิตหลักสูตรประธานฝายนิสิตสัมพันธ 60

4. โครงการสัมมนาผูนํานิสิตหลักสูตรประธานฝายและประธานชมรม 90

5. โครงการสัมมนาผูนํานิสิตหลักสูตรองคการบริหารสโมสรนิสิตและสภานิสิต 70

รวม 445

 4.2 การพัฒนานิสิตดานคุณธรรมจริยธรรม

 จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยเนนการเสริมสรางความมีวินัยในตนเอง กิจกรรมเพิ่ม

เสริมสรางจิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคม เสริมสรางความสํานึกในการชวยเหลือผูดอยโอกาส 

และกิจกรรมรณรงคตางๆ เพื่อใหความรูเชิงปองกันและเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนิสิต มีโครงการตางๆ 

รวมทัง้สิน้ 60 โครงการ อาท ิโครงการทาํบญุตกับาตรเพ่ือถวายพระพรชยัมงคลและถวายเปนพระราชกศุล

แดสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ โครงการคายสอนแนะแนว กาสะลองสีชมพู สานความรูสูเจียงฮาย โครงการ

จิตอาสาและพัฒนาโรงเรียนในเขตทุรกันดาร โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง จุฬาฯ ฮักนาน โครงการจิตอาสา สรางฝายสืบสานปณิธานพอ และโครงการนิสิตโอแคร-จุฬาฯ 

อาสาพัฒนาชุมชน เปนตน 
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 4.3 การเสริมสรางจิตสํานึกนิสิตตอสถาบันและสังคมโดยสวนรวม

 เพื่อพัฒนาจิตสํานึกและความรับผิดชอบของนิสิต โดยสงเสริมใหนิสิตมีสวนรวมในกิจกรรมของ

สถาบนั ตลอดจนสงเสรมิการจดักจิกรรมตามนโยบายรัฐบาล เพ่ือใหนาํความรูไปประยกุตใชใหเกดิประโยชน

ตอชุมชน และตอสังคม ซึ่งไดจัดมีการจัดโครงการตางๆ 7 โครงการ ดังนี้ 

 โครงการ 13 ตุลา ณ อุทยานจุฬาฯ รอยป รอยรักภักดี พระองคภูบดีภูมิพล 

 โครงการบรรยายสถาบันพระมหากษัตริยกับประเทศไทย 

 โครงการจัดนํานิสิตเขาแถวรับเสด็จในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร

 โครงการทําบุญตักบาตรเนื่องในวันพอแหงชาติ

 โครงการเฉลิมพระเกียรติ 12 สิงหามหาราชินี 

 โครงการวันปยมหาราช 

 โครงการวันมหาธีรราชเจา

 4.4 การสงเสริมกิจกรรมนิสิตสูนานาชาติ

 เพ่ือสนับสนุนสงเสริมใหนิสิตมีความสนใจ และพัฒนาทักษะทางดานการใชภาษา โดยสนับสนุน

การจัดกิจกรรมสงนิสิตเขารวมการแขงขันโตวาทีภาษาอังกฤษ งเสริมผูนํากิจกรรมเขารวมการประชุม

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในระดับนานาชาติ และสนับสนุนการใหนักกีฬาไปแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ 

รวมตลอดถึงการจัดตอนรับคณะนักศึกษานานาชาติที่มาเยี่ยมชมมหาวิทยาลัย มีโครงการตางๆ ดังนี้ 

 - โครงการ Asian Students Environment Platform

 - แขงขันโตวาทีสาระ Mahidol Asian Debate Open 2018 

 - International Youth Education and Cultural Festival 2018

 - Asain Students Environment Plaform ASED มาเลเซีย

 - Hosting ASEAN study Tour 2018

 - แขงขันโตวาทีสาระ Thailand Debate Open

 - 6th ASEAN Student Leaders Forum ASLF

 - Asain Undergraduate Summit

 - โครงการเรียนรูประเทศสมาชิกอาเซียน +6 ผานกระบวนกิจกรรม ณ ไตหวัน
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 4.5 การสงเสริมกิจกรรมสโมสรนิสิต

 เพือ่สงเสรมิใหนิสติมปีระสบการณการทาํงานรวมกนั เสรมิสรางความรกัความสามคัค ีและเสรมิสราง

การพัฒนาการดานสติปญญา สังคม อารมณ และจิตใจ ใหนิสิตเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยสนับสนุน

การจัดกิจกรรมนิสิตในรูปสโมสรนิสิต มีองคการบริหารสโมสรนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (อบจ.) 

สภานิสิต และชมรมตางๆ ดําเนินกิจกรรมดานตางๆ จํานวนประมาณ 208 โครงการ

 4.6 การสงเสริมเพื่อใหโอกาสนิสิตไดพัฒนาความสามารถพิเศษของตน

 เพื่อสงเสริมใหนิสิตท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดพัฒนาตนเอง ทําชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย และ

เปนแบบอยางที่ดี ในรอบปนี้ มีนิสิตจุฬาฯ ไดรับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติจากหนวยงานตางๆ 

จําแนกเปน 4 ดาน มีนิสิตไดรับรางวัลรวมทั้งสิ้น 841 คน เปนระดับชาติ 735 คน และระดับนานาชาติ 

106 คน เปนจํานวนรางวัลรวม 673 รางวัล เปนระดับชาติ 576 รางวัล ระดับนานาชาติ 97 รางวัล 

ดังตาราง

สรุปจํานวนรางวัล และจํานวนนิสิตที่ไดรับรางวัล ประจําปงบประมาณ 2561
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 4.7 การสงเสริมสนับสนุนผูมีความสามารถดานกีฬาและศิลปะ

 เพื่อใหโอกาสผูมีความสามารถดีเดนระดับชาติในทางกีฬา และดานศิลปะ ไดเขาศึกษาใน

มหาวิทยาลัย มีการพัฒนาทักษะความสามารถพิเศษอยางตอเนื่อง และมีระดับมาตรฐานที่สูงขึ้น 

เพื่อประโยชนแกนิสิตโครงการพิเศษ รวมทั้งสนับสนุนดูแลใหสามารถศึกษาไดจนจบหลักสูตร จํานวน 

3 โครงการ มีนิสิตในโครงการรวม 428 คน 

 • โครงการพัฒนากีฬาชาติ 314 คน

 • โครงการศิลปะดีเดน  90 คน

 • โครงการพัฒนากีฬาฟุตบอล  24 คน

 ขอมูลประกอบ
 1. คณะท่ีเข าร วมโครงการรับนิสิตที่มีความสามารถดี เด นด านกีฬา เข าศึกษาฯ รวม 12 คณะ 
ไดแก ครุศาสตร จิตวิทยา นิติศาสตร นิเทศศาสตร รัฐศาสตร พาณิชยศาสตรและการบัญชี เศรษฐศาสตร เภสัชศาสตร 
วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร อักษรศาสตร และวิทยาศาสตรการกีฬา 
 2. คณะท่ีเข าร วมโครงการรับนิสิตที่มีความสามารถดี เด นด านศิลปะ เข าศึกษาฯ รวม 2 คณะ 
ไดแก ครุศาสตร และศิลปกรรมศาสตร 
 3. คณะที่เขารวมโครงการรับนิสิตตามโครงการพัฒนากีฬาฟุตบอล 3 คณะ คือ ครุศาสตร รัฐศาสตร และ
วิทยาศาสตรการกีฬา

 4.8 การจัดสวัสดิการดานทุนอุดหนุนการศึกษา

 วัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือดานเงินทุนการศึกษาแกนิสิตที่มีฐานะขาดแคลน ไดมีโอกาส

ศึกษาเลาเรียนจนสําเร็จการศึกษาเทาเทียมโอกาสเชนผูมีฐานะดานการเงิน สามารถจัดสรรทุนการศึกษา

ใหเกิดความเปนธรรมและทั่วถึงในรูปแบบตางๆ โดยจัดสวัสดิการทุนการศึกษาสําหรับนิสิตขาดแคลน 

(ทุนใหเปลา) ประมาณ 1,500 ทุน รางวัลเงินทุนทําชื่อเสียงคุณประโยชนประมาณ 800 ทุน สวัสดิการ

ใหกูยืมเงินกองทุนของรัฐบาลไมเกิน 1,000 ราย

   4.8.1 การจัดสวัสดิการทุนการศึกษาสําหรับนิสิตขาดแคลน (ทุนใหเปลา) 

   ไดจัดใหความชวยเหลือซึ่งเปนการใหเพียงพอตามความจําเปนจริง แบงเปน 4 ประเภททุน 

ดังนี้ 

     (1) ประเภท ก ชวยเหลือเปนคาธรรมเนียมการศึกษาและคาใชจายรายเดือน 

      กอนปการศึกษา 2556 77,000 – 84,000 บาท/ปการศึกษา

      หลังปการศึกษา 2556  94,000 – 102,000 บาท/ปการศึกษา
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     (2) ประเภท ข (1) ชวยเหลือเปนคาธรรมเนียมการศึกษา 

      กอนปการศึกษา 2556  กลุมที่ 1 = 29,000 บาท/ปการศึกษา

        กลุมที่ 2 = 36,000 บาท/ปการศึกษา

      หลังปการศึกษา 2556  กลุมที่ 1 = 34,000 บาท/ปการศึกษา

        กลุมที่ 2 = 42,000 บาท/ปการศึกษา

     (3) ประเภท ข (2) ชวยเหลือเปนคาใชจายรายเดือน วงเงินทุนไมเกิน 48,000 บาท 

ตอปการศึกษา

     (4) ประเภท ค ชวยเหลือเปนคาใชจายเสริมการศึกษา วงเงินทุนไมเกิน 10,000 บาท 

ตอปการศึกษา

คณะ
วงเงนิที่

ไดรบัจดัสรร
ประเภท ก ประเภท ข (1) ประเภท ข (2) ประเภท ค รวมทัง้สิน้

ทนุ จาํนวนเงนิ ทนุ จาํนวนเงนิ ทนุ จาํนวนเงนิ ทนุ จาํนวนเงนิ ทนุ จาํนวนเงนิ

ครศุาสตร 3,291,200 - - 177 3,103,500 - - 12 110,000 189 3,213,500

จติวทิยา 1,077,300 4 408,000 19 693,000 - - - - 23 1,101,000

ทนัตแพทยศาสตร 1,629,600 - - 27 882,000 6 188,000 2 16,000 35 1,086,000

นติศิาสตร 1,788,400 - - 19 629,000 29 823,000 5 50,000 53 1,502,000

นเิทศศาสตร 2,016,000 - - 40 1,428,000 35 590,000 - - 75 2,018,000

พาณชิยศาสตรฯ 4,868,800 - - 90 2,924,000 71 929,500 40 345,500 201 4,199,000

แพทยศาสตร 3,870,300 6 612,000 32 1,206,000 20 732,000 - - 58 2,550,000

เภสชัศาสตร 2,110,500 - - 64 2,100,000 - - - - 64 2,100,000

รฐัศาสตร 1,788,400 - - 53 1,785,000 - - - - 53 1,785,000

วทิยาศาสตร 6,703,200 - - 213 6,573,000 2 30,000 - - 215 6,603,000

วทิยาศาสตรการกีฬา 982,800 - - 18 546,000 13 256,000 17 170,000 48 972,000

วศิวกรรมศาสตร 8,003,100 - - 184 6,693,000 32 1,170,000 2 17,000 218 7,880,000

ศลิปกรรมศาสตร 1,430,100 - - 47 1,421,000 - - - - 47 1,421,000

เศรษฐศาสตร 1,834,300 - - 17 578,000 21 532,000 7 70,000 45 1,180,000

สถาปตยกรรมศาสตร 3,292,800 - - 83 2,811,000 12 372,000 11 105,000 106 3,288,000

สหเวชศาสตร 1,694,700 1 102,000 52 1,491,000 7 190,000 8 67,700 68 1,850,700

สตัวแพทยศาสตร 1,455,300 - - 54 1,482,000 10 190,000 8 75,000 72 1,747,000

สาํนกัวชิาทรพัยากรฯ 326,400 14 1,316,000 4 136,000 15 430,000 3 20,500 36 1,902,500

อกัษรศาสตร 2,713,200 - - 85 2,652,000 22 310,000 2 20,000 109 2,982,000

รวม 50,876,400 25 2,438,000 1,278 39,133,500 295 6,742,500 117 1,066,700 1,715 49,380,700
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   4.8.2 รางวัลเงินทุนทําชื่อเสียงและคุณประโยชน

   ไดดาํเนินการใหความรวมมอืพิจารณาสงนิสติทีม่คีณุสมบัติตามเกณฑใหกบัหนวยงานภายนอก

ทีจ่ดัประกวดเพือ่ยกยองเชดิชใูหเปนแบบอยางทีด่ ีประจําปงบประมาณ 2561 เปนจาํนวนเงนิ 2,305,000 บาท 

   4.8.3 สวัสดิการใหกูยืมเงินกองทุนของรัฐบาล

   จัดใหมีสวัสดิการใหนิสิตกูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาไดตามวงเงินที่กําหนด 

รัฐบาลไดมีนโยบายที่จะปรับเปลี่ยนรูปแบบการใหกู ยืมเงินเพ่ือการศึกษาจากกองทุนเงินใหกู ยืม

เพื่อการศึกษา (กยศ.) ไปสูการใหทุนการศึกษาแบบใชคืนระดับอุดมศึกษาจากกองทุนเงินกูยืมที่ผูกพันกับ

รายไดในอนาคต (กรอ.) แทน สวนของผูกูรายเดิมจะดําเนินการตอเนื่องไปจนกวาผูกูรายเดิมทั้งหมด

จะสําเร็จการศึกษา โดยสรุปในปการศึกษา 2561 เปาหมายจัดใหนิสิตกูยืมจํานวนไมเกิน 1,000 คน 

ปรากฏมีนิสิตกูยืมทั้งสิ้น 462 คน รวมเปนจํานวนเงินกูยืมรวมทั้งสิ้น 23,471,100 บาท

คณะ
เงินกู กยศ. 

(ทุน)
จํานวนเงิน กยศ. 

(บาท)
เงินกู กรอ. 

(ทุน)
จํานวนเงิน กรอ.

(บาท)

ครุศาสตร 129 6,587,200.00 1 14,500.00

จิตวิทยา 1 68,400.00 - -

ทันตแพทยศาสตร 1 26,400.00 - -

นิเทศศาสตร 2 94,800.00 - -

เภสัชศาสตร 29 1,498,200.00 4 168,000.00

รัฐศาสตร 5 224,600.00 - -

วิทยาศาสตร 161 7,435,200.00 2 110,400.00

วิศวกรรมศาสตร 20 1,083,600.00 4 180,400.00

ศิลปกรรมศาสตร 2 115,800.00 - -

เศรษฐศาสตร 1 60,400.00 - -

สถาปตยกรรมศาสตร 1 96,400.00 - -

สหเวชศาสตร 28 1,641,000.00 - -

สัตวแพทยศาสตร 12 554,400.00 3 126,000.00

วิทยาศาสตรการกีฬา 45 2,805,000.00 - -

สํานักวิชาทรัพยากรการเกษตร 2 52,800.00 - -

อักษรศาสตร 9 527,600.00 - -

รวม 448 22,871,800.00 14 599,300.00
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 4.9 ทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

 ประกอบดวยทนุประเภทตางๆ ทัง้ทีเ่ปนทนุการศึกษา ทนุวจิยั ทนุจดัทาํวทิยานพินธ ทุนเสนอผลงาน 

จําแนกตามประเภททุน และรูปแบบการรับทุน ทั้งนี้ มีทุนที่มหาวิทยาลัยจัดสรรเงินผานสวนงาน อาทิ 

สาํนกับรหิารวิชาการ และบัณฑิตวทิยาลัย ทาํหนาทีจ่ดัสรรแกนสิติ ไดแก ทนุการศึกษาหลกัสตูรดษุฎบีณัฑติ 

“100 ป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” ทุน 90 ป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และโครงการทุนหลังปริญญาเอก 

กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช โดยสรุปมีจํานวนผูไดรับทุนและเงินที่จัดสรรในปงบประมาณ 2561 ดังนี้

ทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เงินที่จัดสรร ผูไดรับทุน

1. ทุนอุดหนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาฯ 72 พรรษา 8,162,000 บาท 78 คน

2. ทุน 90 ป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 47,027,000 บาท 358 คน

3. ทุนอุดหนุนวิทยานิพนธสําหรับนิสิต 6,239,500 บาท 256 คน

4. ทุนสนับสนุนนิสิตระดับปริญญาเอก/โท ไปเสนอผลงานวิชาการในตางประเทศ 3,639,225 บาท 156 คน

5. ทุนผูชวยสอน 6,777,000 บาท 137 คน

6. ทุนอุดหนุนเฉพาะคาเลาเรียน ประเภท 60/40 4,500,000 บาท 78 คน

7. ทุนอุดหนุนการศึกษาสําหรับนิสิตที่มีความสามารถดานกีฬา 935,000 บาท 16 คน

8. ทุนสนับสนุนนิสิตระดับปริญญาเอกและปริญญาโทไปทําวิจัยในตางประเทศ 9,207,918 บาท 55 คน

9. โครงการทุนหลังปริญญาเอก กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช 77,777,500 บาท 156 คน

10. ทุนการศึกษาหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต “100 ป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” 14,646,000 บาท 84 คน

11. ทุนอุดหนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อเฉลิมฉลอง
วโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงเจริญพระชนมายุครบ 72 พรรษา

316,000 บาท 2 คน

12. ทุนอุดหนุนการศึกษาสําหรับนิสิตระดับปริญญาเอกและโทที่เขาศึกษาในสาขาวิชา
ที่เกี่ยวของกับความเปนไทย

844,000 บาท 6 คน

13. ทุนสนับสนุนผลงานวิชาการของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาและนักวิจัยหลังปริญญาเอก
ที่เผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช

1,198,194 บาท 21 คน

14. ทุนอุดหนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อเฉลิมฉลองในโอกาสที่สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเจริญพระชนมายุ 60 พรรษา

948,000 บาท 10 คน
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 4.10 การจัดสวัสดิการหอพักนิสิต

 เพื่อเปนสวัสดิการชวยเหลือนิสิตที่มีภูมิลําเนาตางจังหวัด หรือมีที่พักไมเอื้อตอการศึกษา 

มีทั้งหมด 4 อาคาร รองรับนิสิต 3,021 คน แยกเปนหอพักนิสิตชายและหอพักนิสิตหญิง โดยมีนิสิต

ไดรับการพิจารณาใหเขาพัก ดังนี้

 หอพักนิสิตชาย

1. ตึกชวนชม เปนอาคาร 17 ชั้น (นิสิตชายพักชั้น 13-17) มีจํานวนหองพักสําหรับนิสิตชาย 189 หอง หองละ 2 คน 
รองรับนิสิตได 378 คน

2. ตึกพุดตาน เปนอาคาร 14 ชั้น มีจํานวนหองพัก 174 หอง หองละ 2 คนหรือ 3 คน รองรับนิสิต 561 คน

3. ตึกจําปา เปนอาคาร 5 ชั้น มีจํานวนหองพักสําหรับนิสิต 75 หอง หองละ 4 คน รองรับนิสิตไดประมาณ 300 คน

 หอพักนิสิตหญิง

1. ตึกชวนชม เปนอาคาร 17 ชั้น (นิสิตหญิงพักชั้น 2-12) มีจํานวนหองพักสําหรับนิสิตหญิง 401 หอง หองละ 2 คน 
รองรับนิสิตไดประมาณ 802 คน

2. ตึกพุดซอน เปนอาคาร 14 ชั้น มีหองพักสําหรับนิสิต 245 หอง หองละ 4 คน รองรับนิสิตไดประมาณ 980 คน

 พักแบบรายวัน

พักแบบรายวัน ตึกชวนชม มีหองพักสําหรับนิสิต 20 หอง หองละ 2 คน รองรับนิสิตไดประมาณ 40 คน

 4.11 การจัดบริการใหการปรึกษาแกนิสิต

 บรกิารการปรกึษาแนะแนวทัง้ดานวชิาการและการใชชีวติในมหาวทิยาลัย และใหความชวยเหลือ

ดูแลแกนิสิตทีป่ระสบปญหาในดานตางๆ เชน การเรยีน การปรบัตวั ครอบครวั การใหบรกิารดังกลาวดาํเนนิการ

ภายใตหนวยงานชื่อวา หนวยสงเสริมสุขภาวะนิสิต มีนักจิตวิทยาและอาจารยทางดานจิตเวชศาสตร

เปนผูใหบริการ ที่อาคารจามจุรี 9 ช้ัน 3 ทุกวันจันทร–วันศุกร เวลา 08.00–17.00 น. มีรายละเอียด

ดังตาราง
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กิจกรรม/โครงการ

การใหการปรึกษารายบุคคล 1,506 ราย

ประชาสัมพันธหนวยสงเสริมสุขภาวะนิสิตฯ 6 ครั้ง

การบริการแบบทดสอบ 2 โครงการ 4,200 คน

การสรางและพัฒนาแบบทดสอบทางจิตวิทยา 1 แบบทดสอบ

การใหบริการดานสุขภาวะผานทางเว็บไซด 7,278 คน

โครงการเสวนาสรางเสริมสุขภาวะ 30 คน

โปรแกรมทักษะการดูแลและพัฒนาตนเองรายสัปดาห 3 หัวขอ 11 รุน

โครงการสงเสริมพัฒนาสุขภาวะ (WORK SHOP) 4 หลักสูตร 120 คน

โครงการอบรมมาตรฐานการใหความชวยเหลือนิสิตในภาวะวิกฤติ 1 โครงการ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการปรึกษาเชิงจิตวิทยา หลักสูตรพื้นฐาน 1 หลักสูตร 30 คน

การประชุมคณะกรรมการหนวยสงเสริมสุขภาวะนิสิต 2 ครั้ง

โครงการสานสัมพันธเครือขายอาจารยที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนานิสิต 2 ครั้ง 1 รุน

โครงการอบรมใหความรูแกอาจารยที่ปรึกษาถึงการดูแลนิสิตที่มีความเสี่ยงของปญหาทางสุขภาพจิต 3 คณะ

การสรางเครือขายการดูแลนิสิตตางชาติ 1 เครือขายนานาชาติ/9 หลักสูตรนานาชาติ

โครงการการพัฒนาแนวทางการบริการเพื่อการสงเสริมสุขภาวะเชิงบูรณาการ 

(โดยผูทรงคุณวุฒิ Prof. Robert K. Conyne) 1 โครงการ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาและการประเมินผลกิจกรรมเชิงปองกันเพื่อการสงเสริมสุขภาวะในนิสิต 

1 โครงการ/17 มหาวิทยาลัย

โครงการเสริมสรางสายสัมพันธอาจารย–ศิษย 8 โครงการ/อ.ที่ปรึกษา 34 คน/นิสิต 652 คน

 4.12 โครงการจางนิสิตทํางานพิเศษ

 เพื่อชวยเหลือนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพย ที่ประสงคจะชวยเหลือตนเอง หรือนิสิตที่ประสงคจะ

ทํางานพิเศษ เพื่อหาประสบการณในการทํางานเปนการสงเสริมใหนิสิตมีทัศนคติที่ดีในการพึ่งตนเอง 

ในปงบประมาณ 2561 มีการจางนิสิต จํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 8,568,100 บาท เทากับ 85,681 ชั่วโมง

 4.13 การบริการจัดหางาน

 ใหบริการจัดหางานแกนิสิตท่ีกําลังศึกษาอยู บริการขอมูลแหลงงานแกบัณฑิตในการหางานทํา 

จัดนิทรรศการแนะแนวอาชีพ เพื่อใหนิสิตไดมีโอกาสพบและสมัครงานโดยตรงกับผูประกอบการ รวมทั้ง

ไดความรูและขอมูลการศึกษาตอโดยตรงกับหนวยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งในป 2561 ไดจัดกิจกรรมใหบริการ

ในรูปแบบตางๆ และมีนิสิตเขารวมโครงการ ดังนี้ นิสิตเขารวมโครงการนิทรรศการตลาดนัดแรงงานและ

การแนะแนวการศึกษา 4,610 ราย บริษัทที่เขารวมโครงการนิทรรศการตลาดนัดแรงงาน 229 บริษัท
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 4.14 บริการประกันอุบัติเหตุ

 เพื่อเปนหลักประกันใหกับนิสิต ในการไดรับความคุมครองดานการรักษาพยาบาลในกรณีประสบ

อบุตัเิหตจุากการเขารวมกจิกรรมของมหาวทิยาลัยและกรณอีืน่ๆ ครอบคลุมการใหบริการแกนสิิตทัง้ระดับ

ปริญญาตรีถึงระดับปริญญาเอก รวมจํานวนนิสิตที่เขารวมโครงการประกันอุบัติเหตุ ทั้งสิ้น 41,004 ราย 

จากเปาหมาย 40,000 ราย

5 การพัฒนานิสิตเพื่อความเปนเลิศ 
 มหาวิทยาลัยไดสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานโครงการพัฒนานิสิตเพ่ือความเปนเลิศ

เปนการเฉพาะ เปนโครงการท่ีครอบคลมุตัง้แตการรบันิสติเขาศกึษา การสงเสรมินสิติทัง้เร่ืองทนุและโอกาส

ในการศึกษาหาความรู โดยมหาวทิยาลยัไดสนบัสนนุโครงการอยางตอเนือ่ง มีผลการดาํเนนิงานในโครงการ

ตางๆ ดังนี้

 5.1 โครงการนํารองการพัฒนานักอักษรศาสตรรุนใหม 

 เปนการดําเนินงานตามแนวพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

มุงสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษเปนนักอักษรศาสตรรุนใหมที่มีความสามารถสูงดานภาษา และรอบรู

ในวิชาอ่ืนๆ มีความสามารถดานการวิจัย การสรางนวัตกรรม และใฝหาความรูอยูเสมอ โดยมีเปาหมาย 

4 รุน รุนละ 30 คน ซึ่งไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากมูลนิธิออมสินเพื่อสังคม จํานวนรุนละ 10 คน 

สิ้นสุดการดําเนินงานโครงการ ปการศึกษา 2561 

 สําหรับปการศึกษา 2561 มีนิสิตในโครงการจํานวน 3 คน เปนนิสิตระดับปริญญาโท รุนที่ 4 

 5.2 ทุนอุดหนุนการศึกษากองทุนสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช เจาฟามหาวชิราลงกรณ 

สยามมกุฎราชกุมาร

 เปนทุนเพื่อสงเสริมการศึกษาวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ไดแก ฟสิกส เคมี ชีววิทยา พฤกษศาสตร 

และคณิตศาสตร โดยจัดสรรใหแกนิสิตคณะวิทยาศาสตร ชั้นปท่ี 4 ท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมต้ังแต 

3.00 ขึ้นไป มีความตั้งใจและมุงมั่นศึกษาตอในสาขาวิชาวิทยาศาสตรพื้นฐานในระดับบัณฑิตศึกษาของ

คณะวิทยาศาสตร ปละ 7 ทุน ทุนละ 100,000 บาท

 ในปการศึกษา 2561 มีนิสิตไดรับทุนเปนรุนที่ 9 จํานวน 7 คน โดยนิสิตรุนที่ 8 ปการศึกษา 2560 

จํานวน 6 คน ไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 2 คน เกียรตินิยมอันดับสอง 4 คน และเขาศึกษาตอในคณะ

วิทยาศาสตร จุฬาฯ

 5.3 โครงการทุนจุฬาฯ ดุษฎีภิพรรธน

 เปนการจัดสรรทุนใหแกอาจารยและนิสิตระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตที่ประสงคจะรวมกันสราง

องคความรูใหมในสาขาวิชาใดวชิาหนึง่ และสนบัสนนุใหนิสิตไดมโีอกาสไปเพ่ิมพูนประสบการณการศกึษาวิจัย
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ในสถาบันทางวิชาการตางประเทศ ในป 2561 ไดอนุมัติทุนใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 19 คน 

นิสิตวิจัย 19 คน เปนเงิน 5.163 ลานบาท 

 นอกจากนี้ ไดจัดสรรงบประมาณตามโครงการในแผนพัฒนาวิชาการ เงินทุนจุฬาฯ 100 ป 

ตั้งแตป 2551 เปนตนมา โดยในป 2561 ไดอนุมัติทุนใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 4 คน และ

นิสิตวิจัย 4 คน เปนเงิน 0.386 ลานบาท

6 การพัฒนาดานการเรียนการสอน
 ประกอบดวย กิจกรรมของศูนยนวัตกรรมการเรียนรู โครงการประเมินผลการเรียนการสอน

ผานระบบออนไลน โครงการประเมนิความพึงพอใจของผูใชบณัฑิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย โครงการเรียน

ลวงหนา (Advanced Placement Program : AP Program) และโครงการรางวัลบัณณาสสมโภช

 6.1 กิจกรรมของศูนยนวัตกรรมการเรียนรู 

 ศูนยนวัตกรรมการเรียนรู ไดวางแผนการดําเนินงานแบบมุงเปา ตามโครงการยุทธศาสตร

นวัตกรรมการเรยีนรูสูการการศกึษาตลอดชวีติ (Learning Innovation for Life Long Education: LiLLE) 

ประกอบดวยงาน 6 ดานทีส่าํคญั ไดแก Active Learning, Learning Space, LiLLE Community Online 

Courses, Online Library และ Online Lectures โดยมีผลการดําเนินงานป 2561 ดังนี้

   6.1.1 การพัฒนาคณาจารยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน จัดกิจกรรมหลัก 4 ดาน 

ภายใตโครงการยุทธศาสตร LiLLE: LiLLE Community และ Active Learning คือ

     1) การพฒันาคณาจารยเพือ่การเรยีน

การสอนยคุใหม (Faculty Development for Tomorrow 

Teaching: FDT2) จัดกิจกรรม LiLLE Workshop สัมมนา

อบรมเพื่อพัฒนาคณาจารย 32 ครั้ง มีผูเขาอบรม 875 คน

     2) โครงการวจิยัในชัน้เรยีน (Classroom 

Action Research: CAR) มีผูไดรับทุนทั้งในภาคปลาย 

ปการศึกษา 2560 และภาคตน ปการศึกษา 2561 รวม 

13 โครงการ จาก 7 คณะ รวมทุนทั้งหมด 223 โครงการ 

จาก 21 คณะ และไดสนับสนุนการปรับกระบวนการเรียนการสอนเปนรูปแบบ Active Learning 

เปนกรณีพิเศษ มีผูไดรับทุน 29 รายวิชา จาก 9 คณะ และรายวิชาที่มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียน

การสอนที่สรางประสบการณการเรียนรูรูปแบบใหม (Non-Traditional Learning Approach) 

ในปการศึกษา 2560 รวม 1,024 รายวิชา จาก 26 หนวยงาน
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     3) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน สนับสนุนการทําโครงการวิจัยเพื่อวิเคราะห

และพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนการสอนใหมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ จาํแนกเปน 2 กลุมรวม 9 โครงการ ดังนี้

      (1) โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 8 โครงการ อาทิ โครงการ

วจิยัเรือ่งผลของการเพิม่วชิาเลอืกชัน้ปที ่6 เปน 12 หนวยกติ ในหลักสูตรแพทยศาสตรศกึษา โครงการวจัิย

เรื่องการเทียบคะแนนขอสอบ CU-TEP กับกรอบมาตรฐานอางอิงสากลของยุโรป (Common European 

Framework of Reference CEFR) โครงการการศึกษารูปแบบในการพัฒนาศักยภาพนิสิตใหสามารถ

นาํเสนอผลงานวจัิยจากช้ันเรยีน: รายวิชา 2605-481 การวจิยัการตลาด คณะพาณชิยศาสตรและการบญัชี 

เปนตน

      (2) โครงการพฒันาสือ่การเรยีนการสอนและประเมนิประสทิธภิาพอปุกรณสมยัใหม 

1 โครงการ ไดแก โครงการการเพ่ิมความสามารถคอรสวิลลดานแพลตฟอรมสําหรับการเรียนการสอน

รูปแบบออนไลน

     4) การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ในปนี้มีผูสมัครขอรับทุน 5 โครงการ 

จาก 3 คณะ มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติทุน 3 โครงการ จาก 2 คณะ ไดแก คณะทันตแพทยศาสตร 

1 โครงการ และคณะวิทยาศาสตร 2 โครงการ ปจจุบันมีโครงการที่ไดรับทุนทั้งหมด 10 โครงการ จาก 

6 คณะ

   6.1.2 การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูดวยดิจิทัล จัดกิจกรรมหลัก 3 ดาน ภายใตโครงการ

ยุทธศาสตร LiLLE: Learning Space และ Online Lectures ไดแก 

     1) การสนับสนุนใหนํา e-Learning มาใชในการเรียนการสอน หรือ LiLLE: Online 

Lectures เพือ่ใหไดใชเวลาในหองเรยีนใหเกดิประโยชนคุมคาสงูสดุ ลดเวลาการบรรยายดวยการนาํเนือ้หา

ไปเผยแพรบนระบบบริหารจัดการเรียนรู (Learning Management System: LMS) ใดๆ ก็ได ใน

ปงบประมาณ 2561 กําหนดเปาหมาย 40% ของวิชาบรรยายทั้งหมด จากการรวบรวมขอมูลพบวา ผูเรียน

มีความพึงพอใจ 68.34% ในสวนผูสอน 36.86%

     2) การผลิตสื่อสมัยใหมเพื่อการเรียนรู 

      2.1) สนับสนุนการผลิตสื่อการเรียนรูสามมิติ (Mixed Reality) 4 เรื่อง ใหกับ

คณะแพทยศาสตร ไดแก โครงสรางลูกตา และเสนประสาทตา วิถีประสาทของระบบการมองเห็น และ

ความผิดปกติของลานสายตา

      2.2) การบันทึกการเรียนการสอนดวยอุปกรณ Echo 360 และ Echo Personal 

Capture ในปนี้มีการบันทึกการเรียนการสอน 134 รายวิชา มีสื่อในระบบรวม 4,898 ชิ้น ซึ่งยังสามารถ

จดัทาํ Clip สัน้ๆ เพือ่บนัทกึสาระเนือ้หาทีจ่ะเผยแพรใหนสิิตนาํไปศกึษา ชวยในการปรับการเรียนการสอน

ใหอยูในรูปแบบของ Flipped Learning
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     3) การปรบัหองเรยีนใหเปน Smart Classroom เพ่ือใหพรอมสําหรับการจัดการเรียน

การสอนในรูปแบบ Active Learning ในปนี้ ไดจัดหาครุภัณฑ เพื่อใชในการปรับหองเรียน 5 หอง 

5 สวนงาน และไดจัดหาอุปกรณ Interactive Board เพื่อจัดสรรใหกับหนวยงานอื่นๆ เพิ่มเติมอีก 10 ชุด

   6.1.3 การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต จัดกิจกรรมหลัก 2 ดาน ภายใตโครงการ

ยุทธศาสตร LiLLE: Online Library และ Online Course คือ

     1) การเผยแพรองคความรูสูสังคม เพื่อขยายโอกาสการเขาถึงองคความรูภูมิปญญา

สูสาธารณะและผูดอยโอกาส โดยจัดทําหองสมุดออนไลน (Online Library) http://www.media.lic.

chula.ac.th เพื่อเผยแพรผลงานทางวิชาการ จากคณาจารยผู เชี่ยวชาญในศาสตรและสาขาตางๆ 

ผลงานนิสติ ความรูทัว่ไป ปจจบุนัมคีลปิเผยแพรรวม 1,351 คลปิ มผีูชมกวา 68,978 ครัง้ เนือ้หาครอบคลุม

กลุมเปาหมาย 5 ดาน ไดแก High School University Start up Senior และ General

     2) การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน (Online Course) เพื่อเพิ่มชองทาง

ในการขยายโอกาสการศึกษาใหกับคนทุกกลุมและทุกระดับ ใหไดเรียนรูผานทางเครือขายอินเทอรเน็ต 

ทีไ่หน เวลาใดกไ็ด เพือ่เสรมิความรู พฒันาทกัษะการทาํงานและตอยอดการเรียนรูในอนาคต ผานโครงการ 

Massive Open Online Course: การเรียนรูในรูปแบบออนไลน (MOOC) 

     โครงการ CHULA MOOC แบงเปน 5 หมวด ไดแก 1) การบรหิารจดัการ 2) วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 3) ภาษา 4) ศิลปะและ

การพัฒนาตนเอง และ 5) สุขภาพ มีจํานวนผูสมัครเรียน

แลวกวา 80,000 ที่นั่ง จากผูเรียนกวา 27,000 คน 

เรียนจบรายวิชาแลวกวา 14,000 ท่ีนั่ง ซ่ึงไดเปดสอน

รวม 24 วชิา และอยูในข้ันตอนการผลติและประสานงาน

อีก 65 วิชา และยังไดเปดใหบริการการเรียนออนไลน

รูปแบบใหม ในชื่อ CHULA MOOC Achieve ผานความรวมมือกับภาคเอกชน ที่ตองการพัฒนาบุคลากร

ในองคกรใหทันกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 6.2 โครงการประเมินผลการเรียนการสอนผานระบบออนไลน

 เพ่ือการพัฒนาทั้งผู เรียนและผู สอน โดยใหผู สอนไดรับขอมูลจากผูเรียนเพ่ือนําไปพัฒนา

การจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแกผูเรียน ซึ่งนับเปนกลไกสําคัญสวนหนึ่ง

ในการประกนัคณุภาพการศกึษา การกาํกบัดูแล และการบริหารการจัดการเรียนการสอน มกีารดําเนนิการ

ผานระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารหลักสตูรของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั (CU-CAS) ในปการศกึษา 2560 

มีการประเมนิทัง้หมด 3 ระบบ 9 ภาคการศกึษา และมสีวนงานเขารวม 27 สวนงาน ประกอบดวย 20 คณะ 

3 วิทยาลัย 2 สถาบัน 1 สํานักวิชา และ 1 ศูนย จากการประมวลผลการประเมินของนิสิต สรุปไดดังนี้
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ระบบ
ภาคการศึกษา

สวนงาน
ที่เขารวม 
(สวนงาน)

รายวิชา ผลการประเมินของนิสิต ระดับ 
ความพงึพอใจ
(คะแนนเตม็ 5)

เปดสอนและมนีสิติ
ลงทะเบียนเรียน

เตรียม 
การประเมนิ

ไดรับ
การประเมนิ

1 ระบบทวิภาค
 ภาคการศึกษาตน
 ปการศึกษา 2560

26 5,383 3,977 3,585 นิสิตไดเรียนรูตามวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรมและผลการเรียนรู
ตามที่รายวิชาไดกําหนดอยู ใน
ระดับมากที่สุด

มากที่สุด
(  = 4.54)

2 ระบบทวิภาค
 ภาคการศกึษาปลาย 
 ปการศึกษา 2560

26 5,372 3,821 3,529 นิสิตไดเรียนรูตามวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรมและผลการเรียนรู
ตามที่รายวิชาไดกําหนดอยู ใน
ระดับมากที่สุด

มากที่สุด
(  = 4.54)

3 ระบบทวิภาค
 ภาคฤดูรอน
 ปการศึกษา 2560

22 225 185 97 นิสิตไดเรียนรูตามวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรมและผลการเรียนรู
ตามที่รายวิชาไดกําหนดอยู ใน
ระดับมากที่สุด

มากที่สุด
(  = 4.63)

4 ระบบทวภิาค-นานาชาติ
 ภาคการศึกษาตน 
 ปการศึกษา 2560

19 500 401 348 นิสิตไดเรียนรูตามวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรมและผลการเรียนรู
ตามที่รายวิชาไดกําหนดอยู ใน
ระดับมาก

มาก
(  = 4.38)

5 ระบบทวภิาค-นานาชาติ
 ภาคการศึกษาปลาย 
 ปการศึกษา 2560

20 488 346 297 นิสิตไดเรียนรูตามวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรมและผลการเรียนรู
ตามที่รายวิชาไดกําหนดอยู ใน
ระดับมาก

มาก
(  = 4.35)

6 ระบบทวภิาค-นานาชาติ
 ภาคฤดูรอน
 ปการศึกษา 2560

11 49 34 23 นิสิตไดเรียนรูตามวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรมและผลการเรียนรู
ตามที่รายวิชาไดกําหนดอยู ใน
ระดับมาก

มาก
(  = 4.34)

7 ระบบตรีภาค
 ภาคการศึกษาที่ 1 
 ปการศึกษา 2560

 
8

131 93 82 นิสิตไดเรียนรูตามวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรมและผลการเรียนรู
ตามที่รายวิชาไดกําหนดอยู ใน
ระดับมากที่สุด

มากที่สุด
(  = 4.56)

8 ระบบตรีภาค
 ภาคการศึกษาที่ 2
 ปการศึกษา 2560

 
7

130 94 65 นิสิตไดเรียนรูตามวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรมและผลการเรียนรู
ตามที่รายวิชาไดกําหนดอยู ใน
ระดับมากที่สุด

มากที่สุด
(  = 4.55)

9 ระบบตรีภาค 
 ภาคการศึกษาที่ 3
 ปการศึกษา 2560

6 100 61 49 นิสิตไดเรียนรูตามวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรมและผลการเรียนรู
ตามที่รายวิชาไดกําหนดอยู ใน
ระดับมากที่สุด

มากที่สุด
(  = 4.57)
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 6.3 โครงการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

 มหาวิทยาลัยไดกําหนดยุทธศาสตรและพันธกิจการดําเนินงานและการพัฒนา โดยมุงเนนให

ความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย กลไกการดําเนินภารกิจ

ทัง้การคดัเลือกนสิติ การพฒันาหลกัสตูร การจัดการเรียนการสอน และการบรกิารทางวชิาการ เปนสิง่สะทอน

ความมุงมั่นที่จะรักษาคุณภาพผลผลิตที่สําคัญ ทั้งบัณฑิต หลักสูตร งานวิจัย และงานบริการวิชาการ 

เพือ่สรางความเชือ่มัน่ใหแกผูใชผลผลติของมหาวิทยาลยั โดยเฉพาะบณัฑติซึง่เปนทรัพยากรทีม่คีวามสาํคญั

ในการพัฒนาประเทศ 

 มหาวิทยาลัยจึงไดพัฒนาแบบประเมินเพื่อใชสอบถามระดับความพึงพอใจของผู ใชบัณฑิต

ในคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคของจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ซ่ึงผลการประเมนิประจําป 2560 (ปงบประมาณ 

2561) เปนการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2559 มีผูตอบ

แบบสอบถามรอยละ 23.6 ระดับความพึงพอใจ 4.20 จากคะแนนเต็ม 5

 6.4 โครงการเรียนลวงหนา (Advanced Placement Program: AP Program) 

 คณะครุศาสตรโดยโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ (ฝายมัธยม) และคณะวิทยาศาสตร ไดจัดการเรียน

การสอนรายวิชาในโครงการเรียนลวงหนา (CUD.AP.) 6 รายวิชา ไดแก คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา ฟสิกส 

คอมพิวเตอร และโลกดาราศาสตร และอวกาศ โดยมหาวิทยาลัยกําหนดเกณฑการเทียบโอนผลการเรียน

จะตองไมตํา่กวา B+ ในภาคการศกึษาปลาย ปการศกึษา 2560 มนัีกเรียนทีข่อเทยีบโอนผลการเรยีนรายวชิา

ภาษาอังกฤษ จํานวน 9 คน 

 6.5 โครงการรางวัลบัณณาสสมโภช

 การดําเนินงานโครงการฯ ระยะที่ 4 คณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมกิจกรรมวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรดีเดน เห็นชอบการสงเสริมใหโรงเรียนมีการใชกิจกรรมตางๆ เพื่อใหนักเรียนมีกระบวนการคิด

แบบวิทยาศาสตร และมีการดําเนินการแบบ whole school approach การดําเนินโครงการฯ ในปนี้

เปนปที่ 3 จะไดนําโรงเรียนที่ไดรับพระราชทานรางวัลบัณณาสสมโภช 3 ครั้ง เปนโรงเรียนแกนนําในการ

สรางเครอืขายอยางเปนรปูธรรม สงเสรมิและขยายผลในวงกวางตอไป ในปงบประมาณ 2561 มหาวทิยาลยั

ใหการสนับสนุนการดําเนินงานแกคณะวิทยาศาสตร มีผลการดําเนินกิจกรรม อาทิ มีโรงเรียนตอบรับ

เปนโรงเรียนแมขาย 15 โรงเรียน จัดเสวนา นวัตกรรมการเรียนการสอน และบทบาทของโรงเรียนแกนนํา

เครือขายๆ คาดหวัง ใหกับโรงเรียนแกนนําเครือขาย ติดตามผลกิจกรรม 71 โรงเรียน

 6.6 โครงการ CU NEX

 โครงการ CU NEX เปนการดําเนินโครงการเพื่อใหใชประโยชนจากบัตรประจําตัวนิสิตไดอยาง

เตม็ประสิทธภิาพ ครอบคลมุการใชชีวิตทัง้ภายในและภายนอกร้ัวมหาวทิยาลยัอยางครบวงจร และสอดคลอง

กับ Student Lifestyle อยางแทจริง โดยมุงสูเปาหมายของการเปน Digital Lifestyle University 
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ใชงานครั้งแรกเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2561 โดยนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสามารถทําการ download 

Application ไปใชงานไดทั้งบน iOS และ Android โครงการ 

CU NEX จะชวยเชือ่มโยงทกุมติิของชีวตินสิติ สามารถใชในการ

ดําเนินการตรวจสอบตารางเรียน สถานะหองเรียน มี 3D 

Mapping บอกตําแหนงหองเรียน ดูสถานะรถโดยสารของ

มหาวิทยาลยั CU Pop bus และ CU bike เพือ่เตรียมการเดนิทาง 

การใชบริการหองสมุด ติดตามขาวสารของจุฬาฯ รวมถึง

ธุรกรรมทางการเงินตางๆ ชําระคาลงทะเบียน โดยรวม

ครอบคลมุการใชชวีติในรัว้มหาวิทยาลยัของนิสติใหสะดวก

และมีประสิทธิภาพมากขึ้น

7 โครงการพัฒนาวิชาการเฉพาะกิจ
 7.1 โครงการสรางเสริมพลังจุฬาฯ กาวสูศตวรรษที่ 2

 ในวาระครบรอบ 100 ปแหงการสถาปนาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย

เห็นความจําเปนของการเตรียมพรอมเขาสูศตวรรษที่สองของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะการสนับสนุน

สรางเสริมสวนงานหลัก อันไดแก คณะ วิทยาลัย และสถาบัน สรางผลผลิตผลลัพธหลักของมหาวิทยาลัย 

คือ บัณฑิต องคความรู ปญญาในสังคม และการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลก โดยจัดทําโครงการ

ที่กอใหเกิดการพัฒนาทางวิชาการ เพื่อสรางเสริมงานหลักของมหาวิทยาลัยใหมีความเขมแข็งยิ่งขึ้น 

พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและแหลงอางอิงของแผนดิน เปนผูนําทางปญญาทั้งระดับชาติและ

ภูมิภาค สรางประโยชนในการพัฒนาสังคมและประเทสไดอยางมั่นคงชัดเจนยิ่งขึ้น 

 การดําเนินงานชวงที่ 1 

 สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติหลักการใหจัดสรรเงินรายไดที่ไดรับจากการจัดการทรัพยสินเปนพิเศษ

เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยในลักษณะดังกลาวขางตน และในการประชุมครั้งที่ 759 วันที่ 25 กรกฎาคม 

2556 และครัง้ที ่760 วนัที ่29 สงิหาคม 2556 มมีตอินมุตัโิครงการพฒันาวชิาการจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 

“สรางเสริมพลังจุฬาฯ กาวสูศตวรรษที่ 2” ชวงที่ 1 ปงบประมาณ 2557–2560

 การดาํเนนิงานชวงที ่1 มสีวนงานตางๆ ไดรับอนมุติัโครงการและงบประมาณจากสภามหาวทิยาลยั

รวม 33 โครงการ เปนเงิน 1,033,957,265 บาท เปนงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 831,051,090 บาท 

สวนงานสมทบ 202,906,175 บาท เปนการอนุมัติในรอบที่ 1 จํานวน 22 โครงการ และอนุมัติเพิ่มเติม

ในรอบที่ 2 จํานวน 11 โครงการ จําแนกโครงการที่ไดรับการอนุมัติตามประเภทได ดังนี้ 
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 1) โครงการประเภท “สรางฐานมั่นคงในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต” จํานวน 11 โครงการ

 2) โครงการประเภท “ความเปนเอกระดับนานาชาติ” จํานวน 5 โครงการ

 3) โครงการประเภท “แหลงอางอิงระดับภูมิภาค” จํานวน 17 โครงการ

 การดําเนินงานชวงที่ 2

 จากการดําเนินงานในชวงที่ 1 ปรากฏวาสวนงานหลักสวนใหญยังคงตองการการสนับสนุน สภา

มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 794 เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2559 จึงไดอนุมัติในหลักการใหดําเนินงาน

โครงการในชวงที่ 2 (ปงบประมาณ 2560–2562) และไดทยอยพิจารณาอนุมัติโครงการที่เหมาะสม จนถึง

ขณะนี้รวมทั้งสิ้น 5 โครงการ เปนเงิน 421,007,400 บาท โดยจําแนกโครงการเปน 2 ประเภท คือ 

 1) โครงการที่สวนงานหลักเปนผูเสนอ (Buttom up) จํานวน 4 โครงการ

  • โครงการเพื่อความเปนเลิศดานนวัตกรรมการรักษามะเร็งดวยภูมิคุมกันบําบัด 

(Cancer Immunotherapy Excellence Center) คณะแพทยศาสตร

  • โครงการศูนยความเปนเลิศดานการฟนฟูและทดแทนทางทันตกรรม 

(Excellence Center in Regenerative Dentistry) คณะทันตแพทยศาสตร

  • โครงการศูนยรางนิ่มและนวัตกรรมเพื่อฝกทักษะคลินิกทางสัตวแพทยแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย (Chulalongkorn University Soft Cadaver and Innovation Center for Veterinary 

Clinical Training) คณะสัตวแพทยศาสตร

  • โครงการธนาคารจุลชีพทางสัตวแพทย (Veterinary Pathogen Bank) คณะ

สัตวแพทยศาสตร

 2) โครงการที่มหาวิทยาลัยกําหนดประเด็นหรือเร่ืองที่ใหการสนับสนุน (Top down) จํานวน 

1 โครงการ

  • โครงการบูรณาการสหศาสตรเพื่อรองรับสังคมผูสูงวัย วิทยาลัยประชากรศาสตร

 7.2 การสนับสนุนทุนสมทบการจางอาจารย/นักวิจัย/ศิลปนจากตางประเทศ

 เพื่อสงเสริมใหนิสิตทุกระดับไดศึกษากับอาจารย นักวิจัย หรือศิลปน จากตางประเทศ รวมท้ัง

สงเสรมิใหคณาจารยไดทาํวจิยัและตีพมิพผลงานรวมกบัอาจารย/นกัวจัิยจากตางประเทศ หรือเพ่ือใหศลิปน

จากตางประเทศมาสรางสรรคผลงานศิลปะที่มหาวิทยาลัย  ปนี้มีผูรับทุน 51 คน งบประมาณ 9.391 ลาน

บาท เปนทุนผูกพันจากป 2560 13 คน เปนผูรับทุนใหม 38 คน และผูกพันไปในป 2562 อีก 13 คน 

งบประมาณ 2.635 ลานบาท
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 7.3 โครงการเพิ่มนิสิตชาวตางประเทศ

 สนับสนุนทุนใหแกบุคลากรจากประเทศเพื่อนบานในกลุมประเทศอาเซียน 9 ประเทศ มาศึกษา

ทั้งแบบเต็มเวลาและระยะสั้น 1 ภาคการศึกษา (4 เดือน) อันจะเปนการสรางความสัมพันธอันดี รวมทั้ง

เปนการสงเสริมใหนิสิตไดมีโอกาสเรียนรวมกับชาวตางประเทศ แลกเปลี่ยนประสบการณและสัมผัส

วัฒนธรรม

 ในปนี้มีผูรับทุนระดับปริญญาเอก 3 คน และผูรับทุนภูมิภาคอาเซียนและจีน 2 คน ทุนที่รวม

สนับสนุนคาใชจายกับ TICA 5 คน และทุนในโครงการยุทธศาสตร: การเพิ่มนิสิตชาวตางประเทศ ระดับ

บัณฑิตศึกษาอีก 183 คน (ทุนใหม 88 คน และทุนผูกพัน 95 คน) นอกจากนี้ สนับสนุนทุนระยะส้ัน 

ระดบัปรญิญาตร ีโท เอก อกี 64 คน และรบัชาวตางประเทศทีไ่ดรับทนุจากรัฐบาลไทย ตามโครงการภายใต

โครงการความรวมมอืทวภิาครีะหวางรฐับาลไทยกับรัฐบาลตางประเทศ มาศกึษาทีจุ่ฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

23 คน

8 การพัฒนาคณาจารย
 มหาวทิยาลยัดาํเนนิการโครงการพฒันาคณาจารยอยางสมํา่เสมอและตอเนือ่งในรูปแบบทนุตางๆ 

ไดแก ทุนศึกษาตอเพื่อใหไดปริญญา ทุนไปตางประเทศระยะสั้นในรูปแบบตางๆ มีรายละเอียดดังนี้

 8.1 ทุนศึกษาตอเพื่อใหไดปริญญา

 สนับสนุนดวยงบประมาณของมหาวิทยาลัย และดวยงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก ดังนี้

   8.1.1 ทนุสนบัสนุนของมหาวทิยาลยั เพือ่ศกึษา ณ ตางประเทศ ประกอบดวย ทนุปรญิญาเอก 

ทุนเสริมเพื่อการศึกษาและทุนเสริมเพื่อเปนคาเดินทาง และเงินยืมเพื่อการศึกษา

     1) ทุนปริญญาเอกตามโครงการในแผนพัฒนาวิชาการเงินทุนจุฬาฯ 100 ป–วิชาการ 

เพื่อสรางคณาจารยวุฒิปริญญาเอกในสาขาวิชาที่มีความสําคัญ ครอบคลุมทุกกลุมสาขา โดยมีผูรับทุนเกา

ผูกพันศึกษาอยู 11 คน

     2) ทุนเสริมเพื่อการศึกษา ณ ตางประเทศ (ปแรก) และทุนเสริมเพ่ือการศึกษา ณ 

ตางประเทศ (ปสุดทาย) เพื่อสนับสนุนใหอาจารยที่มีศักยภาพทางวิชาการไดมีโอกาสเดินทางไปศึกษาตอ

ระดับปริญญาเอก และมีโอกาสหาทุนอ่ืนสนับสนุนตอจนสําเร็จการศึกษา มีผูรับทุนเสริม (ปแรก) 1 คน 

และรับทุนเสริม (ปสุดทาย) 3 คน

     3) เงินยืมเพื่อศึกษาตอ ณ ตางประเทศ เพื่อใหความชวยเหลืออาจารย นักวิจัย หรือ

บุคลากรทางดานวิชาการที่กําลังศึกษาอยูหรือกําลังจะเดินทางไปศึกษาตอ วงเงินไมเกิน 400,000 บาท 

มีผูเสนอขอรับยืม 1 คน
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   8.1.2 ทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งภาครัฐบาล เอกชน และ

ตางประเทศ ดังนี้

     1) ทุนรัฐบาล (กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) เพ่ือไปศึกษาตอตางประเทศ 

เพื่อผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีความสําคัญในการพัฒนาประเทศในสาขาตางๆ 

พัฒนาขีดความสามารถในการพึ่งพาตนเองทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระยะยาว ในป 2561 

ไดรับจัดสรร 2 ทุน และมีผูรับทุนเกาผูกพันอีก 15 คน

     2) ทนุรัฐบาล (ก.พ.) เพือ่ไปศึกษาตอ ณ ตางประเทศ เพ่ือจดัเตรยีมและพฒันาศกัยภาพ

กาํลงัคนภาครฐัใหมคีวามรูความสามารถ เอือ้ตอการพัฒนาในอนาคต ทดแทนกาํลังคน และความชวยเหลอื

จากตางประเทศทีล่ดลง รวมถงึโนมนาวและจูงใจคนรุนใหมใหเขามาปฏบิติังานในภาครัฐ ในปงบประมาณ 

2561 ไดรับการจัดสรร 2 ทุน

     3) ทุนสนับสนุนจากหนวยงานอื่นๆ ในประเทศและตางประเทศ เพ่ือไปศึกษาและ

ทําวิจัยในสาขาตางๆ โดยไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน มูลนิธิ องคกร มหาวิทยาลัยในประเทศ

และตางประเทศ ไดรับจัดสรร 12 ทุน

     4) ทุนโครงการพัฒนากําลังคนดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ทุนเรียนดี

มนุษยศาสตร และสังคมศาสตรแหงประเทศไทย) เพ่ือศึกษาในประเทศไทยและตางประเทศ ขณะนี้

มีผูรับทุนศึกษาอยู 50 คน

 8.2 ทุนไปตางประเทศระยะสั้นในรูปแบบตางๆ

 สนับสนุนใหคณาจารยและบุคลากรไปตางประเทศในระยะส้ัน โดยไปประชุมและเสนอผลงาน 

ฝกอบรมหรือวจิยั ดวยงบประมาณของมหาวทิยาลัย และไดรับสนบัสนนุงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก 

ซึ่งในป 2561 นี้ มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุน จํานวน 112 ทุน เปนเงิน 6.595 ลานบาท และสวนงานตางๆ 

ไดสนับสนุนทุนใหแกบุคลากรของสวนงานเพิ่มเติมอีกจํานวนหนึ่ง ในปนี้ไมมีผูเสนอขอทุนเจรจาหรือดูงาน

ทางวิชาการตางประเทศ

   1) ทุนประชุมและเสนอผลงานทางวิชาการ ในระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ 2561 

ไดอนุมัติ 112 ทุน เปนเงิน 6.595 ลานบาท 

   2) ทุนระยะสัน้เพือ่เพิม่พนูความรู ณ ตางประเทศ ในปงบประมาณ 2561 ไมมผีูเสนอขอทนุ 

อยางไรก็ตาม ไดมีการสนับสนุนทุนใหบุคลากรของสวนงานเองอีกจํานวนหนึ่ง

   3) ทนุเจรจาหรอืดงูานทางวชิาการ ณ ตางประเทศ ในปงบประมาณ 2561 ไมมผีูเสนอขอรบัทนุ 

อยางไรก็ตาม สวนงานตางๆ ไดมีการเดินทางไปดําเนินกิจกรรมดังกลาวดวยทุนของสวนงานเอง

อีกจํานวนหนึ่ง
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 8.3 โครงการมอบรางวลัยกยองเชดิชูเกียรติอาจารยดานการเรยีนการสอน กองทนุกาญจนาภเิษก

เฉลิมพระเกียรติ ประจําป 2560

 มหาวิทยาลัยมอบรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยดานการเรียนการสอนเปนประจําทุกป 

เพือ่สรางขวญักาํลงัใจและยกยองเชดิชเูกยีรตอิาจารยทีป่ฏบิติัตนตามจรรยาบรรณของอาจารยจฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลัย และเปนผูที่มีความสามารถในการถายทอดความรู มีผลงานดีเดนดานการเรียนการสอนเปน

ที่ประจักษ และเปนประโยชนตอการศึกษาและการพัฒนาการเรียนการสอน มีความมุงมั่น ทุมเท เสียสละ 

ทําประโยชนตอวงวิชาการของประเทศและสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย เปนผูที่ไดรับการยอมรับ

ในวงวิชาการและวิชาชีพ แบงเปน 2 ประเภท คือ

   1) รางวลัเพ่ือสงเสรมิความเปนเลศิในการปฏบิตังิานดานการเรยีนการสอนสําหรบัอาจารย

รุนใหม 

   สาํหรบัผูทีป่ฏิบตังิานมาแลวไมเกิน 5 ป เปนเงินรางวลั รางวลัละ 10,000 บาท พรอมเกียรติบตัร 

ดังนี้

อาจารย ดร.ทรงศักดิ์ หมัดสะและ ภาควิชาภาษาตะวันออก คณะอักษรศาสตร
อาจารย ดร.ทิม นพรัมภา ภาควิชาพาณิชยศาสตร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี
อาจารย ดร.มินตรา ภูริปญญวานิช สถาบันภาษา
อาจารย ดร.แพทยหญิงรุงฤดี ชัยธีรกิจ ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร
อาจารย เภสัชกร ดร.วันชัย จงเจริญ ภาควิชาวิทยาการเภสัชกรรมและเภสัชอุตสาหกรรม คณะเภสัชศาสตร
อาจารย นายสัตวแพทย ดร.เจนภพ สวางเมฆ ภาควิชาเภสัชวิทยา คณะสัตวแพทยศาสตร

   2) รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยดานการเรียนการสอน จําแนกเปน 2 ระดับ คือ 

    (1) รางวัลระดับดีเดน 2 รางวัล จําแนกเปน 2 สาขา คือสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ

กับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร รางวัลละ 100,000 บาท โดยให

แกอาจารย 50,000 บาท พรอมโลประกาศเกียรติคุณ และใหแกสวนงานตนสังกัดเพื่อใชในการพัฒนา

อาจารยดานการเรียนการสอน 50,000 บาท ดังนี้

รองศาสตราจารย เภสัชกรหญิง ดร.พรรณทิพา ศักดิ์ทอง ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ คณะเภสัชศาสตร
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รตินันท บุญเคลือบ ภาควิชาคณิตศาสตรและวิทยาการคอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตร

    (2) รางวัลระดับดีมาก 5 รางวัล ไมจํากัดสาขา รางวัลละ 50,000 บาท โดยใหแกอาจารย 

30,000 บาท พรอมโลประกาศเกียรติคุณ และใหแกสวนงานตนสังกัด 20,000 บาท ดังนี้

ศาสตราจารย ดร.นายแพทยพรชัย สิทธิศรัณยกุล ภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม คณะแพทยศาสตร
ศาสตราจารย ดร.ศิริรัตน จิตการคา วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี
รองศาสตราจารย สัตวแพทยหญิง ดร.สมพร เตชะงามสุวรรณ ภาควิชาพยาธิวิทยา คณะสัตวแพทยศาสตร
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชานปวิชช ทัดแกว ภาควิชาภาษาตะวันออก คณะอักษรศาสตร
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9 กิจกรรมสูความเปนนานาชาติ 
 การดาํเนนิกจิกรรมดานตางประเทศของมหาวทิยาลัย เปนไปเพ่ือสรางความสมัพันธความรวมมือ

ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยและสถาบันวิชาการในตางประเทศ เพ่ิมพูนศักยภาพทางวิชาการท้ังดาน

การผลิตบัณฑิต งานวิจัย และผลงานวิชาการ ผลักดันมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการใหเปนที่ยอมรับ

ในระดับนานาชาติ โดยสํานักบริหารวิรัชกิจและเครือขายนานาชาติทําหนาที่ประสานงานและสนับสนุน 

รวมกับการดําเนินงานในระดับสวนงาน นอกจากนี้ มีการดําเนินงานดานเครือขายนานาชาติ และอาเซียน

ศึกษาเปนการเฉพาะ

  ในป 2561 มีผลดําเนินงานในดานสัญญาความรวมมือ การแลกเปลี่ยนนิสิตที่ไปศึกษาตอ

และการรบัเขามาศกึษาทีม่หาวิทยาลยั การแลกเปลีย่นอาจารยนกัวจัิย การไปรวมประชมุหรอืเสนอผลงาน

ทางวิชาการของนิสิต-คณาจารย การดําเนินงานดานเครือขายนานาชาติ และการดําเนินงานดาน

อาเซียนศึกษา ดังนี้

 9.1 กิจกรรมการลงนามความรวมมือ 

 มหาวิทยาลัยมีสัญญาความรวมมือทางวิชาการระหวางประเทศที่มีผลบังคับใช รวม 817 ฉบับ 

โดยแบงตามระดับของสญัญาความรวมมอืระดับมหาวทิยาลัย 468 ฉบบั และระดับคณะ/สถาบนั 349 ฉบบั 

แบงตามประเภทสญัญาการลงนามความรวมมอืตางๆ เชน General Cooperation, Student Exchange, 

Joint Research/Research Collaboration, Grant Contract/Scholarship Program เปนตน และ

แบงสัญญาความรวมมือโดยจําแนกตามประเทศ 483 แหง ใน 52 ประเทศ และจําแนกตามทวีป 

มีรายละเอียดดังนี้

   1) แบงตามประเทศ

ประเทศ จํานวน (ฉบับ) ประเทศ จํานวน 
(ฉบับ)

ประเทศ จํานวน (ฉบับ)

ARGENTINA 2 IRAN 4 RUSSIA 2

AUSTRALIA 40 ISRAEL 1 SINGAPORE 9

AUSTRIA 11 ITALY 19 SOUTH AFRICA 1

BANGLADESH 1 JAPAN 211 SPAIN 8

BELGIUM 8 KOREA 56 SRI LANKA 1

BULGARIA 1 LAO PDR 2 SUDAN 1

CAMBODIA 1 LUXEMBOURG 3 SWEDEN 17

CANADA 21 MACAU 1 SWITZERLAND 10
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ประเทศ จํานวน (ฉบับ) ประเทศ จํานวน 
(ฉบับ)

ประเทศ จํานวน (ฉบับ)

CHINA 38 MALAYSIA 6 TAIWAN 31

CROATIA 1 MEXICO 2 TURKEY 4

CZECH 3 NETHERLANDS 14 UGANDA 1

DENMARK 7 NEW ZEALAND 4 UK 31

FINLAND 8 NORWAY 7 USA 77

FRANCE 29 PAKISTAN 2 VIETNAM 8

GERMANY 43 PERU 2 เครือขาย/องคกร
ระหวางประเทศ

8

HONG KONG 13 PHILIPPINES 7

HUNGARY 1 POLAND 2 มหาวทิยาลัย/องคกร
ในหลายประเทศ

25

INDIA 2 PORTUGAL 4

INDONESIA 5 ROMANIA 1 รวม 817

   2) แบงตามทวีป 

ทวีป จํานวน (ฉบับ)

AFRICA 3

AMERICA 104

ASIA 399

EUROPE 234

OCEANIA 44

เครือขาย/องคกรระหวางประเทศ 8

มหาวิทยาลัย/องคกรในหลายประเทศ 25

รวม 817

 9.2 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนนิสิต 

 มหาวิทยาลัยมีนิสิตในโครงการแลกเปลี่ยน ที่เปนการประสานงานในระดับมหาวิทยาลัย และ

ระดับคณะ/สถาบัน ทั้งในลักษณะการสงนิสิตไปศึกษา/วิจัย/ฝกงาน ณ ตางประเทศ และการรับนิสิต

เขามาศึกษาที่จุฬาฯ
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  โดยในชวงป 2561 (สิงหาคม 2560–กรกฎาคม 2561) มีจํานวนนิสิตไปศึกษาในโครงการแลก

เปลี่ยนยังตางประเทศ (Outbound) และรับนิสิตตางชาติมาศึกษา/วิจัย/ฝกงานที่จุฬาฯ (Inbound) 

รวมจํานวนทั้งสิ้น 2,307 คน จําแนกรายละเอียด ดังตาราง

ระดบัการศกึษา โครงการแลกเปลี่ยนตางประเทศ

Outbound (คน) Inbound (คน)

ปริญญาตรี 619 1,040

ปริญญาโท 206 236

ปริญญาเอก 95 4

อื่นๆ 62 45

รวม 982 1,325

รวมทั้งสิ้น 2,307

 นิสิตจุฬาฯ ไปศึกษาในโครงการแลกเปลี่ยนยังตางประเทศ สวนใหญไปศึกษาที่ประเทศญี่ปุน 

สหรัฐอเมริกา และออสเตรเลีย และตามลําดับ และมีการรับนิสิตตางชาติมาศึกษา/วิจัย/ฝกงานที่จุฬาฯ 

สวนใหญเปนนิสิตจากประเทศญี่ปุน เยอรมนี และฝรั่งเศส ตามลําดับ 

 9.3 การแลกเปลี่ยน ไปประชุม หรือเสนอผลงานทางวิชาการของอาจารย/นักวิจัย 

 มีอาจารย นักวิจัยแลกเปลี่ยนที่ไปบรรยาย/วิจัย ทํางานวิชาการ หรือปฏิบัติงาน ณ ตางประเทศ 

ในลักษณะ Outbound รวม 935 คน โดยไปที่ประเทศญี่ปุน จีน และสหรัฐอเมริกา มากที่สุดตามลําดับ 

สวนใหญเปนอาจารยจากคณะวทิยาศาสตร คณะสตัวแพทยศาสตร และคณะพาณชิยศาสตรและการบญัชี 

ตามลําดับ ซึ่งกิจกรรมความรวมมือมีหลากหลาย อาทิ การทําวิจัย/รวมวิจัย การประชุม บรรยายพิเศษ 

วิทยากร รางหลักสูตร ฝกอบรม อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม และการเก็บขอมูลวิจัย 

 สวนอาจารยนักวิจัยแลกเปลี่ยนในลักษณะ Inbound มีทั้งสิ้น 670 คน จากหลากหลายประเทศ 

โดยสวนใหญมาจากญี่ปุน ฟลิปปนส และสหรัฐอเมริกา ตามลําดับ เพื่อมาสอน บรรยายพิเศษ วิทยากร 

และรวมประชุม 

 9.4 การไปประชุมหรือเสนอผลงานทางวิชาการของนิสิตในตางประเทศ 

 นสิติไดเดินทางไปเขารวมประชมุสมัมนาและนาํเสนอผลงานทางวชิาการในการประชุมนานาชาติ

ตางๆ ตลอดทั้งป นอกจากนี้ มหาวิทยาลัย คณาจารย หรือภาควิชายังนํานิสิตไปเขารวมกิจกรรม

ทางวิชาการที่ตางประเทศ ดูงาน รวมการแขงขัน และแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมนิสิตจํานวนทั้งสิ้น 172 คน 

โดยแยกเปนระดับการศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดดังตาราง 
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ระดับการศึกษา จํานวนนิสิต (คน)

ปริญญามหาบัณฑิต 92

ปริญญาดุษฎีบัณฑิต 80

รวม 172

 9.5 กิจกรรมวิชาการนานาชาติอื่นๆ

 มหาวทิยาลยัรบัรองอาคนัตุกะจากประเทศตางๆ และองคกรระหวางประเทศ ทัง้ทีเ่ปนบคุคล คณะ

บุคคล ตัวแทนหนวยงาน เพื่อการกระชับความสัมพันธ แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นทางวิชาการ ขยาย

หรือสรางความรวมมือทางวิชาการและวิจัย ทั้งที่เปนการรับรองในระดับมหาวิทยาลัยและระดับสวน 

304 ครั้ง มีการจัดเลี้ยงรับรองอยางเปนทางการ 58 ครั้ง นอกจากนี้ไดดําเนินกิจกรรมอื่นๆ อาทิ 

การเปดหลักสูตรรวม ดานวัฒนธรรม ดานกีฬา, การแขงขัน และการไปศึกษาดูงาน ในชวงป 2561 

(สิงหาคม 2560–กรกฎาคม 2561) ไดดําเนินกิจกรรมนับได 97 ครั้ง

 9.6 การดําเนินงานดานเครือขายนานาชาติ 

 ในปงบประมาณ 2561 กจิกรรมดานเครอืขายนานาชาต ิแบงออกเปน การสนบัสนุนการจดัประชุม

สัมมนาวิชาการ การสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 

 การสนับสนุนการจัดประชุมสัมมนาวิชาการ ทั้งที่เปนผูจัดหลัก เจาภาพรวม และเปนผูใหการ

สนับสนุน สนับสนุนและพัฒนาการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการท้ังภายในจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก โดยการเปนเจาภาพจัดประชุมสัมมนาระดับนานาชาติ 44 โครงการ 

การรวมประชุมเกี่ยวกับความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย/หนวยงานตางประเทศ ซึ่งจัดข้ึน

ในประเทศไทย 13 โครงการ การไปรวมประชุมเครือขายมหาวทิยาลัยนานาชาติยงัตางประเทศ ซ่ึงมผูีบริหาร 

อาจารย นิสิต ผูเกี่ยวของไปรวมประมาณ โดยประมาณ 36 ครั้ง ผูบริหาร/ผูแทนซึ่งเดินทางไปเจรจา

ความรวมมือ สรางกิจกรรมความรวมมือ เชื่อมความสัมพันธ ทั้งระดับมหาวิทยาลัย และระดับสวนงาน 

นับได 84 ครั้ง การจัดฝกอบรมระยะสั้นใหแกบุคลากรตางประเทศ 13 หลักสูตร อาทิ International 

Training on “Toward a One Health Approach to Antimicrobial Resistance (OHSMR2018), 

Challenges of Media and Broadcasting Landscape in Thailand, Management of Social 

Transformation on Rural Sustainability-MOST School เปนตน
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 9.7 การดําเนินงานดานอาเซียนศึกษา 

 มหาวิทยาลัยสนับสนุนกิจกรรมดานอาเซียนศึกษาในหลายลักษณะ ในปงบประมาณ 2561 มีการ

ดําเนินการโครงการนวัตกรรมความรวมมือทางวิชาการเพื่อสรางความเปนเลิศ (Innovative Thai Excel-

lence for Academic Cooperation: ITEAC) โดยศูนยอาเซียนศึกษา นับไดทั้งสิ้น 39 โครงการ ทั้งที่เปน

โครงการที่ดําเนินการเองและใหการสนับสนุนคณะ/สถาบัน/หนวยงานภายในจุฬาฯ 

 โดยโครงการที่มีผลงานโดดเดน (Outstanding) มีผลกระทบในวงวิชาการ (High Impact) และ

ถือเปนนวัตกรรมใหม (New Innovation) อาทิ โครงการจีนในอาเซียนแผนดินใหญ เปนโครงการ

ตอเนื่องตั้งแตป 2559 รวมกับเครือขายในระดับมหาวิทยาลัย เครือขายสถาบันวิชาการทั้งภายในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน ซึ่งผลลัพธของโครงการในระยะแรก ไดแก หนังสือ China’s Rise in Mainland 

ASEAN: New Dynamics and Changing Landscape (2018) โครงการสัปดาหจุฬาฯ อาเซียน 

ครั้งที่ 7 หัวขอ “The ASEAN Community in Focus: From Singapore’s ASEAN Summit 2018 to 
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Thailand’s ASEAN Summit 2019” ระหวางวันที่ 31 ก.ค.–3 ส.ค. 2561 ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มีเยาวชน นิสิต และนักศึกษาเขารวมงานท้ังส้ิน 350 คน โครงการนักเรียนแลกเปล่ียนระดับอุดมศึกษา

ในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน ประจําป 2561 (ASEAN Youth Exchange Program 2019) ระหวาง

วันที่ 29 ก.ค.–6 ส.ค. 2561 มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 115 คนจากประเทศตางๆ ในภูมิภาคอาเซียน 

การจัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 8th Korean Studies Association of Southeast Asia 

(KoSASA) ในระหวางวันที่ 26 - 28 ก.ย. 2561 ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีนักวิชาการดานเกาหลีศึกษา

จาก 10 ประเทศอาเซียน เกาหลีใต และออสเตรเลีย เขารวมมากกวา 100 คน มีการจัดปาฐกถา 16 ครั้ง 

นําเสนอบทความวิชาการ 45 บทความ โครงการ “เยาวชนรุนใหมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และศึกษา

แหลงอารยธรรมมลายู” ระหวางวันที่ 30 ส.ค.–3 ก.ย. 2561 ณ ประเทศมาเลเซีย โดยมีนิสิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยเขารวมโครงการ 26 คน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอมของครูสู

ประชาคมอาเซียน/ประชาคมโลก ในระหวางวันที่ 24–26 สิงหาคม 2561 ณ จังหวัดขอนแกน มีคณะครู 

อาจารย บุคลากรทางการศึกษาและนักธุรกิจรุนใหม ประมาณ 150 คน เขารวม

 โดยภาพรวม มีผลการดําเนินการโดยสรุปอีก 4 ดาน ไดแก 

 1) การวิจัยใหมดานอาเซียนศึกษาและการบูรณาการทางเศรษฐกิจ การเมือง ความมั่นคง 

สังคมและวัฒนธรรม 9 โครงการ
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 2) การสรางเครอืขายนกัวิชาการระดบัภมิูภาค (อาเซยีนและประเทศคูเจรจา dialogue partners) 

280 คน/หนวยงาน

 3) การสรางเครือขายเยาวชนระดับภูมิภาค (In-Out) 612 คน

 4) การอบรมทางวิชาการในหัวขอเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนและความรวมมือระดับภูมิภาค 

1,300 คน

10 การบริหารยุทธศาสตรและบริหารคุณภาพ 
 มหาวทิยาลยัไดดาํเนนิการในกจิกรรม/โครงการตางๆ เพือ่ขบัเคลือ่นใหยทุธศาสตรบรรลผุลสมัฤทธิ์

ตามเปาประสงคท่ีกําหนดไว โดยเชื่อมโยงการปฏิบัติใหเกิดผลอยางครบวงจรและเปนระบบตอเนื่อง 

ทั้งในสวนที่เปนโครงการตามยุทธศาสตร และกิจกรรมหลักที่เปนงานประจํา เพื่อเสริมสรางและสนับสนุน

ใหทุกภาคสวนในองคกรมีสวนรวม เนนการทํางานภายใตวัฒนธรรมคุณภาพที่ผสมผสานกลมกลืน

ในภารกิจตางๆ ในรอบป 2561 มีโครงการ/กิจกรรม ดังนี้

 10.1 การบริหารโครงการพิเศษเชิงยุทธศาสตร

 มหาวิทยาลัยไดมีการขับเคลื่อนโครงการพิเศษ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานยุทธศาสตรในดาน

ตางๆ ใหเปนไปตามเปาหมายและแผนยุทธศาสตรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560-2563 ท่ีได

กําหนดไว ตัวอยางเชน

   - โครงการพัฒนาระบบประเมินคุณลักษณะนิสิต (Chulalongkorn University Desired 

Student Outcome Next-generation: CUDSON) เปนโครงการท่ีดําเนินการรวมกันระหวาง

สํานักยุทธศาสตรและการขับเคลื่อนกับสํานักบริหารกิจการนิสิต เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร “สรางคน 

(Human Capital)”

   - โครงการและกิจกรรมที่ดําเนินการขึ้นเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร “สรางเสริม สังคมไทย 

(Local Transformation)” ไดแก (1) โครงการ Chula-Nan Expo 2018: จากสามยานสูยอดดอย 

เพื่อเผยแพรและสื่อสารขอมูลองคความรูจากผลการดําเนินงานโครงการเพื่อสังคมตางๆ ของจุฬาฯ ใหแก

ประชาคมชาวนานไดรับรู มีการจัดเวทีเสวนาเพื่อสรางความตระหนักตอพิษภัยสารเคมีในหวงโซอาหาร

ของชาวนาน นําเสนอเกษตรกรตนแบบในระบบเกษตรอินทรียของจังหวัดนานเพื่อใหเปนตัวอยาง

แกเกษตรกร รวมท้ังประสานงานและรวมกบัหนวยงานทองถิน่ใหบรกิารตรวจและประเมนิสขุภาพประชาชน 

และสัตวเลี้ยงของประชาชนชาวนานโดยไมมีคาใชจาย (2) โครงการตรวจและประเมินสุขภาพคนไรที่พึ่ง

ทับกวาง สระบุรี (3) การประชุมหารือรวมกับผูนําชุมชน ชาวบาน กลุมผูประกอบการบนเกาะสีชัง และ

(4) โครงการ Check Change Chill out: จุฬาฯ จิตอาสามหาวิทยาลัยเพื่อชุมชนรอบจุฬาฯ เปนตน 



47รายงานประจําป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปบัญชี 2561

 10.2 การประเมนิสวนงานตามมาตรา 43 แหงพระราชบญัญัติจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2551

 มาตรา 43 แหงพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 กําหนดใหมีการประเมิน

สวนงานทุก 4 ป เพื่อสงเสริมการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยใชระบบการประเมินสวนงานตามที่ไดรับ

ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 782 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2558 เปนแนวทาง

การดําเนินงาน และจัดทํารายงานการประเมินสวนงานเสนอตอสภามหาวิทยาลัย

 คณะกรรมการประเมินสวนงานของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดดําเนินการประเมินสวนงาน 

39 สวนงาน ซ่ึงมีสวนงานท่ีจัดตั้งครบกําหนด 4 ป ในป พ.ศ. 2560 จํานวน 38 สวนงาน และอีก 

1 สวนงาน คอื สาํนกัวชิาทรัพยากรการเกษตร จะครบกาํหนด 4 ป ในป พ.ศ. 2561 คณะกรรมการประเมนิ

สวนงานของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จึงมีมติประเมินทั้ง 39 สวนงาน

 ผลการประเมินสวนงาน พบวา คะแนนการประเมินสวนงานที่มีผลการดําเนินงานในระดับดีมาก 

28 สวนงาน และระดบัด ี11 สวนงาน ซึง่สภามหาวทิยาลยัมมีตเิหน็ชอบผลการประเมนิสวนงานตามมาตรา 

43 แลว ในการประชุมครั้งที่ 811 วันที่ 25 มกราคม 2561

 10.3 การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานของ สกอ.

 จัดใหมีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2559 ตามเกณฑการประเมิน

ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.) โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจาก สกอ. ผลการประเมินมีคาคะแนนอยูในระดับ 

“ดีมาก”

 ในปการศกึษา 2560 ไดมีการแจงนโยบายและแผนการดาํเนินงานการบริหารจดัการคณุภาพองคกร 

ประจาํปในระดบัสวนงาน ทางดานการเรยีนการสอนและการวจัิยไดรบัทราบและนาํไปปฏิบติั โดยกําหนด

ใหการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สวนงานสามารถเลือกใชเกณฑมาตรฐานอื่นที่เปนประโยชน

ตอการพัฒนาและสอดคลองกับบริบทของสวนงานได ซึ่งตองเปนเกณฑที่ยอมรับในระดับสากลและ

ตองไมตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานของ สกอ. หรือใชเกณฑมาตรฐานของ สกอ. ตามคูมือการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ในการดําเนินการไดกําหนดใหสวนงานตองบันทึกขอมูล

พืน้ฐาน (CDS) รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) และรายงานผลการประเมนิ (AAR) ผานระบบ CU-iDMS 

รวมถึงการตรวจประเมินผานระบบดวย

 สําหรับในระดับมหาวิทยาลัย มีผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัยอยูในระดับ “ดีมาก” ทุกป

การศกึษามาโดยตลอด แตเนือ่งดวยผลการประเมนิยงัไมสามารถสะทอนผลการดําเนนิงานและบงชีโ้อกาส

ในการพฒันาท่ีเอือ้ตอการพฒันาคณุภาพและศกัยภาพของจฬุาฯ ภายใตภาวะแหงการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเรว็

และทาทายไดอยางเหมาะสม มหาวทิยาลยัจงึไดดําเนนิการแตงต้ังคณะทาํงานพฒันาระบบประกนัคณุภาพ

จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยัขึน้ เพือ่พฒันาระบบประกนัคณุภาพการศกึษาระดับมหาวทิยาลัยของจุฬาลงกรณ
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มหาวทิยาลยั ใหมคีวามสอดคลองกบัอัตลกัษณและเอกลกัษณของมหาวทิยาลยั สามารถสะทอนขอเทจ็จรงิ

เชิงผลผลิต/ผลลัพธจากการดําเนินงาน อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่ 816 วันที่ 28 มิถุนายน 2561 

ไดมีมติเห็นชอบและใหนําไปใชแทนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. 

ระดับมหาวิทยาลัย ตั้งแตปการศึกษา 2560 เปนตนไป

 10.4 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศดวยเกณฑ EdPEx ของจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย

 มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสวนงาน สามารถ

เลือกใชเกณฑมาตรฐานอื่นซ่ึงเปนที่ยอมรับในระดับสากล และตองไมตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานของ สกอ. 

หรือใชเกณฑมาตรฐานของ สกอ. ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2557 ทั้งนี้การเลือกใชเกณฑมาตรฐานอื่นใดที่นอกเหนือจากเกณฑมาตรฐานของ สกอ. สวนงาน

จะตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย และแจงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือทราบนั้น 

ปจจุบันจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีสวนงานท่ีนําเกณฑมาตรฐานอื่นมาใชในการประเมินสวนงานไปแลว 

ไดแก 

  • คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี (AACSB) 

  • สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร (AACSB, EQUIS) 

  • คณะแพทยศาสตร คณะทนัตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร และคณะพยาบาลศาสตร (EdPEx) 

  เพ่ือเปนการสนบัสนนุนโยบายดงักลาว จงึไดจดัโครงการพัฒนาคณุภาพการศกึษาสูความเปนเลิศ

ดวยเกณฑ EdPEx (Educational Criteria for Performance Excellence) ของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 

ขึ้นอยางตอเนื่อง เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหสวนงานที่มีแผนจะดําเนินการประเมินฯ ดวยเกณฑ 

EdPEx ไดใชเปนอีกหนึ่งทางเลือกในการดําเนินการ โดยไดดําเนินการในปงบประมาณ 2561 ดังนี้

  1) จดัประชมุเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานตามเกณฑ EdPEx กบัผูเช่ียวชาญทีป่รึกษา

โครงการที่มหาวิทยาลัยจัดให จํานวน 11 ครั้ง 3 สวนงาน ไดแก คณะเภสัชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร 

และคณะทันตแพทยศาสตร 

  2) เปดรับสมัครสวนงานที่มีความสนใจนําเกณฑ EdPEx ไปใชในการพัฒนาการดําเนินงาน

และการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สมัครเขารวมโครงการฯ โดยสงใบแสดงความจํานงเขารวม

โครงการฯ ท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสวนงานแลว โดยในปงบประมาณ 2561 

มีสวนงานที่สนใจสมัครและผานการพิจารณาเขารวมโครงการฯ จํานวน 3 สวนงาน ไดแก คณะครุศาสตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะสหเวชศาสตร ซึ่งไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประกันคุณภาพ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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11 ปริญญากิตติมศักดิ์ และศาสตราจารยกิตติคุณ 
 ดวยสภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 816 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2561 มีมติ

อนุมัติการใหปริญญากิตติมศักดิ์และเสนอแตงตั้งศาสตราจารยกิตติคุณ ประจําปการศึกษา 2560 ดังนี้ 

ที่ พระนาม / นาม ปริญญาที่ไดรับ

1. การอนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์

1.1 รองศาสตราจารย ทันตแพทยหญิงวาสนา พัฒนพีระเดช ทันตแพทยศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

1.2 ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์

1.3 นายวนัส แตไพสิฐพงษ บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

1.4 รองศาสตราจารย นายแพทยปรีดา ทัศนประดิษฐ แพทยศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

1.5 เภสัชกรหญิงโศรดา หวังเมธีกุล เภสัชศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

1.6 รองศาสตราจารยณิฏฐารัตน ปภาวสิทธิ์ วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

1.7 นายเทวินทร วงศวานิช วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

1.8 รองศาสตราจารย ดร.นภาพร ชโยวรรณ ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

1.9 นายชาติศิริ โสภณพนิช บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์

2. การแตงตั้งศาสตราจารยกิตติคุณ

2.1 ศาสตราจารย ดร.ชนิตา รักษพลเมือง คณะครุศาสตร

2.2 ศาสตราจารยอัจฉรา ชีวพันธ คณะครุศาสตร

2.3 ศาสตราจารย ดร.ยุบล เบ็ญจรงคกิจ คณะนิเทศศาสตร

2.4 ศาสตราจารย นายแพทยเกรียง ตั้งสงา คณะแพทยศาสตร

2.5 ศาสตราจารย ดร.อนุสรณ ลิ่มมณี คณะรัฐศาสตร
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การวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม

1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานการวิจัย ................................................................................. 51

2 การพัฒนาปฏิรูประบบบริการของสํานักบริหารวิจัย ............................................................. 53

3 ภาพรวมโครงการและเงินทุนวิจัย ......................................................................................... 56

 3.1 เงินทุนและแหลงทุนวิจัย ............................................................................................... 57

 3.2 การสนับสนุนทุนการวิจัย ทุนสนับสนุนหนวยงานที่เปนเลิศทางวิชาการ ...................... 58

  รางวัล และกิจกรรมพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย

4 การเผยแพรผลงานวิจัย ........................................................................................................ 62

 4.1 การสนับสนุนใหเกิดการตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการ ............................................. 62

 4.2 การสนับสนุนการจัดประชุมระดับนานาชาติ ................................................................ 62

 4.3 การเผยแพรผลงานวิจัยสูสังคม ..................................................................................... 63

5 บุคลากรและผลงานที่ไดรับรางวัล ........................................................................................ 65

 5.1 รางวัลระดับนานาชาติ ประเภทบุคคล 10 รางวัล ......................................................... 65

 5.2 รางวัลระดับนานาชาติ ประเภทผลงาน 26 รางวัล ........................................................ 66

 5.3 รางวัลระดับชาติ/ทุน ประเภทบุคคล 30 รางวัล 4 ทุน ................................................. 70

 5.4 รางวัลระดับชาติ ประเภทผลงาน 39 รางวัล ................................................................. 73

6 โครงการ Chulalongkorn University Innovation Hub .................................................. 79
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การวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม

 ตามแผนยุทธศาสตรเชิงรุกป 2562-2566 ในการขับเคลื่อนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหบรรลุ

เปาหมายตามวสิยัทศันทีจ่ะเปน “มหาวิทยาลยัแหงชาตใินระดบัโลกทีส่รางสรรคองคความรูและนวตักรรม

เพื่อสรางเสริมสังคมไทยสูการพัฒนาที่ยั่งยืน” การวิจัยถือไดวาเปนพันธกิจหลักท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัย 

โดยการวจัิยนัน้มุงสรางผลงานดานวชิาการและดานงานวจิยัของคณาจารยและนกัวจิยัทีม่ลีกัษณะเปนการ

สรางองคความรู การบูรณาการ และการสรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือใหสามารถนําไปเผยแพรและนําไปใช

ประโยชนใหเกิดผลกระทบทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และสังคม 

 สํานักบริหารวิจัย (สบจ.) เปนหนวยงานหนึ่งภายใตสํานักงานมหาวิทยาลัยที่มีพันธกิจในการ

สนับสนุนและสงเสริมการคนควาวิจัยเพื่อผลิตองคความรู และผลงานวิจัยคุณภาพสูง โดยมีเปาหมายที่จะ

เปนหนวยงานท่ีสงเสริม สนับสนุนและบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยที่ครบวงจร และผลักดันให

จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยัเปนแหลงเรยีนรูและแหลงอางองิทัง้ทางดานวชิาการและงานวจิยัท่ีมีประสทิธภิาพ

จนสามารถพัฒนาตอยอดไปใชงานไดจริง ซึ่งในปงบประมาณ 2561 สํานักบริหารวิจัยไดมีการดําเนินงาน

ในมิติตางๆ ดังนี้

1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานการวิจัย
 เพื่อการขับเคลื่อนพัฒนาสังคมไทยและสังคมโลกไดอยางแทจริง มหาวิทยาลัยไดมีดําเนินการ

เชิงยุทธศาสตรในปงบประมาณ 2561 ดังนี้

 1.1 การเพ่ิมจํานวนกลุมนักวิจัยที่มีลักษณะการทํางานเปนทีม การทําวิจัยที่ตอบโจทยวิจัย

ที่ทาทาย และเพิ่มโอกาสของความสําเร็จในการตอบสนองโจทยวิจัย ซึ่งเปนไปไดยากหากดําเนินงานโดย

นักวิจัยเดี่ยว มหาวิทยาลัยไดใหการสนับสนุนการทํางานเปนกลุมใน 3 ระดับ การจัดต้ังกลุมขับเคล่ือน

การวิจยั (Special Task Force for Activating Research: STAR) จาํนวน 41 กลุม การจดัตัง้หนวยปฏบิตัิ

การวิจัย (Research Unit: RU) จํานวน 148 หนวย และการจัดตั้งศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Center of 

Excellence: CE) จํานวน 40 ศูนย ซึ่งจากขอมูลรวมในปงบประมาณ 2560 และ ปงบประมาณ 2561 

จะเห็นไดวา มีจํานวนรวม 229 หนวย ในปงบประมาณ 2561 หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 15.07 เมื่อเทียบกับ

จํานวนรวม 199 หนวย ในปงบประมาณ 2560

 1.2 การปรับเปลี่ยนรูปแบบใหมของการบริหารคลัสเตอรทุนวิจัย Research Cluster จากเดิม

ที่มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครขอทุน มาเปนในลักษณะของโครงการยอยตามหัวขอ และมีการบริหาร

โดยรองคณบดีวิจัยหรือผูอํานวยการศูนยวิจัย ซึ่งเปนการสนับสนุนทุนแบบ Program-based ทั้งนี้ 

มุงเนนใหแตละคลัสเตอรรวบรวมและระดมสมอง STAR, RU และ CE ที่ทํางานวิจัยในทิศทางเดียวกันกับ
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คลสัเตอรเพือ่ทําชุดโครงการท่ีมุงเปาตอบโจทยทีท่าทายและใหผลกระทบอยางแทจริงรวมกนั โดยมอีาจารย

ที่มีผลงาน มีประสบการณ และมีชื่อเสียงเปน Program Leader

 ยกตัวอยางเชน Energy Storage Research Program ของ Cluster Energy, Wearable Smart 

Textile Research Program ของ Cluster Advanced Material Science, Frontier Life Science 

Research Program และ Telehealth ของ Cluster Health, ดานสังคม เชน Labor and Workforce 

Research Program ของ Cluster Human Security นอกจากนี้ ยังไดมีการเพิ่มคลัสเตอรใหม ซึ่งในทาง

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร คือ Cluster Culture and Art และ ดานวิทยาศาสตร คือ Biorefinery 

 ทั้งนี้มีเปาหมายตัวชี้วัดที่กําหนด ดังนี้

 - สามารถสรางผลกระทบไดใน 3 ป 

 - มีพันธมิตรยุทธศาสตรเปนเอกชนหรือมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง 

 - มีทุนวิจัยในประเทศหรือจากตางประเทศเพิ่มขึ้น

 1.3 โครงการสรางเสริมพลังจุฬาฯ กาวสูศตวรรษที่ 2 ดานการวิจัย แบงเปน 2 รูปแบบ ไดแก 

 รูปแบบที่ 1 คือ โครงการขนาดใหญที่ผลักดันโดยฝายบริหาร (Top down strategic program) 

หลักการตอบโจทยที่ทาทายของประเทศ และเปนงานที่ขามศาสตรหลายๆ คณะ ซึ่งมี 2 ชุดโครงการ คือ 

ChulaARi (Chula Aging Research Innovation) ไดรบัทนุสนบัสนนุและไดเริม่ดําเนนิการไปแลวประมาณ 

6 เดือน เปาหมายคือ เปนการวิจัยเชิงนโยบายรวมกับภาครัฐและทองถิ่น เพ่ือใชชี้นําและอางอิงในการ

ปรบัปรงุแผนยทุธศาสตรชาตเิรือ่งผูสงูวยั ฉบบัที ่3 เลอืกพืน้ทีใ่นกรงุเทพมหานครในการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร

แบบองครวม ท้ังสภาพสิ่งแวดลอมทางกายภาพ นวัตกรรมทางสุขภาพและจิตอาสาชุมชน เพื่อสราง

ชมุชนตนแบบในการนาํไปขยายผลใหเกิดชมุชนเพือ่คนสงูวัยใหแข็งแรงเปนสขุและสามารถรวมทาํประโยชน

แกชุมชนได อีกหน่ึงโครงการที่กําลังรออนุมัติเพื่อเริ่มดําเนินการคือ Creative Economy โดยทําเรื่อง 

Creative tourism 2 พื้นที่ ในพื้นที่นาน และอันดามัน

 รูปแบบที่ 2 คือ ใหสวนงาน (คณะ หรือ ศูนยวิจัย เปน Bottom up approach) โดยทําการเสนอ

โครงการทีต่อบโจทยวิจยัทีท่าทายของประเทศและของโลก และมโีครงการทีไ่ดรับการสนบัสนุนแลว ไดแก 

โครงการ Cancer cure ของคณะแพทยศาสตร โครงการ Regenerative dentistry ของคณะ

ทันตแพทยศาสตร และโครงการที่กําลังดําเนินการพิจารณา ไดแก โครงการ Biomedical engineering 

ของคณะวิศวกรรมศาสตร
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 1.4 เสรมิสรางทมีวจิยัดาน Frontier Research เพือ่คนพบสิง่ใหมหรอืองคความรูใหมระดับโลก 

ไดแก

   • New drug discovery and development (Chula4DR) center ซึ่งมีผูอํานวยการศูนย

เปนอดตีผูอาํนวยการ R&D และผูบรหิารระดับสงูของบรษิทัยา Merck ของสหรฐัอเมรกิา ทีเ่กษยีณกอนอายุ

และกลับมาประเทศไทย ซึ่งเช่ือวาสามารถสรางศักยภาพดานนี้ใหแกประเทศได ตัวชี้วัดคือ การคิดคน

ยาใหมภายใน 3-5 ป 

   • Innate Immunity - Novel Mechanism เปน Research program ที่มีโอกาสจะคิดคน

กลไกใหมของระบบภูมิคุมกัน ตัวช้ีวัดคือ ผลงานตีพิมพในวารสารที่มี impact factor คาอยางนอย 10

เชน Science หรือ Nature

 1.5 การสงเสรมิการสรางพนัธมิตรทางยุทธศาสตรดานการวจัิยกบันานาชาติดวยทุน International 

Research Forum โดยมีเปาประสงคหลักคือ เพื่อใหสวนงาน คณาจารย และนักวิจัย มีโอกาสไดรูจักและ

รวมมือแบบเชงิรกุใหเกดิโครงการวจิยั การผลตินิสิตปรญิญาเอก การแลกเปลีย่นนักวจิยั และการขอทนุวจิยั

จากแหลงทุนนานาชาติ กับมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงเพื่อผลิตงานวิจัยและนิสิตที่มีคุณภาพ และการพัฒนา

อาจารยรุนใหมอยางจริงจัง 

 1.6 การสรางพันธมิตรทางยุทธศาสตรดานการวิจัยเชิงรุกกับองคกรหรือสถาบันวิจัยภายใน

ประเทศทีม่ชีือ่เสยีง เปาหมายสาํคญัคือ สรางพนัธมิตรเชงิรกุกบัองคกรหรอืสถาบนัวจัิยทีม่ชีือ่เสยีง มผีลงาน

ระดับคุณภาพสูงเหลานี้ ผลักดันใหเกิดความรวมมือที่เปนรูปธรรม และผลิตนิสิตปริญญาเอกคุณภาพสูง 

มีการรวมสนับสนุนทุนวิจัยนํารองเพื่อรวมเสนอโครงการขอทุนวิจัย มีการทําวิจัยที่ตอบโจทยทาทาย

ของประเทศหรือภูมิภาค รวมทั้งจัดประชุมระดับประเทศหรือนานาชาติร วมกัน ทั้งนี้ พันธมิตร

ทางยุทธศาสตรที่ดําเนินการไปแลวหรือกําลังเริ่มดําเนินการ ไดแก

   • Stockholm Environmental Institute (SEI) ทําโครงการวิจัยรวมกัน ดําเนินการแตงตั้ง

ใหนักวิจัยเปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัย มีแผนใหทุนนิสิตปริญญาเอกรวม (พรอมใหเงินเดือน) 

ปแรกจํานวน 3 ทุน 

   • สาํนกังานพฒันาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาติ (สวทช.) อยูในระหวางการดําเนนิการ

แตงตั้งใหนักวิจัยเปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัย และมีแผนรับสมัครใหทุนนิสิตปริญญาเอกรวม 

(พรอมเงินเดือนที่จูงใจ) ปแรกจํานวน 10 ทุน

   • สาํนกังานกองทนุสนบัสนนุการวจัิย (สกว.) อยูในระหวางการดําเนนิการปรับปรุงขอตกลง

ในการใหทุนนิสิตปริญญาเอกรวม (พรอมเงินเดือนที่จูงใจ) ประมาณปละ 20 ทุน

   • Research University Network (RUN) เปนการสรางความรวมมอืระหวาง 8 มหาวทิยาลัย 

คือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และและมีสมาชิกใหมเพิ่มคือ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยเขารวมโครงการวิจัยในรูปแบบคลัสเตอรตางๆ รวม 9 คลัสเตอร ไดแก 

คลัสเตอรการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและจัดการภัยพิบัติ (Climate Change and Disaster 

Management) คลัสเตอรการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (Social Development and 

Human Security) คลัสเตอรเทคโนโลยีหุนยนต (Automation Robotics) คลัสเตอรพลังงาน (Energy) 

คลัสเตอรวัสดุข้ันสูง (Advanced Materials) คลัสเตอรสุขภาพ (Health) คลัสเตอรสังคมผูสูงวัย 

(Ageing Society) คลัสเตอรอาเซียน (ASEAN Studies) และคลัสเตอรอาหาร (Food) โดยจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยเปนแกนนําและผูประสานงานหลักใน 2 คลัสเตอร คือ คลัสเตอรเทคโนโลยีหุ นยนต 

ซึง่ไดรับทนุงบประมาณแผนดินประมาณ 35 ลานบาทตดิตอกนัมาเปนระยะเวลา 2 ป และคลสัเตอรอาเซียน

ซึ่งไดรับทุนวิจัยจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ทําวิจัยเรื่อง Migration in ASEAN

 1.7 การสรางเสริมพันธมิตรเชิงเชิงรุกกับมหาวิทยาลัยช้ันนําของโลกในการผลิตนิสิต

ปริญญาเอกรวมกัน ในรูปแบบการไดรับปริญญาบัตรจากแตละมหาวิทยาลัยพรอมกัน ท่ีเรียกวา 

Cotutelle PhD หรือ double degree PhD ที่ดําเนินการไปแลว ไดแก Macquarie University 

ประเทศออสเตรเลีย และอยูระหวางดําเนินการ ไดแก Bristol University และ Kyoto University

2 การพัฒนาปฏิรูประบบบริการของสํานักบริหารวิจัย
 2.1 การพัฒนาปรับปรุงระบบ electronic Research Management (eRM) 

 เปาหมายสําคัญของการปฏิรูประบบบริการของสํานักบริหารวิจัย (สบจ.) ที่กําลังผลักดันและ

กําลังดําเนินการอยางตอเนื่องตั้งแตปงบประมาณ 2560 คือ การพัฒนาปรับปุรงระบบ electronic 

Research Management (eRM) โดยมีวัตถุประสงคหลัก 3 ประการ คือ 

   • ประการที ่1 เพือ่ใหฐานขอมลูดานงานวจิยั และการนาํผลงานไปใชประโยชนของคณาจารย

และนักวิจัย (Researcher profiles) ทันสมัย สืบคนได และสามารถใชสราง Curriculum Vitae: CV 

รวมทั้งใชในการกรอกผลงานวิจัยในการขอตําแหนงทางวิชาการไดโดยอัตโนมัติ 

   • ประการที่ 2 การกรอกขอมูลออนไลนเพื่อสมัครขอทุนท้ังจากภายในหรือภายนอก

มหาวิทยาลัย และการทํารางประกาศโครงการอัตโนมัติไดอยางสะดวก สิ่งสําคัญคือ จะทําใหคณาจารย

หรือนักวิจัยสามารถติดตาม ตรวจสอบขั้นตอนการพิจารณาการออกเอกสาร รวมทั้งยังมีระบบแจงเตือน

เจาหนาทีใ่นกรณทีีถ่งึเวลาดาํเนนิการตามทีกํ่าหนดไว เพ่ือลดความลาชาและเอกสารตกคางซ่ึงเปนจุดออน

ของระบบเอกสารที่กําลังใชอยูในปจจุบัน 

   • ประการที่ 3 สามารถใชวิเคราะหรายงานผลอยางทันเวลา เพ่ือติดตามความกาวหนา

และการรายงานประจําป อยางไรก็ตาม การดําเนินการมีความลาชากวากําหนดกวา 6 เดือน เนื่องจาก
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บริษัทเดิมไมสามารถใหบริการตามเปาประสงคได จึงตองมีการปรับเปลี่ยนบริษัทเอกชนรายใหม ทั้งนี้ 

คาดวาโปรแกรม Researcher Profile จะแลวเสร็จและเริ่มใชงานไดในประมาณเดือนมีนาคม 2562 สวน

โปรแกรม eRM คาดวาจะพรอมใชงานได ประมาณเดือน กันยายน 2562 

 2.2 การสรางระบบสนับสนุนและสงเสริมอาจารยและนักวิจัยรุนใหม 

 โดยมคีณะทาํงานประกอบดวยอาจารยและนกัวจัิยรุนกลางท่ีตองการเปนพ่ีเล้ียง คอยใหคําปรึกษา 

จัดระบบ Line group รวมมือกับ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) จัดอบรม การเลือก และ

พัฒนาทิศทางการทําวิจัย การเขียนขอทุน การบริหารทุน รวมมือกับสํานักบริหารวิจัยในการพัฒนาระบบ

ออนไลนที่ตอบโจทยอาจารยและนักวิจัยรุนใหม

3 ภาพรวมโครงการและเงินทุนวิจัย
 3.1 เงินทุนและแหลงทุนวิจัย

 ในปงบประมาณ 2561 ไดรับอนุมัติเงินอุดหนุนการวิจัย รวม 1,989 โครงการ โดยโครงการ

ที่ไดรับงบประมาณจากเงินรายไดมหาวิทยาลัยมากที่สุด 951 โครงการ รองลงมาเปนโครงการแหลงทุน

ภายนอก 936 โครงการ และโครงการวิจัยงบประมาณแผนดิน 102 โครงการ ตามลําดับ 

 ในแงงบประมาณ ตลอดท้ังปมีโครงการวิจัยวงเงินงบประมาณรวม 2,000.02 ลานบาท 

เปนการสนบัสนนุจากแหลงทุนภายนอกมากทีสุ่ด 1,318.97 ลานบาท รองลงมาเปนเงินรายไดมหาวทิยาลยั 

514.97 ลานบาท และไดรับงบประมาณแผนดิน 166.08 ลานบาท รายละเอียดดังตารางและแผนภูมิ

หนวย: ลานบาท

สาขา
แหลงทุนภายนอก เงินงบประมาณแผนดิน เงนิรายไดของมหาวทิยาลยั รวม

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ

วิทยาศาสตรกายภาพ 228 247.9425 37 75.7690 386 196.7762 651 520.4877

วิทยาศาสตรชีวภาพ 276 311.0230 58 85.9548 372 165.1477 706 562.1255

สังคมศาสตร 136 283.3019 6 3.8520 121 31.1161 263 318.2700

มนุษยศาสตร 12 8.9230 1 0.5000 21 6.9090 34 16.3320

บูรณาการ (สหสาขา) 284 467.7827 0 0.0000 51 115.0190 335 582.8017

รวม 936 1,318.9731 102 166.0758 951 514.9681 1,989 2,000.0169
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หมายเหตุ: งบประมาณแหลงทุนภายนอกเปนขอมูลที่จัดทําเปนประกาศฯ ผานสํานักบริหารวิจัย โดยเปนขอมูลที่หาร

เฉลี่ยตอป

 3.2 การสนับสนุนทุนการวิจัย ทุนสนับสนุนหนวยงานที่เปนเลิศทางวิชาการ รางวัล และ

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย

   3.2.1 การสนับสนุนการวิจัยดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย

   มหาวิทยาลัยผลิตผลงานวิจัยที่สรางผลกระทบทั้งตอสังคมและเชิงพาณิชย โดยไดมีการ

จัดสรรเงินรายไดเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยในการสรางองคความรูใหมซึ่งเปนประโยชนตอสังคม

ทัง้ในระดบัชาติและนานาชาต ิโดยเฉพาะการนาํผลงานวจิยัไปใชประโยชนในดานตางๆ ทัง้ในเชงิสงัคม เชงิ

วิชาการ เชิงสาธารณะ เชิงนโยบาย และในเชิงพาณิชยของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน โดยใหทุนอุดหนุน

การวิจัยและทุนสนับสนุนหนวยงานที่เปนเลิศทางวิชาการ มีรายละเอียดดังตอไปนี้
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ผลผลิต รายชื่อทุน
ผลการดาํเนินงาน 2561

จาํนวน งบประมาณ

ทุนสรางองคความรูและสรางคน

ทุนวิจัย 81 70,096,100

ทุนพัฒนาอาจารยใหม/นักวิจัยใหม 67 8,580,000

ทุน 90 ป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 358 46,892,000

ทุนตอยอดงานวิจัยหลังปริญญาเอก 223 117,853,500

โครงการบูรณาการงานวิจัยสูนานาชาติ 32 27,198,194

ทุนโครงการเพชรชมพูเขมแข็ง 1 1,000,000

สรางผลกระทบตอสังคมและเชิงพาณิชย

ทุนวิจัยเชิงลึกในสาขาที่มีศักยภาพสูง (คลัสเตอรวิจัย) 7 46,013,000

ทุนโครงการการเชื่อมโยงงานวิจัยกับการนําไปใชประโยชนตอภาคเอกชน/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 1 3,000,000

TECH-TRANSFER&TRANSLATION RESEARCH 3 13,804,200

New Frontier Research Program 1 50,000,000

โครงการขบัเคล่ือนการวิจยั (Special Task Force for Activating Research: STAR) (ปจจบัุนมทีัง้สิน้ 41 กลุม) 18 8,665,900

หนวยปฏิบัติการวิจัย (Research Unit: RU) (ปจจุบันมีทั้งสิ้น 148 หนวย) 65 53,828,341

ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Center of Excellence: CE) (ปจจุบันมีทั้งสิ้น 40 ศูนย) 16 15,647,917

ทุนวิจัยจากเงินทุนเฉลิมฉลองสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 3 824,600

ทุนสรางเครือขาย

ทุนเสริมรากฐานการวิจัย (จัดสรรเพื่อสมทบทุนวิจัยจาก สกว. และแหลงทุนอื่นๆ) 73 20,931,462

Research Partnership 3 8,578,213

ทุนสรางสิ่งประดิษฐ

ทุนสิ่งประดิษฐ 2 2,000,000

รางวัลและกิจกรรมพัฒนาบุคลากรดานงานวิจัย

ศาสตราภิชาน 30 727,500

ศาสตราจารย 24 2,400,000

รางวัลนักวิจัยดีเดน 2 100,000

รางวัลนักวิจัยรุนเยาว 1 50,000

รางวัลศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่มีผลงานวิจัยดีเดน 2 500,000

รางวัลหนวยปฏิบัติงานวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเดน 1 100,000

รางวัลผลงานวิจัย 37 700,000
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   3.2.2 ทุนสนับสนุนหนวยงานที่เปนเลิศทางวิชาการ

   ปงบประมาณ 2561 ไดใหการสนบัสนนุศนูยเชีย่วชาญเฉพาะทาง (Center of Excellence: CE) 

เพ่ือมุงสงเสริมการทําวิจัยเพื่อสรางความเปนเลิศทางวิชาการ จํานวนเงินทุนทั้งสิ้น 15,647,917 บาท 

และยังใหความสําคัญกับหนวยปฏิบัติการวิจัย (Research Unit: RU) ที่มีศักยภาพเพ่ือพัฒนาไปสู

การเปนศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางในอนาคต จํานวนเงินทุนทั้งสิ้น 53,828,341 บาท

   นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีทุนสนับสนุนเกี่ยวกับความเปนเลิศทางวิชาการ โดยสภา

มหาวิทยาลัยไดมีประกาศฯ แตงตั้งศาสตราภิชาน ดร.คัทสึโนะ สึเดะ มาเอดะ และศาสตราภิชานเงินทุน

ของคณะ/สถาบันและกองทุนตางๆ มีรายละเอียดดังตอไปนี้

   • ศาสตราภิชานเงินทุน ดร.คัทสึโนะ สึเดะ มาเอดะ กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช

รายนาม สังกัดหนวยงาน สาขาที่ไดรับรางวัล

1 ดร.บัญชา ชุณหสวัสดิกุล คณะวิทยาศาสตร วสัดศุาสตรและพอลเิมอรหรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วของ

2 รองศาสตราจารย ดร.วีระศักดิ์ อุดมกิจเดชา คณะวิทยาศาสตร วสัดศุาสตรและพอลเิมอรหรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วของ

3 รองศาสตราจารย เสาวรจน ชวยจุลจิตร คณะวิทยาศาสตร วสัดศุาสตรและพอลเิมอรหรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วของ

4 รองศาสตราจารย ดร.ประสงค ศรีเจริญชัย คณะวิศวกรรมศาสตร วสัดศุาสตรและพอลเิมอรหรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วของ
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   • ศาสตราภิชานเงินทุนของคณะ/สถาบัน และกองทุนตางๆ

รายนาม สังกัดหนวยงาน ระยะเวลาดํารงตําแหนง

1 ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.นงลักษณ วิรัชชัย คณะจิตวิทยา 1 ม.ค. 2561 - 30 ก.ย. 2561

2 ศาสตราจารยพิเศษธทอง นทรางศุ คณะนิติศาสตร 1 มี.ค. 2561 - 30 ก.ย. 2561

3 ศาสตราจารยกิตติคุณวิทิต มันตาภรณ คณะนิติศาสตร 1 มี.ค. 2561 - 30 ก.ย. 2561

4 ดร.ประสาร ไตรรัตนวรกุล คณะพาณิชยศาสตรฯ 1 ม.ค. 2561 - 31 ธ.ค. 2561

5 รองศาสตราจารย นายแพทยนภพล นพคุณ คณะแพทยศาสตร 1 ต.ค. 2560 - 30 ก.ย. 2561

6 ศาสตราจารย นายแพทยกุลวี เนตรมณี คณะแพทยศาสตร 1 ก.ค. 2560 - 30 มิ.ย. 2561

7 รองศาสตราจารย นายแพทยวิทยา ศรีดามา คณะแพทยศาสตร 1 ก.ค. 2560 - 30 มิ.ย. 2561

8 รองศาสตราจารย ดร.สุพัตรา จินาวัฒน คณะวิทยาศาสตร 1 ส.ค. 2560 - 1 ก.ค. 2561

9 ศาสตราจารย ดร.ภัทรพรรณ ประศาสนสารกิจ คณะวิทยาศาสตร 1 ม.ค. 2561 - 31 ธ.ค. 2561

10 ศาสตราจารย ดร.เปยมสุข พงษสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร 1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561

11 รองศาสตราจารยพูลพร แสงบางปลา คณะวิศวกรรมศาสตร 1 มี.ค. 2560 - 28 ก.พ. 2561

12 ศาสตราจารย ดร.วิวัฒน ตัณฑะพานิชกุล คณะวิศวกรรมศาสตร 1 มี.ค. 2560 - 28 ก.พ. 2561

13 ศาสตราจารย ดร.วิวัฒน ตัณฑะพานิชกุล คณะวิศวกรรมศาสตร 1 มิ.ย. 2561 - 31 พ.ค. 2562

14 รองศาสตราจารยทวีรัก เจริญสุข คณะศิลปกรรมศาสตร 1 ต.ค. 2560 - 30 ก.ย. 2561

15 รองศาสตราจารยปกรณ รอดชางเผื่อน คณะศิลปกรรมศาสตร 1 ต.ค. 2560 - 30 ก.ย. 2561

16 ศาสตราจารย ดร.ศิริเพ็ญ ศุภกาญจนกันติ คณะเศรษฐศาสตร 1 ต.ค. 2560 - 30 ก.ย. 2561

17 รองศาสตราจารย นายสัตวแพทย 
ดร.ชัยณรงค โลหชิต

คณะสัตวแพทยศาสตร 1 มี.ค. 2560 - 28 ก.พ. 2561

18 รองศาสตราจารย นายสัตวแพทย 
ดร.สุพล เลื่องยศลือชากุล

คณะสัตวแพทยศาสตร 1 มี.ค. 2560 - 31 ธ.ค. 2560

19 รองศาสตราจารย นายสัตวแพทย 
ดร.สุพล เลื่องยศลือชากุล

คณะสัตวแพทยศาสตร 1 มี.ค. 2561 - 31 ธ.ค. 2561

20 รองศาสตราจารยอัจฉรา ธวัชสิน คณะสัตวแพทยศาสตร 1 ส.ค. 2560 - 31 พ.ค. 2561

21 ศาสตราจารยพิเศษ ดร.ประพิณ มโนมัยวิบูลย คณะอักษรศาสตร 1 มิ.ย. 2560 - 31 พ.ค. 2561

22 ศาสตราจารย ดร.สิริมนพร สุริยะวงศไพศาล คณะอักษรศาสตร 1 มี.ค. 2560 - 28 ก.พ. 2561

23 รองศาสตราจารย ดร.นภาพร ชโยวรรณ วิทยาลัยประชากรศาสตร 1 ม.ค. 2561 - 31 ธ.ค. 2561

24 รองศาสตราจารย ดร.นิพนธ เทพวัลย วิทยาลัยประชากรศาสตร 1 ม.ค. 2561 - 31 ธ.ค. 2561

25 นายแพทยสําลี เปลี่ยนบางชาง วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 1 ต.ค. 2560 - 30 ก.ย. 2561

26 รองศาสตราจารย เภสัชกร ดร.นิจศิริ เรืองรังษี วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 1 ต.ค. 2560 - 30 ก.ย. 2561
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4 การเผยแพรผลงานวิจัย
 4.1 การสนับสนุนใหเกิดการตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการ 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดมีนโยบายผลักดันใหคณาจารย นักวิจัยของมหาวิทยาลัยนําผลงาน

ไปเผยแพรทั้งในวงวิชาการและสังคมในวงกวาง โดยไดจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนคาใชจายในการ

ตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการระดับนานาชาติพรอมเงินสมนาคุณแกผูที่ไดนําผลงานไปตีพิมพ 

 ในปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยไดมีการสนับสนุนเงินสมนาคุณแกผูที่ไดนําผลงานไปตีพิมพ

บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ทั้งสิ้น 831 บทความ จํานวนเงินทั้งสิ้น 20,928,658 บาท 

และยงัไดจดัใหมผีูทรงคณุวฒุดิานภาษาองักฤษทัง้ทางวทิยาศาสตรและสังคมศาสตร ชวยตรวจสอบ/แกไข

ภาษากอนการนําไปตีพิมพ รวมถึงการตรวจทานคุณภาพ manuscript จํานวนทั้งสิ้น 122 บทความ

 4.2 การสนับสนุนการจัดประชุมระดับนานาชาติ

 ปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนงบประมาณสําหรับการจัดประชุมระดับนานาชาติ 

จํานวน 20 โครงการ เปนจํานวนเงิน 6,743,740 บาท ตัวอยางโครงการประชุม อาทิ 

   – Driving Drug Discovery and Drug Development Through Academia, Public 

and Private Partnership คณะเภสัชศาสตร

   – โครงการสุขภาพชองปากเพื่อผูสูงวัยสุขภาพดี (International Coference on Healthy 

and Active Ageing) คณะทันตแพทยศาสตร

   – The Third Vaccine Development Research Forum คณะแพทยศาสตร

   – International Researchers Forum: New Frontier in Audio-Vestibular Medicine/

Oto-neuroly คณะแพทยศาสตร

   – Agri-Food Systems, Rural Sustainability and Scio-Economic Transformation 

in South-East Asia” สถาบันวิจัยสังคม

   – นวัตกรรมสิ่งทอสําหรับการประยุกตดานสุขภาพในอนาคต (Innovative Textiles for 

Future Healthcare Application) สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ 

   – NAIST-CU-TLL Trilateral Symposium 2018 คณะวิทยาศาสตร 

   – The 8th International Conference on Sports and Exercise Science (ICSES 

2018): Toward Sports and Exercise Science in the Modern World คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

   – Novelty in Analytical Method for Diagnostic and Biomarker Detection 

คณะสหเวชศาสตร 

   – Disruptive World: Innovative Political Science นวัตกรรมรัฐศาสตรในโลกแหง

ความพลิกผัน คณะรัฐศาสตร
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 4.3 การเผยแพรผลงานวิจัยสูสังคม

 ในปงบประมาณ 2561 สํานักบริหารวิจัยไดมีการเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบตางๆ เชน 

การจัดนิทรรศการ การจัดประชุมสัมมนา และการจัดแสดงผลงานวิจัย ดังนี้

   • การจัดประชุมสัมมนาพิเศษของมูลนิธิกระจกอาซาฮี คร้ังที่ 25 เรื่อง “Science & 

Technology for Health Application and Research Papers Granted by the Asahi Glass 

Foundation” วนัที ่13-14 มถินุายน 2561 หอง 105, 203, 205, 210 อาคารมหาจฬุาลงกรณ จฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลัย เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยของคณาจารยจุฬาฯ ที่ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมูลนิธิ

กระจกอาซาฮี ซึ่งใหการสนับสนุนทุนวิจัยแกจุฬาฯ มาตั้งแตป 2525 ในงานมีพิธีมอบทุนวิจัยแกคณาจารย

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 10 คน การบรรยายพิเศษ เรื่อง “Technology to Aid Applications 

of some Natural Product Extracts โดย ศาสตราจารย ดร.ศภุศร วนชิเวชารุงเรือง จากคณะวิทยาศาสตร 

และการนําเสนอผลงานวิจัยของผูรับทุน ป 2559 จํานวน 12 เรื่อง

   • การเขารวมแสดงผลงานในงาน “การนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ 2561”(Thailand 

Research Expo 2018) ซึง่จดัโดยสาํนักงานคณะกรรมการวจิยัแหงชาต ิ(วช.) ระหวางวนัท่ี 9 – 13 สงิหาคม 

2561 ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด เซ็นทรัลเวิลดกรุงเทพ ภายใต Theme: “RUN en avance : Thailand 

Innovation” และภาคประชุมในหัวขอ “Innovation en marche for Thailand” ในนาม “เครือขาย

พันธมิตรมหาวิทยาลัยเพื่อการวิจัย” (Research University Network, RUN) ซึ่งเปนความรวมมือ

มหาวิทยาลัย 8 แหง อันไดแก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยนเรศวร และ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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5 บุคลากรและผลงานที่ไดรับรางวัล
 บุคลากรและผลงานของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยัไดรบัรางวลัยกยองเชดิชเูกยีรตจิากองคกรตางๆ 

เปนประจําทุกปทัง้ในระดบันานาชาตแิละระดบัชาต ิ โดยจาํแนกเปนรางวลัประเภทบคุคลและประเภทผลงาน 

เชน รางวัลนักวิจัยดีเดนแหงชาติ รางวัลนักเทคโนโลยีดีเดน รางวัลนักวิจัยรุนใหมดีเดน รางวัลผลงาน

ประดิษฐคิดคน และรางวัลประเภทผลงานวิจัย ซ่ึงเปนที่ประจักษถึงความรูความสามารถและประโยชน

ที่มีตอการพัฒนาวิชาการและสังคมประเทศชาติปงบประมาณ 2561 บุคลากรระดับอาจารยและนักวิจัย

ของจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยัไดรบัรางวลัระดบัชาติและระดับนานาชาติรวมทัง้สิน้ 109 รางวลั มรีายละเอยีด

ดังนี้

ประเภทบุคคล ประเภทผลงาน รวม

รางวัลระดับนานาชาติ 10 26 36

รางวัล/ทุนระดับชาติ 34 39 73

รวม 44 65 109

 5.1 รางวัลระดับนานาชาติ ประเภทบุคคล 10 รางวัล

1) รางวัล Grand Officer Level

จาก Federation Francaise des Inventeurs

ศาสตราจารย เภสัชกรหญิง ดร.พรอนงค อรามวิทย

2) รางวัล Officer Level 

จาก Federation Francaise des Inventeurs

ศาสตราจารย เภสัชกรหญิง ดร.พรอนงค อรามวิทย

3) รางวัล Leader of Innovation 

จาก The 16th Edition of the Contest Leader of Innovation 2018 ดวยความรวมมอื
ระหวางองคกรนวัตกรรมระดับโลก ไดแก International Federation of Inventors’ 
Association และ World Invention Intellectual Property Association

ศาสตราจารย เภสัชกรหญิง ดร.พรอนงค อรามวิทย

4) รางวัล Ageing Asia Global Ageing Influencer 

จาก The 6th Eldercare Innovation Awards 2018

ศาสตราจารย แพทยหญิงอารีรัตน สุพุทธิธาดา
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5) รางวัล SEAFOMP Young Leaders Award 

จาก South-East Asian Federation of Organization for Medical Physics

อาจารย ดร.ทวีป แสงแหงธรรม

6) รางวัล IOC N.K. Panikkar Medal 

จาก UNESCO-Intergovernmental Oceanographic Commission

รองศาสตราจารย ดร.สุชนา ชวนิชย

7) รางวัล Awarded Recognized Outstanding Reviewer Status

จาก Asian Association of Oral and Maxillofacial Surgeons, Elsevier

ศาสตราจารย ทันตแพทยหญิงกอบกาญจน ทองประสม

8) รางวัล AECT Robert deKieffer International Fellowship Award

จาก Association for Educational Communication & Technology

รองศาสตราจารย ดร.ใจทิพย ณ สงขลา

9) รางวัล Doctor Honoris Causa

จาก Slovak University of Technology in Bratislava

ศาสตราจารย ดร.อุรา ปานเจริญ

10) รางวัล International Conference Bid Achievement Award

จาก Thailand Convention and Exhibition Bureau (TCEB)

 ศาสตราจารย ดร.บุษกร บิณฑสันต

 5.2 รางวัลระดับนานาชาติ ประเภทผลงาน 26 รางวัล

1) รางวัล Newton Prize จาก Medical Research Council

ผลงาน Improving diagnosis of rare genetic diseases in children

ศาสตราจารย นายแพทย ดร.วรศักดิ์ โชติเลอศักดิ์

2) รางวลั The Runner-Up in the MIT Enterprise Forum, IDE Competition 2018

จาก The Innovation-Driven Entrepreneurship (IDE) Center

ผลงาน Fresh and Green

รองศาสตราจารย ดร.อนงคนาฏ สมหวงัธนโรจน รองศาสตราจารย ดร.สีรุง ปรชีานนท 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.โศรดา กนกพานนท และนายวาฑิต วทัญูไพศาล
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 3) รางวัล Overall Winner และ Winner of Hospitality Category 

 จาก The Plan Award 2017
ผลงาน The Wine, Ayutthaya: A Sense of Totality

ผูชวยศาสตราจารยบุญเสริม เปรมธาดา

 4) รางวัล Gold Medal 

 จาก International Invention and Innovation

 ผลงาน SEDDStrong : The Result of Science and Unique Technology 

 รองศาสตราจารย นายสัตวแพทย ดร.กฤษ อังคนาพร

 5) รางวัล Seedstars Pitch Conner Winner 2018 

 จาก The 5th Seedstars Global Summit Pitch Corner ณ สมาพันธรัฐสวิส 

 ผลงาน ผูออกแบบและผลติชิน้สวนกระดกูทดแทนเฉพาะบคุคลใหเขากบัสรีระผูปวยแตละราย
ดวยเทคโนโลยีการพิมพ 3 มิติ

ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญรัตน โลหวงศวัฒน และ ดร.เชษฐา พันธเครือบุตร

 6) รางวัล ISHRS Poster Awards 2017 

จาก International Society of Hair Restoration Surgery

ผลงาน Proteomic Analysis in Dermal Papilla From Male Androgentic Alopecia 
after Treatment with Low Level Laser Therapy

 รองศาสตราจารย (พิเศษ) ดร.แพทยหญิงรัชตธร ปญจประทีป

 7) รางวลัจาก 46th International Exhibition Inventions Geneva ณ สมาพันธรัฐสวสิ

7.1) รางวัล Gold Medal with the Congratulations of the Jury

 ผลงาน Easily Refuelable Emergency Power Box

 รองศาสตราจารย ดร.สุรเทพ เขียวหอม และนายกิจชัย กาญจนประภากุล

7.2) รางวัล Silver Medal Award

ผลงาน Fresh2Joy Total Solutions

 ศาสตราจารย ดร.นงนุช เหมืองสิน

7.3) รางวัล Silver Medal Award

ผลงาน BiogreenoTech

 ศาสตราจารย ดร.นงนุช เหมืองสิน
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7.4) รางวัล Bronze Medal Award 

ผลงาน TARAL : Teaching Assistant Interactive Robot for Active Learning

 รองศาสตราจารยเนาวนิตย สงคราม

7.5) รางวัล Bronze Medal Award 

ผลงาน TARO: Teaching Assistant Robot for Optimal Engagement & Learning

 รองศาสตราจารยเนาวนิตย สงคราม

7.6) รางวัล Bronze Medal Award 

ผลงาน ELISA Test Kit to Differentiate PEDV Specific Antibody Response 
from Orally and Intramuscular Vaccination 

 ผูชวยศาสตราจารย นายสัตวแพทย ดร.เดชฤทธิ์ นิลอุบล

7.7) รางวัล Special Prize จาก Space Research Institute of the Russian 
Academy of Sciences 

ผลงาน BiogreenoTech

ศาสตราจารย ดร.นงนุช เหมืองสิน

8) รางวัลจาก 42th International Invention Show (Inova Budi-Uzor 2017)

8.1) รางวลั Inova Best Marketing Potential Exhibit Award และ รางวลั Gold Medal

ผลงาน Natural Plant Vaccine for Crop Protection by Physical and 
Biosynthesis Barriers

ศาสตราจารย เภสัชกรหญิง ดร.พรอนงค อรามวิทย

8.2) รางวัล Gold Medal

ผลงาน Natural Fungicide for Crop Protection by Physical and Biochemical 
Process with a Highly Unique Delivery Mechanism

 ศาสตราจารย เภสัชกรหญิง ดร.พรอนงค อรามวิทย

8.3) รางวัล Gold Medal

ผลงาน Natural Immune Booster for Livestock and Aquaculture System 
with a Highly Unique Delivery Mechanism

 ศาสตราจารย เภสัชกรหญิง ดร.พรอนงค อรามวิทย
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9) รางวลัจาก 11th International Warsaw Invention Show (IWIS 2017) ณ สาธารณรัฐ
โปแลนด

9.1) รางวลั Silver Medal Award from IWIS Organizing Committee และ Special 
Award on Stage จาก Malaysian Research & Innovation Society (MYRIS)

ผลงาน Innovative Vermicomposting Reactor for Production of Vermicompost 
and Liquid Fertilizer from Organic Wastes

 รองศาสตราจารย ดร.ชวลิต รัตนธรรมสกุล

9.2) รางวัล IDRIS Gold Medal Award จาก Malaysian Research & Innovation 
Society (MYRIS)

ผลงาน Profile-based Personalized Tourist Trip Recommendation Model

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาโนช โลหเตปานนท

10) รางวลัจาก “Seoul International Invention Fair 2017” (SIIF 2017) ณ สาธารณรฐัเกาหลี

10.1) รางวัล Grand Prize 

 ผลงาน Fresh2Joy 

 ศาสตราจารย ดร.นงนุช เหมืองสิน

10.2) รางวัล Grand Prize 

 ผลงาน Able Walker: Automatic Balanced Level Easy Walker 

 อาจารยจีระศักดิ์ จิตรโรจนรักษ

10.3) รางวัล Gold Prize

 ผลงาน Neurofeedback Brain Training for Elderly

 อาจารย แพทยหญิงโสฬพัทธ เหมรัญชโรจน

10.4) รางวัล Bronze Prize

 ผลงาน Art Wood 

 ศาสตราจารย ดร.นงนุช เหมืองสิน 

10.5) รางวัล Bronze Prize

ผลงาน Development of Interactive Robot with Learning Management 
System for Learners in 21st Century

  ผูชวยศาสตราจารยเกริก ภิรมยโสภา



70 รายงานประจําป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปบัญชี 2561

 5.3 รางวัลระดับชาติ/ทุน ประเภทบุคคล 30 รางวัล 4 ทุน

1) รางวัลสภาวิจัยแหงชาติ: นักวิจัยดีเดนแหงชาติ ประจําป 2560 

จาก สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.)

 1.1) สาขาวิทยาศาสตรการแพทย: ศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.ประสิทธิ์ ภวสันต

1.2) สาขาเกษตรศาสตรและชวีวทิยา: ศาสตราจารย นายสัตวแพทย ดร.มงคล เตชะกําพุ

2) รางวัลนักวิทยาศาสตรดีเดน ประจําป 2561 

จาก มูลนิธิสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในพระบรมราชูปถัมภ

 ศาสตราจารย ดร.อรวรรณ ชัยลภากุล

3) รางวัลนักเทคโนโลยีดีเดน ประจําป 2560 

จาก มูลนิธิสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในพระบรมราชูปถัมภ

 ศาสตราจารย ดร.วิบูลย แสงวีระพันธุศิริ

4) ทุนศาสตราจารยวิจัยดีเดน ประจําป 2560

จาก สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

 ศาสตราจารย ดร.สุดา เกียรติกําจรวงศ

5) ทุนศาสตราจารยวิจัยดีเดน ประจําป 2561

จาก สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

 ศาสตราจารย นายแพทย ดร.วรศักดิ์ โชติเลอศักดิ์

6) ทุนเมธีวิจัยอาวุโส สกว. ประจําป พ.ศ. 2561

จาก สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

6.1) ศาสตราจารย ดร.มงคล สุขวัฒนาสินิทธิ์ (สาขาเคมี)

6.2) ศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.ประสิทธิ์ ภวสันต (สาขาชีววิทยาชองปาก)

7) รางวัล NSTDA Chair Professor ประจําป 2560

จากสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ

 ศาสตราจารย ดร.สุทธิชัย อัสสะบํารุงรัตน

8) รางวัล Thailand Frontier Researcher Award 2017 

นกัวจิยัดเีดนผูมบีทความทีไ่ดรบัการอางองิสงูสดุ ในสาขา Neuroscience & Behaviour

จาก สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาของประเทศไทยและหนวยธุรกิจทรัพยสินทาง
ปญญาและวิทยาศาสตร ของ Thomson Reuters 

 Professor Dr. Michael Maes
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9) รางวัลนักชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุลดีเดน ประจําป 2561

จาก สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญดา รุงโรจนมงคล

10) รางวัลนักเทคนิคการแพทยดีเดน พ.ศ. 2561

จาก การประชุมวิชาการทางเทคนิคการแพทยประจําป 2561 ครั้งที่ 42 สมาคมเทคนิคการ
แพทยแหงประเทศไทย ในพระอุปถัมภพระเจาวรวงคเธอ พระองคเจาโสมสวลี พระวรราชา
ทินัดดามาตุ

รองศาสตราจารย ดร.รัชนา ศานติยานนท

11) สัตวแพทยตัวอยาง ประจําป 2560

จาก สัตวแพทยสมาคมแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ

ศาสตราจารย สัตวแพทยหญิง ดร.เกวลี ฉัตรดรงค

12) รางวัล จรัส สืบแสง : สัตวแพทยดีเดนดานคลินิกปฎิบัติ

จาก สมาคมสัตวแพทยผูประกอบการบําบัดโรคสัตวแหงประเทศไทย

รองศาสตราจารย สัตวแพทยหญิง ดร.รสมา ธุมชัย ภูสุนทรธรรม

13) รางวัลอายุรแพทยดีเดนประจําปพุทธศักราช 2561 ดานวิชาการ

  จาก ราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทย

ศาสตราจารย นายแพทยวีรพันธุ โขวิฑูรกิจ

14) รางวัลนักบริหารโรงพยาบาลดีเดน ประจําป 2561 

ประเภทนักบริหารโรงพยาบาลดีเดนเฉพาะดาน สังกัดมหาวิทยาลัย 

จาก สมาคมนักบริหารโรงพยาบาลประเทศไทย

ศาสตราจารย นายแพทยสุทธิพงศ วัชรสินธุ

15) รางวลันกัโลหะวทิยารุนใหมดเีดนแหงประเทศไทย Thailand Young Metallurgist Award 2559 

จาก การประชุมวิชาการทางโลหะวิทยาแหงประเทศไทย ครั้งที่ 10

อาจารย ดร.เชษฐา พันธเครือบุตร

16) รางวัลนักวิจัยดีเดนรุนเยาว (Young BioD Award) 

 จาก สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ

ผูชวยศาสตราจาย ดร.ณัฐพจน วาฤทธิ์
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 17) รางวัลอาจารยดีเดน สออ. ประเทศไทย ครั้งที่ 5 ประจําป 2560

จาก ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย

 17.1) ประเภทอาจารยอาวุโสดีเดน 

 ก. สาขามนุษยศาสตร: ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริพร ภักดีผาสุข

ข. สาขาสังคมศาสตร: รองศาสตราจารย ดร.ปุณณรัตน พิชญไพบูลย

ค. สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ: ศาสตราจารย ดร.แพทยหญิงณัฎฐิยา หิรัญกาญจน

 17.2) ประเภทอาจารยรุนใหมดีเดน 

ก. สาขาสังคมศาสตร: ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรสุทธิ์ สุจริตตานนท

ข. สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ: อาจารย เภสัชกรหญิง ดร.ทิพวรรณ ศิริเฑียรทอง

18) รางวัลอาจารยดีเดน แหงชาติ ประจําป 2560 สาขาสังคมศาสตร

จาก ที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.)

ศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช

19) รางวัล "หมอมงามจิตต บุรฉัตร บุคคลสําคัญของโลก" 

รางวลัสรางเสรมิคนดมีคีณุธรรม ประจาํป 2560 ประเภทอาจารยระดบัอุดมศึกษาผูทรงคุณธรรม 

จาก มูลนิธิอนุสรณหมอมงามจิตต บุรฉัตร

ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยพรเลิศ ฉัตรแกว

20) รางวัลเกียรติภูมินิติโดม 

จาก สมาคมนิติศาสตร รวมกับคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ศาสตราจารย ดร.ศุภลักษณ พินิจภูวดล

21) รางวัลเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ประจําป 2560 สาขาแพทยศาสตร 

จาก สํานักนายกรัฐมนตรี

ศาสตราจารย นายแพทยธีระวัฒน เหมะจุฑา

22) รางวัลปนของ ต.อ. 

จาก โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

ศาสตราจารย ดร.สถาพร ทิพยศักดิ์

23) รางวัลสุรินทราชา ประเภทนักแปลดีเดน 

จาก สมาคมนักแปลและลามแหงประเทศไทย

ศาสตราจารย ดร.สถาพร ทิพยศักดิ์

24) รางวัลเกียรติคุณดานการสงเสริมการแกไขปญหายาเสพติด ผลงานระดับดีเดน

จาก สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด

ดร.ศยามล เจริญรัตน



73รายงานประจําป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปบัญชี 2561

25) รางวัลศิษยเกาดีเดนบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ประเภทบูรณาการทั่วไป

จาก สมาคมศิษยเกาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

รองศาสตราจารย ดร.จงจิตร อังคทวานิช

26) รางวัล Thai Scholar Rising Star Award

จาก สมาคมนักเรียนทุนรัฐบาลไทย

รองศาสตราจารย ดร.ยุทธนันท บุญยงมณีรัตน

27) รางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. 2560 

จาก สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

27.1) นางวารี นิยมธรรม

27.2) นายเสนาะ สุสัณกุลธร 

 5.4 รางวัลระดับชาติ ประเภทผลงาน 39 รางวัล

1) รางวัลสภาวิจัยแหงชาติประจําป 2560: รางวัลผลงานวิจัย 

จาก สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

1.1) รางวัลผลงานวิจัย ระดับดีเดน สาขาเกษตรศาสตรและชีววิทยา

ผลงาน การบูรณาการองคความรูดานไวรัสพันธุศาสตรเชิงวิวัฒนาการ ระบาดวิทยา
เชิงโมเลกุล และวิทยาการภูมิคุมกันเพ่ือแกไขปญหาการติดเชื้อไวรัสพีอีดีแบบเร้ือรัง
ในสุกร

 ผูชวยศาสตราจารย นายสัตวแพทย ดร.เดชฤทธิ์ นิลอุบล

1.2) รางวัลผลงานวิจัย ระดับดีมาก สาขาวิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรมวิจัย

ผลงาน ศักยภาพของโลหะราคาถูกในการทดแทนโลหะมีตระกูลท่ีบรรจุลงบนตัวเรง
ปฏิกิริยาประเภทซีโอไลทสําหรับกระบวนการไพโรไลซิส

 ศาสตราจารย ดร.ศิริรัตน จิตการคา

1.3) รางวัลผลงานวิจัย ระดับดี สาขาวิทยาศาสตรกายภาพและคณิตศาสตร

ผลงาน แผนภาพสถานะเชิงแมเหล็กของสสารมัลติควารกหนาแนนสูงในควารกกลู
ออนพลาสมา

 รองศาสตราจารย ดร.ปยบุตร บุรีคํา

1.4) รางวัลผลงานวิจัย ระดับดี สาขาปรัชญา

  ผลงาน โครงการวิจัยเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาโครงการที่อยูอาศัยของภาครัฐ 
โดยใชเกณฑ Eco-Village

   รองศาสตราจารย ดร.อรรจน เศรษฐบุตร และ ผูชวยศาสตราจารย สรุยิน ศิรธิรรมปติ
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1.5) รางวัลผลงานวิจัย ระดับดี สาขานิติศาสตร
  ผลงาน คดีปกครองที่เกี่ยวเนื่องกับกระบวนการตัดสินใจของคณะรัฐมนตรี

 ดร.อมร วาณิชวิวัฒน
1.6) รางวัลผลงานวิจัย ระดับดี สาขารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

  ผลงาน ประเพณีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข: 
บทวเิคราะห มาตรา 7 จากรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย 2540 ถงึรางรัฐธรรมนญู
ฉบับปจจุบัน (จากมุมมองทางรัฐศาสตร)
 ศาสตราจารย ดร.ไชยันต ไชยพร

1.7) รางวัลผลงานวิจัย ระดับดี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร
  ผลงาน แนวทางการกําหนดกรอบจริยธรรมการโนมนาวใจการประชาสัมพันธ
    ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธาตรี ใตฟาพูล และ รองศาสตราจารย รุงนภา พิตรปรีชา

2) รางวัลสภาวิจัยแหงชาติ: รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน 2561 
จาก สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
2.1) รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน 2561 ระดับประกาศเกียรติคุณ 

สาขาวิทยาศาสตรการแพทย
  ผลงาน กลไกขอเขาของขาเทียมสําหรับผูพิการขาขาดเหนือเขา
    ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช ตั้งพรประเสริฐ และ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัญญาพันธ วิรุฬหศรี 
2.2) รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน 2561 ระดับประกาศเกียรติคุณ 

สาขาวิทยาศาสตรกายภาพและคณิตศาสตร
  ผลงาน เลนสเมคเกอรคิท: ชุดอุปกรณข้ึนรูปเลนสพีดีเอ็มเอสอีลาสโตเมอรพรอม

อุปกรณวัดระยะโฟกัส
    ผูชวยศาสตราจารย ดร.คเณศ วงษระวี และคณะ

2.3) รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน 2561 ระดับประกาศเกียรติคุณ 
สาขาวิทยาศาสตรเคมีและเภสัช
ผลงาน กระบวนการบําบัดนํ้าทิ้งจากอุตสาหกรรมผลิตที่ใชนํ้ายาง

    ศาสตราจารย ดร.รัตนวรรณ มกรพันธุ และคณะ
2.4) รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน 2561 ระดับประกาศเกียรติคุณ 

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร
ผลงาน Smart Location-Based Mobile Application: คนพบโลกจรงิบนพกัิดเสมอืน

    รองศาสตราจารย ดร.เนาวนติย สงคราม รองศาสตราจารย ดร.จนิตวรี คลายสงัข และ
 รองศาสตราจารย ดร.ประกอบ กรณีกิจ
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2.5) รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน 2561 ระดับประกาศเกียรติคุณ 
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร
ผลงาน Smart U-learning System: นวตักรรมอจัฉริยะเสมอืนทีไ่รขดีจํากดัการเรียนรู

    รองศาสตราจารย ดร.เนาวนติย สงคราม รองศาสตราจารย ดร.จนิตวรี คลายสงัข และ
 รองศาสตราจารย ดร.ประกอบ กรณีกิจ

2.6) รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน 2561 ระดับประกาศเกียรติคุณ สาขาการศึกษา
ผลงาน นวตักรรมเพือ่สรางความตระหนกัถึงพษิภยัของบหุรีสํ่าหรบันกัเรยีนประถมศกึษา
 อาจารยสริญญา รอดพิพัฒน

2.7) รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน 2561 ระดับประกาศเกียรติคุณ สาขาการศึกษา
ผลงาน นวัตกรรมการเรียนรูวัฒนธรรมอาเซียนผาน BiMMA: Banknote iMagnifier 
Mobile Application

   รองศาสตราจารย ดร.เนาวนติย สงคราม รองศาสตราจารย ดร.จนิตวรี คลายสงัข และ
รองศาสตราจารย ดร.ประกอบ กรณีกิจ

3) รางวัลผลงานวิจัยเดน สกว. ประจําป 2560 จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
3.1) รางวัลผลงานวิจัยเดน สกว. ประจําป 2560 (ผลงานวิจัยเดนดานนโยบาย)

ผลงาน ภาษีเงินไดเปนธรรมหรือไม
 ศาสตราจารย ดร.ผาสุก พงษไพจิตร

3.2) รางวัลผลงานวิจัยเดน สกว. ประจําป 2560 (ผลงานวิจัยเดนดานชุมชนและพื้นที่)
ผลงาน สรางความเขมแข็งและความมีสวนรวมของภาคประชาสังคมตอการจัดการ
ปญหาหมอกควัน
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรรเพชร ชื้อนิธิไพศาล

3.3) รางวัลผลงานวิจัยเดน สกว. ประจําป 2560 (ผลงานวิจัยเดนดานวิชาการ)
ผลงาน นวัตกรรมสารเลียนแบบสารพันธุกรรมและการประยุกตใช
 ศาสตราจารย ดร.ธีรยุทธ วิไลวัลย

3.4) รางวัลผลงานวิจัยเดน สกว. ประจําป 2560 (ผลงานวิจัยเดนดานวิชาการ)
ผลงาน องคความรูใหมทางเคมีวิเคราะหเพื่อนวัตกรรมทางการตรวจวัด
 ศาสตราจารย ดร.อรวรรณ ชัยลภากุล

4) รางวัล Gold Award และรางวัลพิเศษ Popular Vote 
จากงาน “Digital Ventures Accelerator Batch 1 Demo Day”
ผลงาน ชิ้นสวนกระดูกทดแทนเฉพาะบุคคลใหเขากับสรีระผูปวยแตราย ดวยเทคโนโลยี
การพิมพ 3 มิติ
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญรัตน โลหวงศวัฒน
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5) รางวัล Best Innovation จากงาน Thailand Lab International 2018 

จัดโดย ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) กระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

ผลงาน ใบกะเพรา-สวิมมิ่งแคร: เจลปองกันผิวฟนจากกรดคลอรีน ลดการเสียวฟนและการ
ทําลายเคลือบฟน ขณะวายนํ้า

 ศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.พสุธา ธัญญะกิจไพศาล
 ศาสตราจารย ดร.พลกฤษณ แสงวณิช 

 รองศาสตราจารย นายสัตวแพทย ดร.วิจิตร บรรลุนารา 

 รองศาสตราจารย เภสัชกรหญิง ดร.สุชาดา สุขหรอง

 รองศาสตราจารย อรอุษา สรวารี 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดุจฤทัย พงษเกา คะชิมา 

 ผูชวยศาสตราจารย เภสัชกรหญิง ดร.วรสิทธิ์ วงศสุทธิเลิศ และ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริธันว เจียมศิริเลิศ

6) รางวัลการนําเสนอผลงาน จาก Startup Thailand 2018 

จัดโดย ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) กระทรวงวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี

ผลงาน ใบกะเพรา-สวิมมิ่งแคร: เจลปองกันผิวฟนจากกรดคลอรีน ลดการเสียวฟนและ
การทําลายเคลือบฟน ขณะวายนํ้า

 ศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.พสุธา ธัญญะกิจไพศาล และคณะ

7) รางวัลตําราดีเดน ดานวิศวกรรมศาสตร 

จากวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ (วสท.)

ผลงาน การออกแบบสะพาน

 รองศาสตราจารย ดร.ทศพล ปนแกว

8) รางวัลผลงานวิจัยจากงานประจําในระบบการศึกษาไทยยอดเยี่ยม 

จาก สภาคณาจารยและพนักงาน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

ผลงาน นวัตกรรมสื่อการสอนการแพรสัญญาณภาพโทรทัศนภาคพื้นดินระบบดิจิทัล

 นายธีรพงษ ประทุมศิริ และคณะ
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9) รางวัลการนําเสนอผลงาน จากการประชุมวิชาการ/วิจัยระดับชาติ สําหรับบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 10 

จัดโดย ที่ประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย

9.1) รางวัลการนําเสนอผลงาน ระดับดีมาก ประเภทบรรยาย 

ผลงาน การพฒันาสายอากาศไมโครสตรปิชนอิอนสาํหรบัรบัสญัญาณโทรทศันระบบดจิทิลั

 นายธีรพงษ ประทุมศิริ และคณะ

9.2) รางวัลการนําเสนอผลงาน ระดับดีมาก ประเภทโปสเตอร

   ผลงาน การวิเคราะหการแพรกระจายสัญญาณคล่ืนของสถานีวิทยุแหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยที่ไดรับผลกระทบจากการรบกวนของวิทยุชุมชน

 นายธีรพงษ ประทุมศิริ และคณะ

 10) รางวัลการนําเสนอผลงาน จากการประชุมวิชาการ/วิจัยระดับชาติสําหรับบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 9

จัดโดย ที่ประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย

10.1) ประเภทบรรยาย

  ก. รางวลัการนาํเสนอผลงาน ระดบัรองชนะเลศิ อนัดบั 1 กลุมวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    ผลงาน การพัฒนาเครื่องทดสอบลอบานเลื่อนประตูและหนาตางกระจก รุนที่ 2

      นายบัญชา อุนพานิช 

ข. รางวลัการนาํเสนอผลงาน ระดบัรองชนะเลศิ อันดบั 2 กลุมวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ผลงาน นวัตกรรมการปลูกปาทรงมหาดไทยโดยใช 3 เทคโนโลยี

  นายกิตติภูมิ จันทรศรี

ค. รางวัลการนําเสนอผลงาน ระดับชมเชย กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ผลงาน การแกไขปรับปรุงโวลเตจดิไวเดอรแบบตัวเก็บประจุสําหรับ
 วัดแรงดันอิมพัลส

  นายเกรียงไกร โอฐธนู

ง. รางวัลการนําเสนอผลงาน ระดับชมเชย กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ผลงาน การปรับปรุงชุดทดลองการบิดของเพลากลม

  วาที่รอยตรีธนพร เสาวรัตนชัย
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จ. รางวัลการนําเสนอผลงาน ระดับชมเชย กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ผลงาน วัสดุมาตรฐานสําหรับเทคนิควิเคราะห EPMA เพื่อการวิเคราะหยูเรเนียม
 และทอเรียม

  นางสาวโศภิต พุมพวง

ฉ. รางวัลการนําเสนอผลงาน ระดับชมเชย กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

 ผลงาน ระบบลงทะเบียนประชุมวิชาการสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา

  นายสุนทร พิภพสุทธิไพบูลย

 10.2) ประเภทโปสเตอร

ก. รางวัลการนําเสนอผลงาน ระดับชนะเลิศ กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 ผลงาน การสกึของวัสดเุคลือบหลมุรองฟนทีผ่ลติในประเทศภายหลงัทดสอบการแปรง

  นายอนุชาติ ศรีจันบาล

ข. รางวลัการนาํเสนอผลงาน รองระดบัชนะเลศิ อันดบั 1 กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 ผลงาน ความเปนพิษตอเซลลมะเร็งของสารสกัดชะมวง  

  นายชุติโชติ ปทมดิลก

ค. รางวลัการนาํเสนอผลงาน ระดบัชนะเลศิ อนัดบั 2 กลุมวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

 ผลงาน การตรวจสอบความใชไดของวิธีทดสอบปริมาณไขมันในตัวอยางเนื้อสัตว
 และผลิตภัณฑ

  นางสาวบุษบา วงศลา

ง. รางวลัการนําเสนอผลงาน ระดบัชนะเลศิอันดบั 2 กลุมมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร

 ผลงาน การออกแบบระบบสารสนเทศฐานขอมูลบุคลากรแบบออนไลน

  นายวิศาล เสรีรักษ

จ. รางวัลการนําเสนอผลงาน ระดับชมเชย กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 ผลงาน การพัฒนาหัวขั้วอิเล็คโทรดแบบกลาสซี่คารบอนสําหรับใชในงานวิจัย
 ดานเคมีไฟฟา

  นายทวีศักดิ์ จันทรดวง

ฉ. รางวัลการนําเสนอผลงาน ระดับชมเชย กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 ผลงาน การศกึษาชวงการเปลีย่นสขีองอนิดเิคเตอรจากผลของมะมวงหาวมะนาวโห

  นางสาววนิดา นิลโสม

ช. รางวัลการนําเสนอผลงาน ระดับชมเชย กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

 ผลงาน การพฒันาโปรแกรมตรวจจบการศึกษาสาํหรบันสิติภาควชิาวศิวกรรมอตุสาหการ

  นางสาวจุฑามาศ ศีลดํารงชัย
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6 โครงการ Chulalongkorn University Innovation Hub
 จากการที่มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการศูนยกลางนวัตกรรมแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ดวยตระหนักถึงเปลี่ยนแปลงท่ีเปนไปอยางรวดเร็วในโลกยุคปจจุบันการเรียนรูไมไดถูกจํากัดอยูแค

ในหองเรยีน ในโรงเรยีน หรอืในมหาวทิยาลยัอีกตอไป มหาวทิยาลยัจึงตองมบีทบาทเปนกลไกในการสรางคน

และสรางสรรคนวัตกรรม เปนผูใหทักษะในการหา กลั่นกรอง และสรางความรูใหมๆ สรางสรรคนวัตกรรม 

พัฒนาตอยอดและเผยแพรองคความรูที่ไดจากการวิจัยไปยังประโยชนตอทั้งเศรษฐกิจและสังคม รวมถึง

ทักษะชีวิตซึ่งตองมีการปรับเปลี่ยนตลอดเวลาใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมในยุคตอไป

ซึ่งการพัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรมในประเทศใหมีความยั่งยืนตองเริ่มจากการสงเสริมใหเกิดความเปน

ผูประกอบการดานนวัตกรรมแกนิสิตนักศึกษาหรือผูประกอบการรายใหม ทั้งในดานความรูและทักษะที่

จําเปนตอการเปนผูประกอบการ เทคโนโลย ี กระบวนการทีก่อใหเกิดความคดิสรางสรรค รวมถงึการบรหิาร

จัดการที่จะสามารถนําผลิตภัณฑหรือบริการไปสูโลกธุรกิจและสังคมได

 โครงการไดดําเนินการตามวัตถุประสงคในการบมเพาะและสนับสนุนทั้งดานความรูและทักษะ

ที่จําเปนตอการเปนผูประกอบการ เทคโนโลยี กระบวนการที่กอใหเกิดความคิดสรางสรรค การบริหาร

จัดการ ความเชี่ยวชาญ และเงินทุนแก Startup ซึ่งประกอบดวยนวัตกรและผูประกอบการดานนวัตกรรม

ที่เปนคณาจารย บุคลากร นิสิต ใหความรู ความเขาใจและแรงบันดาลใจในการเปนนวัตกรและผูประกอบ

การดานนวัตกรรมกบันสิิต หารอืและรวมมอืกับหนวยงานทัง้ภาครฐัและเอกชนในการขบัเคลือ่นนวตักรรม 

นอกจากน้ี ไดริเริ่มโครงการเมืองนวัตกรรมแหงสยาม (Siam Innovation District) บริเวณพื้นที่ 

Siamsquare ONE เพื่อทําหนาที่เปนกลไกสาคัญในการสรางบุคลากรและสรางสรรคนวัตกรรม โดยในปนี้ 

สภามหาวิทยาลัย ในคราวการประชุม 809 วันพฤหัสบดีที่ 30 พฤศจิกายน 2560 มีมติใหจัดตั้ง ศูนยกลาง

นวัตกรรมแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยเปนศูนยในกํากับของมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนการผลิต

ผลผลิตหลัก (ระดับ 2) 

 การดาํเนินงานโครงการ Chulalongkorn University Innovation Hub มเีปาหมายการดาํเนินงานหลกั

ในดาน Entrepreneurship Development Research to Commercial Community Development 

มีผลดําเนินงานทั้งที่เปนการจัดกิจกรรม การบริหารจัดการ และผลผลิตที่นาสนใจ สามารถสรางมูลคาทาง

เศรษฐกิจ นําไปตอยอด เปนนวัตกรรมใหมๆ โดยสรุป ดังนี้
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 • Entrepreneurship Development 35 กิจกรรม มีผูเขารวม 1,553 คน
 กิจกรรมสวนใหญเปนบมเพาะ การอบรมสรางผูประกอบการดวยเทคโนโลยีผูประกอบการ 
ใหคําปรึกษาและแนะนํา Startup จัดกิจกรรมใหมีการพบปะแลกเปลี่ยนระหวางนักคิดและนักทํา 
เปดโอกาสใหนิสิตที่สนใจไดเรียนรูและลงมือสรางสรรคธุรกิจ start-up ของตนเอง ใหความรูในดานทักษะ
ที่จําเปนในการพัฒนาธุรกิจ ตัวอยางเชนกิจกรรม CU Startup League Passionate Startup Talk 
Startup Clinic Accrevo Seminar For Customer บัญชี digital 4.0 EdTech Boot Camp MEA 
Innovation Traning Course Passion Startup Talk: Sharing experience working in China 
เจงกอนจบ เปนตน โดยรวมผลดําเนินงานจาก 115 ทีม มีมูลคาการตลาดถึง 5,067.75 ลานบาท

 • Research to Commercial 23 กิจกรรม มีผูเขารวม 1,128 คน
 มีการจดักจิกรรมเกีย่วกับการนาํเสนอผลงานตอนกัลงทนุ ผลกัดนันวตักรรมออกสูตลาด ฝกอบรม 
ใหคําปรึกษาและแนะนํา Startup การระดมทุน และกิจกรรมอื่นๆ ซ่ึงสามารถสนับสนุนการระดมทุน
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จาก 15 นวัตกรรม ไดถึง 688.95 ลานบาท ตัวอยางนวัตกรรมหรือทีมที่พัฒนาจากการวิจัย อาทิ ถุงมือ
พารกินสัน Haxter Robotics Co., Ltd. ViaBus Microneedles Planta Med สังเคราะหโปรตีนในพืช 
WEISSE ครมีกนัแดดนวตักรรมนาโน Meticuly กระดูกเทยีมไททาํเนยีมส่ังตัด Xducation (Wise Kingdom 
Co., Ltd.) เปนตน

 • Community Development 29 กิจกรรม มีผูเขารวม 1,800 คน

 มีการจดักจิกรรมตางๆ หลากหลาย มุงสนบัสนนุการสรางระบบนเิวศนวตักรรมทีจ่ฬุาฯ เปนผูดแูล 

รวมถงึการใหใชพืน้ที ่Co-working space สนบัสนนุระบบนเิวศนวตักรรมอืน่ จัดกจิกรรมเพ่ือสรางประสบ

การณใหมๆ แบงคราวๆ ไดเปน 6 หัวขอ คือ 6 Student Clubs Outside Entities Organizing a Start-

up Events Activities Community Development CU Entities ซึ่งมีจัดดําเนินการในหลายพื้นที่ 

ทั้งในจุฬาฯ และพื้นที่เครือขายที่จังหวัดนาน พะเยา นครราชสีมา และที่สภาอุตสาหกรรม ดังมีตัวอยาง

กิจกรรม อาทิ On-ground Registration&Audition “TECHJAM 2018” by KBTG เพื่อคนหาสุดยอด

ผูเขาแขงขันดานเทคโนโลยี กิจกรรมเรียนไปทําไมตอนคณิตศาสตร by Inskru เพื่อจุดประกายความคิด

สรางสรรคใหครใูนระบบและสรางเครอืขายครู กจิกรรม Startup Roadshow (Nan) กจิกรรม Dev–Vision 

สเต็ปตอพัฒนาเกม เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลและสรางการเปนที่รูจักของกลุมผูพัฒนาบอรดเกมไทย กิจกรรม 

Disrupted Chula: CUD & Globish เพื่อสนับสนุน Startup ที่อยูในความดูแลของ CUI ขึ้น Pitching 

เพื่อให Partner เลือกเพื่อลงทุนหรือพัฒนาธุรกิจ กิจกรรม BigBrother รวมกับ สวทน. และมหาวิทยาลัย

พะเยา เพื่อพัฒนาศักยภาพของนิสิตอาจารยที่อยากจะผลักดัน Startup Community ในสถาบันของตน

และสราง Network ระหวาง Startup ที่กําลังทําธุรกิจอยูและนิสิตนักศึกษาที่สนใจ
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การบริการวิชาการ

 การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักท่ีสําคัญของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ที่จะนําองคความรูอํานวยประโยชนแกสังคม รวมสรางชุมชนทางวิชาการ สรางโอกาสทางการศึกษา 
บริการแกสังคมทั่วไป การใหบริการทางวิชาการมีหลากหลายรูปแบบ ทั้งการจัดอบรมสัมมนาใหความรู
ตามความตองการของสังคม การวางระบบ การเผยแพรขอมูลวิชาการตามประเด็นปญหาของสังคม
 การบริการวิชาการ จําแนกตามประเภทของหนวยงานที่ใหบริการได 3 ประเภท คือ การบริการ
โดยสวนงาน (คณะ/สถาบัน) การบริการโดยหนวยงานวิสาหกิจ และการบริการอื่นๆ ซึ่งครอบคลุมในสวน
ของพิพิธภัณฑภายในมหาวิทยาลัย และการบริการทางการแพทยดวย

1 การบริการวิชาการโดยสวนงาน (คณะ/สถาบัน) 
 สวนใหญเปนการบรกิารในสาขาวชิาทีห่นวยงานนัน้ๆ มคีวามถนดัเชีย่วชาญเปนพิเศษ หรือมคีวาม
เก่ียวของโดยตรง ดาํเนนิการทัง้ในระดับชาติและนานาชาต ิทัง้นี ้การนบัจาํนวนผูรบับรกิารในบางโครงการ
ไมสามารถกาํหนดผูรบับรกิารไดชดัเจนหรือไมสามารถนบัได เชน การประชมุสัมมนาทีไ่มมกีารลงทะเบยีน 
หรือเปดเปนเวทีอิสระ รวมทั้งการนับจํานวนเปนหนวยนับอื่น 
 ภาพรวมการบริการวิชาการในป 2561 ดังแสดงในตารางสรุป

ประเภทการบริการ
กิจกรรม/
โครงการ

ครั้งตอป
คนตอป/

หนวยงาน/องคกร
หนวยนับอื่น

1. การบริการเกี่ยวกับสุขภาพ (ที่นอกเหนือจากหนาที่
ความรับผิดชอบโดยตรงของหนวยงานที่เกี่ยวของ)

65 75,510 106,118 คน

2. การบริการเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ทางการศึกษา 52 36,542 944,448 คน

3. การบรกิารจัดฝกอบรม สัมมนา และประชมุเชงิปฏบิติัการ ใน
ลักษณะการวาจาง

187 578 11,209 คน

4. การบริการจัดฝกอบรม สัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการ 
แบบเก็บคาลงทะเบียน

416 475 35,894 คน

5. การบริการจัดฝกอบรม สัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการ 
แบบใหเปลา

749 888 64,958 คน

6. การบริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ และผลิต 82 510 225 หนวยงาน

7. การบริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซอม 222 8,155 1,491,726 คน 1,488,006 ตัวอยาง
1,515,382 ชิ้นงาน

8. การบริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ 265 411 11,535 หนวยงาน

9. การบริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการ การศึกษา
ผลกระทบสิ่งแวดลอม

15 29 530 หนวยงาน

10. การบริการดานอื่นๆ 1,489 3,047 65,375 คน

รวม 3,542 126,145
2,732,018

คน/หนวยงาน
1,488,006 ตัวอยาง
1,515,382 ชิ้นงาน
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ตารางจําแนกรายหนวยงาน และประเภทการบริการ (เฉพาะจํานวนโครงการ และจํานวนครั้ง)
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หมายเหตุ:  1. หนวยนับการบริการของแตละประเภทการใหบริการวิชาการมีความแตกตางกันไปตามลักษณะเฉพาะ
  ของการบริการนั้น
 2. จาํนวนผูรับในหลายโครงการ เปนการบรกิารแบบใหเปลาทาํใหบางโครงการไมสามารถนบัจํานวนผูรบับรกิารได

ตัวอยางโครงการบริการวิชาการ ในรอบป 2561 เชน

 • โครงการการใหบริการวิชาการ เรื่อง Technopreneurship and Innovation Dash up Program 

บัณฑิตวิทยาลัย

 • โครงการการใหบรกิารวชิาการ หลกัสตูร Executive Development Program (EDP) บัณฑติวทิยาลยั

 • โครงการสงเสรมิการใชเทคโนโลย ีรีไซเคลิ เพ่ือการพัฒนาของเสียเปนแหลงทรัพยากรทดแทน และ

  การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (จังหวัดลําพูน) คณะวิศวกรรมศาสตร

 • โครงการจัดประชุมนักวิจัยระดับนานาชาติในหัวขอ A to Z of Bio-Refineries Workshop 

  คณะวิศวกรรมศาสตร

 • โครงการแขงขันภูมิศาสตรโอลิมปกระดับชาติ ครั้งที่ 1 ประจําป 2561 The First Thailand 

  Geography Olympiad 2018 (1st Tgeo 2018) คณะอักษรศาสตร

 • การประชุมวิชาการนานาชาติดานญี่ปุนศึกษาในประเทศไทย 2561 คณะอักษรศาสตร

 • โครงการจดัการประชมุวิชาการวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย ครัง้ที ่43 คณะวทิยาศาสตร

 • โครงการจดัการประชมุระดบันานาชาตสิาขาวชิาเคมแีละชวีวทิยาโมเลกุล ครัง้ ท่ี 6 คณะวทิยาศาสตร

 • โครงการจัดอภิปรายและประชุมทางวิชาการระหวางประเทศ New Zealand GMS Conference 

  คณะรัฐศาสตร

 • โครงการจดัการประชมุวิชาการระหวาง ประเทศ The KF-ASEAN Next Generation Policy Expert 

  Network 2018 คณะรัฐศาสตร

 • โครงการอบรม เรื่อง การดูแลรักษาตนไมใหญในงานภูมิทัศนเมืองหลักสูตร 5 วัน ระดับผูจัดการ/ 

หัวหนางาน รุนที่ 1 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

 • โครงการฝกอบรม CommDe Preparatory Courses ปการศกึษา 2561 คณะสถาปตยกรรมศาสตร

 • โครงการ Chulalongkorn Business School Study Abroad Program 2018 in Tohoku 

  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี

 • โครงการอบรมหลกัสตูร Kyoto University, Asia Business Leader Project 2017 คณะพาณชิยศาสตร

  และการบัญชี

 • โครงการประชมุนานาชาต ิThe 6th International Conference Lifelong Learning for All 2018 

  (LLL 2018) Workplace Learning: HR Approach to Lifelong Learning Skills Development 

  for Workforce คณะครุศาสตร
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 • โครงการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ IASSIDD 4th Asia Pacific Regional Congress 2017 

  Inclusiveness and Sustainable Development คณะครุศาสตร

 • โครงการสัมมนาวิชาการและฝกอบรมเชิงปฏิบัติการระดับนานาชาติ “Fusion Communication: 

  Humanizing Social lssues in the Multidimensional Augmented Reality, Animation, 

  Comics and Multisensory Communication” คณะนิเทศศาสตร

 • โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ “2018 Globcom Project Annual Symposium: 

  Creating a Positive Communication Climate for Unconventional Energy Sources” 

  คณะนิเทศศาสตร

 • โครงการอบรมหลักสูตร Mini Master in Creative Digital Marketing in Economy 4.0 รุนที่ 1 

  คณะเศรษฐศาสตร

 • โครงการอบรมทางวิชาการ หลกัสตูรการเปนนกัวเิคราะหทางธรุกจิและเศรษฐกิจ รุนที ่67 คณะเศรษฐศาสตร

 • โครงการใหบริการตรวจพิเศษทางหองปฏิบัติการพยาธินอกเวลาราชการ การบริการตรวจ 

  Immunohistochemistry สําหรับ PD-LI Biomarker ดวย DAKO 28-8 Antibody และ 22C3 

  Antibody ในผูปวยโรคมะเร็งที่รักษาอยูนอก รพ. คณะแพทยศาสตร

 • โครงการจัดประชุมวิชาการ 8th Chulalongkorn Advanced Pelvic Floor Surgery Training 

  in Soft-Cadaver Surgical Trainging Center คณะแพทยศาสตร

 • โครงการฝกอบรมนานาชาติ Ceva University Poultry Asia 2018 คณะสัตวแพทยศาสตร

 • โครงการสัมมนาวิชาการและอบรมเชิงปฏิบัติการ The 2nd Infectious Disease Symposium 

  เรื่อง “The Fifty Shades of Interpretations” คณะสัตวแพทยศาสตร

 • โครงการประชุมวิชาการ CU-TMDU Joint Symposium (The 3rd - International Symposium 

  in Geriatric Dentistry: Application from Research to Clinic for the Elders) คณะทันตแพทยศาสตร

 • โครงการการศกึษาตอเนือ่งทางทนัตกรรมรากเทยีม Dental Implant (CE) รุนที ่7 คณะทนัตแพทยศาสตร

 • การประชุมวิชาการ Pharmacotherapy in Cardimetabolic Diseases ครั้งที่ 9: choose 

  antimicrobials wisely to improve patient safety คณะเภสัชศาสตร

 • โครงการอบรม เรื่อง 3rd Conference on Drug Quality (Encore) Fundamentals Behind 

  Pharmaceutical Specification and Evaluation of Certificate of Analysis คณะเภสัชศาสตร

 • โครงการฝกอบรมเชงิปฏิบตักิารเพือ่พฒันาผูนาํโลกรุนใหม TIJ-IGLP Harvard Law School-Faculty 

  of Law, Chulalongkorn University Student Workshop for Next-Gen Global Policy 

  Leaders คณะนิติศาสตร
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 • โครงการอบรม ASEAN Business and Investment Law Training Course คณะนิติศาสตร

 • โครงการอบรมปฏิบัติการการเขียนบทความวิชาการเพื่อตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

  คณะศิลปกรรมศาสตร

 • โครงการฝกอบรมการพยาบาลผูปวยวิกฤต รุนที่ 9 คณะพยาบาลศาสตร

 • โครงการอบรมการบริหารทางการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร

 • โครงการตรวจหาปริมาณ CD4 ปริมาณเชื้อไวรัสและเชื้อไวรัสด้ือยาในผูติดเช้ือเอชไอวี ป 2561 

  คณะสหเวชศาสตร

 • โครงการประชุมวิชาการประจําป 2nd Annual Conference on New Frontiers in Clinical 

  Biochemistry & Molecular Medicine for Aging Society คณะสหเวชศาสตร

 • โครงการเตรียมการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ จิตวิทยา คณะจิตวิทยา

 • โครงการประชมุวชิาการนานาชาติ ป พ.ศ. 2561 The 8th International Conference on Sport 

  and Exercise Science Toward Sports and Exercise Science in the Modern World 

  คณะวิทยาศาสตรการกีฬา

 • โครงการทดสอบวิเคราะหการเคลื่อนที่ในแนวด่ิงตามหลักการกีฬาชีวกลศาสตรการกีฬา 

  คณะวิทยาศาสตรการกีฬา

 • โครงการสมัมนาความรวมมือระหวางหองสมดุสถาบนัอดุมศึกษา ครัง้ที ่ 33 เรือ่ง พลกิโฉมหองสมุด: 

  สรรคสรางอนาคตดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงการเรียนรู สํานักวิทยทรัพยากร

 • โครงการการผลิตผลิตภัณฑเพื่อจําหนาย (ปที่ 3) สํานักวิชาทรัพยากรการเกษตร

 • โครงการฝกอบรมเชงิปฏิบตักิาร The Asian MetaCentre Training Workshop on “Demographic 

  Analysis with Computer Application to Aging Societies” วิทยาลัยประชากรศาสตร

 • โครงการงานสานพลงัเพือ่อนาคตประเทศไทย: ยคุเด็กเกดินอย สังคมสูงวยั วทิยาลยัประชากรศาสตร

 • การสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติประจําป 2561 เรื่อง การเปลี่ยนผานไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน: 

  ปฏิบัติการ ความรูและกระบวนนโยบาย สถาบันวิจัยสังคม

 • โครงการสรางเสริมสุขภาวะองคกรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรภาครัฐ 

  สถาบันวิจัยสังคม

 • โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประเมินตนทุนบริการสุขภาพเพื่อความเปนธรรมและ

  ประสิทธิภาพ” วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข

 • โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เรือ่ง “การพฒันางานประจาํสูงานวจิยั Routine to Research (R2R) 

  ครั้งที่ 1 วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข
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 • โครงการประชมุทางวชิาการระดบันานาชาต ิป 2560 เรือ่ง Learning and Assessment in ELT: 

  Challenges and Opportunities สถาบันภาษา

 • โครงการสรางและพฒันาแบบทดสอบสมิทธภิาพทัว่ไปทางภาษาองักฤษ (CU-TEP) สาํหรับศนูยทดสอบ

  ทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป 2561 สถาบันภาษา

 • โครงการประชมุวชิาการนานาชาต ิSeasia 2017 Conference “Unity in Diversity: Transgressive 

  Southeast Asia” สถาบันเอเชียศึกษา

 • โครงการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง Knowing Bangladesh: The Future of The Bay of Bengal 

  People Contact สถาบันเอเชียศึกษา

 • โครงการเพิม่กาํลงัการผลตินํา้ผลไมนํา้ตาลต่ํา สถาบันวจัิยเทคโนโลยีชวีภาพและวศิวกรรมพนัธุศาสตร

 • โครงการจดัอบรมเชงิปฏิบตักิาร เร่ือง Plastic Processing and Compounding Technical Seminar 

  วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี

 • โครงการตรวจวดัและพสิจูนการใชพลงังาน บริษทั เครสโก คอรปอเรชัน่ จาํกดั สถาบนัวจิยัพลงังาน

 • โครงการบริการวิชาการ เรื่อง โครงการตรวจวัดประสิทธิภาพ Line CAL (กาซธรรมชาติและไอนํ้า) 

  บริษัท เอ็นเอส-สยามยูไนเต็ดสตีล จํากัด สถาบันวิจัยพลังงาน

 • โครงการบริการวิชาการ เรื่อง การถายทอดเทคโนโลยีตนแบบการขยายพันธุปะการังออนเพื่อฟนฟู

  แนวปะการังและสรางแหลงทองเที่ยวทางทะเลเชิงวิทยาศาสตร สถาบันวิจัยทรัพยากรทางนํ้า

 • โครงการบรกิารวชิาการ เรือ่ง การทดสอบวธิกีาร Ultrasonic เพือ่ปองกันการลงเกาะของเพรยีงหิน 

  สถาบันวิจัยทรัพยากรทางนํ้า

 • โครงการเสวนาทางวิชาการเรื่อง สถานการณและการจัดการ: ขยะพลาสติกและไมโครพลาสติก 

  ในประเทศไทย สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม

 • การเสวนาวิชาการ เรื่อง “Remediation of As contamination and geological modeling” 

  สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม

 • โครงการอบรมความรูและทกัษะการใชภาษาไทย ประจําปงบประมาณ 2561 สถาบนัภาษาไทยสริินธร

 • โครงการทดสอบสมรรถภาพภาษาไทย ประจําปการศึกษา 2561 สถาบันภาษาไทยสิรินธร

 • โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษา เปนพี่เล้ียงกับ

  โรงเรียนขนาดเล็ก/ขยายโอกาส เขตพื้นที่ภาคกลางตอนบน ปงบประมาณ 2561 ศูนยเครือขาย

  การเรียนรูเพื่อภูมิภาค

 • โครงการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ 2018 Chulalongkorn Asian Heritage Forum: Culture 

  of Longevity สถาบันไทยศึกษา
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2 การบริการวิชาการโดยหนวยงานวิสาหกิจ
 การบรกิารวิชาการโดยหนวยงานวิสาหกจิเปนการบริการเฉพาะดาน โดยมแีนวคดิของการนาํศกัยภาพ

ที่มหาวิทยาลัยมีอยูทั้งดานวิชาการ บุคลากร และสถานที่ มาบริหารจัดการใหเกิดรูปแบบที่ชัดเจน มีความ

เปนอิสระคลองตัว สามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองผูรับบริการไดมากขึ้น ขณะนี้

มีหนวยงานวิสาหกิจท้ังหมด 5 แหง โดยที่มีการควบรวมสํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและ

โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนวิสาหกิจเดียวกัน ผลการดําเนินงานโดยสรุปในป 2561 ดังนี้

 1. ศูนยทดสอบทางวิชาการ ดําเนินการพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอบแบบตางๆ พัฒนาแบบ

ทดสอบ สรางแบบทดสอบมาตรฐาน ดําเนินการจัดสอบ ประเมินผลการทดสอบ และเผยแพรความรู

ดานเทคนิคและวิธีการทดสอบ จัดทําขอสอบ และบริการดานอื่นๆ

 ในป 2561 ดําเนินกิจกรรมรวม 12 โครงการ เปนการจัดโครงการทดสอบทักษะทางภาษา 

ความรูความถนัดวิชาการ ทั้งที่จัดเองและรวมมือกับหนวยงานภายใน และภายนอก การจัดสอบคัดเลือก

เขาศึกษา เขาทํางาน หรือเล่ือนระดับ โครงการท่ีนาสนใจในปนี้ มีโครงการความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อออกขอสอบ และจัดสอบความรูความถนัดตามความประสงคของหนวยงาน

เพื่อคัดเลือกบุคลากรหรือเลื่อนตําแหนง เชน สํานักงาน ก.พ.ร. บริษัท ปูนซีเมนตไทย จํากัด ธนาคาร

กรุงไทย จํากัด (มหาชน) บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) อีกทั้งยังมีโครงการจัดทดสอบ

ทักษะภาษาอังกฤษ CU-TEP (Chulalongkorn University Test of English Proficiency) ทั้งที่เปน 

Paper-based Testing และ Computer-based Testing มีผูเขาเขารวมทดสอบ 54,464 คน โครงการ

จัดทดสอบความรูและความถนัดทางวิทยาศาสตร CU-ATS (Chulalongkorn University Aptitude 

Test for Science) โครงการจัดทดสอบความรูความถนัดทางภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร CU-AAT 

(Chulalongkorn University Academic Aptitude Test) โครงการจัดทดสอบความรูและความถนัด

ทางการออกแบบ CU-TAD (Chulalongkorn University Test of Aptitude in Design) เปนตน

 2. ศูนยหนังสือแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใหบริการจัดหาและจําหนายหนังสือทั้งภาษาไทย

และตางประเทศ ตําราเรียนและหนังสือทั่วไป ตลอดจนสื่อสรางสรรคตางๆ จากสํานักพิมพคุณภาพทั่วโลก 

ปจจุบนัศนูยหนงัสอืมทีีทํ่าการและรานเครอืขายกระจายอยูตามจงัหวดัตางๆ เพือ่ใหครอบคลมุทัว่ทกุภูมภิาค 

และยังไดจัดกิจกรรมเพื่อสังคม อบรม สัมมนา สงเสริมนิสัยรักการอาน และคืนประโยชนใหแกสังคมอยาง

ตอเนื่อง 

 ในปนี้ นอกจากการจัดจําหนาย ยังมีการจัดกิจกรรมรวม 105 กิจกรรม สวนใหญเปนการสงเสริม

การอานและสรางประโยชนตอสังคม ใหหนวยงานภายนอกมาเรียนรูศึกษาดูงาน 18 หนวยงาน โดยปนี้

มโีครงการ/กจิกรรม ทีส่รางเสรมิการอานและสรางประโยชนตอสังคมมากมาย เชน การจัดทาํวดีิโอแนะนาํ

หนังสือทรงคุณคา ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตลอดเดือนตุลาคม 2560 
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วัตถุประสงค เพื่อนอมรําลึกถึงในหลวงรัชกาลที่ 9 กิจกรรม “มอบหนังสือเปนสื่อแทนใจ” ใหนองโรงเรียน

บานแดงนอย จ.ขอนแกน กิจกรรม ใสบาตรหนังสือ ครั้งที่ 11 “เหนือหลา ร.9 ลนเกลา ร.10 กิจกรรม

เพื่อสังคม สําหรับเด็ก และเยาวชน เมืองเด็กสัญจร เปนตน

 3. ศนูยบรกิารวชิาการ ใหบรกิารโดยการนาํความรูและวทิยาการของมหาวทิยาลยั ไปใหคาํปรกึษา

แนะนาํแกหนวยงานภายนอก ในลกัษณะทีห่ลากหลาย ครอบคลุมทกุสาขาวชิาทีค่ณาจารยมคีวามเชีย่วชาญ 

ขณะเดยีวกนัสรางโอกาสแกอาจารยและนกัวจัิย ใหสามารถนาํความรูและประสบการณมาพัฒนาวทิยาการ

ตอไป การบริการจําแนกเปน 3 งานหลัก ไดแก งานศึกษาวิจัยและใหคําปรึกษา งานพัฒนาและออกแบบ

ทางดานระบบคอมพิวเตอร ระบบการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศและสารสนเทศภูมิศาสตร และงาน

ฝกอบรมสัมมนา เปนการดําเนินงานรวมกับทั้งกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

  โดยในปนี ้มจีาํนวนโครงการ/กจิกรรมทีไ่ดดาํเนนิการทัง้หมด 296 โครงการ/กจิกรรม ดังตวัอยาง 

โครงการการบรหิารจดัการทรพัยากรกายภาพดวยระบบฐานขอมูล (BIM) ระยะที ่2 จดักจิกรรมและสมัมนา

ทางวิชาการในงาน Celebration of the 2018 International Day for the Ozone Layer Protection 

and Associated Activities to Support Conservation of the Stratospheric Ozone Layer 

โครงการจางท่ีปรึกษาเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลของสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

พ.ศ. 2562-2566 และสถาปตยกรรมองคกรของสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน โครงการ

ศกึษาเทคโนโลยแีละพฒันาระบบผลติไฟฟาดวยพลงังานขยะ โครงการสงเสริมการใชพลังงานทดแทนและ

อนุรักษพลังงาน ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

 4. สถานีวิทยุ เปนสื่อวิทยุกระจายเสียงที่ใหบริการสาธารณะเพื่อการศึกษา สงกระจายเสียง

ในระบบเอฟเอ็มสเตอริโอ มัลติเพล็กซ คลื่นความถี่ 101.5 MHz และสามารถรับฟงจากเว็บไซต www.

curadio.chula.ac.th เพื่อเผยแพรขาวสาร ความรู สาระบันเทิง อยางมีคุณภาพ สงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

และใหการศึกษาแกประชาชนท่ัวไป และยังมีการเผยแพรรายการดานภาพ ผลิตรายการโทรทัศนและส่ือ

ประชาสัมพันธ การบันทึกเทป และการถายทอด การออกอากาศสดในส่ือสังคมออนไลนตางๆ โดยผลิต

รายการที่หลากหลาย ทั้งรายการประเภทขาว ความรู บันเทิง สารคดีความรู รายการความรูเกี่ยวกับสาขา

อาชีพตางๆ รายการพิเศษ 

  ในรอบป 2561 ไดมีโครงการเสริมสรางความรูและพัฒนา ใหแกเด็ก เยาวชน ดังนี้ โครงการ

ตามรอยพอวิถีการเรียนรูสูเยาวชน ครั้งที่ 6 โครงการสัญจรตะลอน School Tour ภูมิภาค ประจําป 2561 

โครงการสนามสนุก.สื่อสรางสรรคเพื่อเด็ก เยาวชน และครอบครัว โครงการผลิตรายการโทรทัศน Cu on 

the Road Season 2
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 5. โรงพิมพ ใหบริการงานพิมพหนังสือ เอกสาร ส่ิงพิมพตางๆ อยางมีคุณภาพ คุมราคา ดวย

อัธยาศัยท่ีดี สามารถตอบสนองความตองการของมหาวิทยาลัย หนวยงานราชการ และเอกชน และเปน

แหลงศึกษา สังเกตการณและหองปฏิบัติการทางการพิมพของสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับการพิมพ และ 

 สํานักพิมพ ใหบริการคัดเลือกและจัดพิมพตนฉบับหนังสือที่มีคุณภาพทางวิชาการเพื่อเผยแพรสู

สาธารณชนทั่วไป ผานกระบวนการจัดพิมพหนังสือที่เปนขั้นตอน และการตรวจสอบคุณภาพทางวิชาการ

ที่ไดมาตรฐาน โดยไดจัดพิมพหนังสือภาษาไทย ภาษาตางประเทศ ปละกวา 100 เรื่อง จัดจําหนายหนังสือ

ในงานสัปดาหหนังสือตางๆ

 โดยที่มหาวิทยาลัยไดวิเคราะหประสิทธิภาพและความสามารถในการแขงขันของวิสาหกิจ

ทั้ง 2 แหง พบวาไดรับผลกระทบจากความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีดิจิตอลและพฤติกรรมผูบริโภค 

อันสงผลตอธุรกิจสํานักพิมพและโรงพิมพ นอกจากนี้ วิสาหกิจทั้งสองแหงยังมีภาระงานที่ซาซอนกัน 

การประสานความรวมมือยังไมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงพอ จึงเห็นควรพิจารณาการควบรวม

เปนวิสาหกิจเดียวกัน 

 สภามหาวิทยาลัย ในคราวการประชุมครั้งที่ 809 วันพฤหัสบดีที่ 30 พฤศจิกายน 2560 เห็นชอบ

ใหควบรวมสํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และโรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

3 การบริการวิชาการอื่นๆ
 มหาวิทยาลัยใหบริการวิชาการในรูปแบบอื่นๆ โดยผานกิจกรรมตามวาระโอกาสตางๆ ทั้งที่

จดัข้ึนโดยตรง หรือดาํเนนิการรวมกันหลายหนวยงาน โดยดําเนนิการท้ังกจิกรรมวชิาการ สรางความตระหนกัรู 

เสริมสรางความคิด เสนอทางเลือกในประเด็นท่ีเปนปญหา โดยอาศัยความรูความเชี่ยวชาญในแตละดาน 

ของคณะ สถาบัน และหนวยงานของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยมีความพรอม ทั้งองคความรู สถานที่ 

คณาจารย บุคลากร นสิติ และมกีารพฒันาเพือ่สรางองคความรูใหมๆ  รวมถงึการเปนแหลงเรียนรูและรวบรวม

ความรูตางๆ เพื่อใหผู สนใจ ไดเขามาศึกษาหาความรูและนําไปใช โดยมีพิพิธภัณฑที่ใหความรู  

ทัง้ประวตัศิาสตร การแพทย เทคโนโลย ีภาษา ศลิปะ และวฒันธรรม และยงัมกีารบรกิารในลกัษณะหนวยงาน

ดานการรักษาพยาบาลและสุขภาพ

 นอกจากน้ี มหาวิทยาลยัไดจดัทําโครงการ CU Social Engagement ภายใตแผนยทุธศาสตรจฬุาฯ 

เพื่อสงเสริมกิจการพันธกิจสัมพันธสูสังคม

 3.1 โครงการ CU Social Engagement

 ภายใตแผนยทุธศาสตรจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2560-2563 มหาวทิยาลยัไดมกีารดําเนินการ

เพื่อสงเสริมยุทธศาสตร “สรางเสริม สังคมไทย” ที่มุงเนนใหจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัย

ที่เขาถึงไดของทุกคนในสังคม มุงสรางสรรคสังคมไทยสูสังคมอุดมปญญา (Knowledge & Innovation 
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Society) ใหมหาวิทยาลัยเปนผูนําเชิงรุกในการชี้นําและตอบปญหาแกสังคม รวมทั้งดําเนินงานในดาน

การแสดงความรับผิดชอบและตอบสนองตอสังคมไทย ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อการเปน 

“มหาวิทยาลัยเพื่อสังคม” อยางยั่งยืน 

 มหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินโครงการ CU Social Engagement ขึ้น ภายใตหลักการสําคัญของ

พันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคม 4 ประการ คือ (1) การรวมคิดรวมทําแบบพันธมิตรและหุนสวน 

(2) การเกิดประโยชนรวมกันแกผูเกี่ยวของทุกฝาย (3) เกิดการเรียนรูแบบบูรณาการรวมกัน (4) การเกิด

ผลกระทบ ที่ดีและประเมินวัดผลได

 

 พันธกิจสัมพันธภายในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (Internal) มุงเนนการสรางความผูกพัน และ

สรางเสริมสุขภาวะใหกับประชาคมจุฬาฯ ในดานตางๆ เชน อาหาร สภาพแวดลอมบรรยากาศ โดยใช

องคความรูทีม่อียูในองคกรดแูลบคุลากร นสิติ ใหมสีขุภาวะทีเ่หมาะสมทัง้ในผูทีม่สีขุภาพด ีและผูทีม่ปีญหา

สุขภาพ ครอบคลุมทั้งดานรางกายและจิตใจ พัฒนาสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดีของประชาคม

 พนัธกจิสมัพนัธทีส่รางความผกูพนักับสงัคม/ชมุชนภายนอกมหาวทิยาลยั (External) เนนการสราง

ความสมัพันธระหวางจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยักบัชุมชนและองคกรภายนอก ในพืน้ท่ีตางๆ ภายในประเทศ

โดยเฉพาะพื้นที่โดยรอบพื้นที่ของมหาวิทยาลัย ทั้งในพ้ืนที่นาน สระบุรี เกาะสีชัง และรอบจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย (สามยาน สวนหลวง สยามสแควร) ในลักษณะของการนําองคความรูและความเชี่ยวชาญ

ตามศาสตรตางๆ ของสวนงานในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไปบูรณาการรวมคิด รวมทํา รวมกันแลกเปลี่ยน

เรยีนรูอยางสรางสรรค เพือ่ใหเกดิแนวทางหรอืกระบวนการในการจดัการปญหาไดตามความตองการชุมชน

อยางแทจริง ตลอดจนทําใหชุมชนสามารถพัฒนาและดูแลตนเองไดอยางยั่งยืน
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 สําหรับในปงบประมาณ 2561 การสรางพันธกิจสัมพันธกับสังคม/ชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย 

(External) มหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินงานโดยผลักดันและสนับสนุนสวนงานใหดําเนินงานดานพันธกิจ

สัมพันธเพื่อสังคมภายใตโครงการ CU Community Engagement ซึ่งมีโครงการดําเนินการทั้งสิ้น 

จํานวน 19 โครงการ ตัวอยางเชน 

 • พื้นที่จังหวัดนาน: โครงการสรางตนแบบการฟนฟูและพัฒนาวิถีการเกษตรนาน ปที่ 2 

 • พื้นท่ีจังหวัดสระบุรี: โครงการ CU Community Engagement สงเสริมยุทธศาสตรจังหวัด

สระบุรี ป 2561-2564: โครงการ “รักสถาบัน รักสระบุรี รักพื้นที่ รักประชาคม” ในสถานศึกษา จ.สระบุรี 

 • พืน้ทีเ่กาะสชีงั จงัหวดัชลบรุ:ี โครงการอบรมชมุชนและเยาวชนเกาะสีชงัฟนฟูปะการังเกาะสีชัง-

เกาะรานดอกไม ดวย “แผนปลูกปะการัง” และ “โดมปะการัง” จากวัสดุทองถิ่นราคาถูก 

 • พื้นที่กรุงเทพมหานคร: โครงการนวัตกรรมชุมชน “บานสุขภาพ จุฬาฯ” เพื่อสงเสริม พัฒนา

สุขภาพและคุณภาพชีวิตของชุมชนโดยความรวมมือของชุมชน รอบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 นอกจากนี้ ยังไดมีการผลักดันและสนับสนุนการดําเนินโครงการสํารวจและประเมินการปนเปอน

สารเคมีการเกษตรในผลผลติและพื้นที่ทางการเกษตร เพือ่สรางความตระหนกัและตืน่ตวัตอการขบัเคลื่อน

ระบบเกษตรปลอดสารเคมใีนจงัหวัดนาน และ โครงการสารฆาวชัพชืท่ีตกคางในปนูา Esanthelphusa nani 

(Naiyanetr, 1984) และอาหารพืน้เมอืงจากปนูาในจงัหวดันาน กบัความตระหนกัรูของชมุชนตอความเสีย่ง

จากการบริโภค

 สวนพันธกิจสัมพันธภายในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (Internal) มหาวิทยาลัยไดมีการผลักดัน

และขบัเคลือ่นการดาํเนนิงานดานการสรางเสรมิสุขภาวะตางๆ ใหเกดิข้ึนกบันสิติและบคุลากรภายในจฬุาฯ 

ผานโครงการตางๆ เชน (1) โครงการประเมินสุขภาพเบื้องตนในนิสิตใหม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

(2) โครงการพฒันาแบบสํารวจบรรยากาศทางสงัคมในดานความรุนแรง กล่ันแกลงคุกคาม ความไมเสมอภาค 

พฤติกรรมทางเพศที่ปลอดภัย และสมดุลในชีวิตของนิสิตและบุคลากร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนตน 

ซึ่งจุฬาฯ มุงเนนใหความสําคัญกับนิสิต บุคลากร โดยสอดคลองกับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

ในฐานะแกนนําเครือขายมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ (AUN-HPN) กลุมภาคกลางดวย
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 3.2 การบริการวิชาการตามวาระโอกาส

 จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยัไดรบัโอกาสในการแสดงขอคดิเหน็ทางวชิาการผานสือ่ตางๆ ในเหตกุารณ

หรือประเด็นที่เปนที่สนใจในสังคม เปนท่ีใหคําปรึกษาในกิจการหรือประเด็นปญหาโดยขอคิดเห็นทาง

วชิาการสามารถนาํไปใชแกปญหาใหความกระจาง เปนแหลงขอมลูทางวชิาการทีน่กัสือ่สารมวลชนใหความ

สนใจสอบถาม ครอบคลุมหลายประเด็นท่ีมีองคความรูหรือผูเชี่ยวชาญ ในหลายวาระโอกาสได

จดักจิกรรมในประเด็นที่เปนที่สนใจ 

 กิจกรรมท่ีเปนท่ีสนใจ อาทิ แถลงขาวตอบโจทยสงัคม โรคพษิสนุขับา โดยม ีศ.นพ.สทุธพิงศ วชัรสนิธุ 

ผูอาํนวยการโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ สภากาชาดไทย และคณบดคีณะแพทยศาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 

เปนประธาน และการแถลงขาว “ตอบโจทยสังคม โรคพิษสุนัขบา” 

ดวยความรวมมอืศนูยวทิยาศาสตรสขุภาพอบุติัใหม คณะแพทยศาสตร 

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย สํานักโรคติดตอทั่วไป 

กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข กองสงเสริมการประกอบการ

ผลิตภัณฑสุขภาพ สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา และ

สัตวแพทยเทศบาลนครสมุทรปราการ เพื่อสรางความรูความเขาใจให

กับประชาชน แนะนาํนวตักรรมการทาํหมนัสนุขัโดยไมตองผาตดั การออกหนวยใหบรกิารในโครงการรณรงค

ปองกันโรคพิษสุนัขบา ของชมรมตอตานโรคพิษสุนัขบา สโมสรนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร เปนโครงการ

ที่นิสิตดําเนินการมาอยางตอเนื่องกวา 20 ปแลว มีนิสิตกวา 180 คน ออกหนวยหลายตําบล ของ

อําเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท

 โครงการคลนิกิทนัตกรรมเคล่ือนทีพ่ระราชทาน โดยมลูนธิปิดทองหลงัพระ และมลูนธิแิมฟาหลวง

ในพระบรมราชูปถัมภ รวมกับคณะทันตแพทยศาสตร ลงพื้นที่อําเภอสายบุรี จังหวัดปตตานี โดยใหบริการ

ในพืน้ที ่5 อาํเภอ ประกอบดวย อาํเภอสายบรีุ อาํเภอไมแกน อาํเภอมายอ อาํเภอกะพอ และอาํเภอปะนาเระ 

โดยมีผูเขารับบริการมากกวา 2,000 คน
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 งานเวทีจุฬาฯ เสวนา ครั้งที่ 11 เรื่อง “สัตวโลกที่ถูกคุกคาม: 

วาระที่รอการแกไข” จากประเด็นขาวการลาสัตวปาในเขตรักษา

พันธุสัตวปา ทุงใหญนเรศวร เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2561 

ที่กลายเปนกระแสที่สังคมใหความสนใจ ในประเด็นการลาสัตว

หายากใกลสญูพันธุ ไดแก เสอืดาํ ไกฟา และเกง การบกุรกุปาสงวน 

ความหละหลวมของการปฏิบัติงาน ในการเสวนาไดวิเคราะห

ปรากฏการณนี้จากหลายมุมมอง

 การใหความรูเรื่อง “ใบกะเพรา สวิมมิงแคร” โดย ศ.ทพ.ดร.พสุธา ธัญญะกิจไพศาล ในรายการ 

“หมอ on air” ทางสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง 3 Family (ชอง 13) เกี่ยวกับเจลปองกันผิวฟนจากกรด

คลอรีน ลดการเสียวฟนและการทําลายเคลือบฟนขณะวายนํ้า

 การใหความรูในเรือ่ง “หลากหลายความเชือ่เร่ืองกางปลาติดคอ และวธิกีารรักษา” และเร่ือง “กลืน

นํา้ลายผดิวิธทํีาใหฟนยืน่จริงหรอืไม ในรายการ “รูเทารูทัน” ทางสถานโีทรทศันไทยพบีเีอส โดย ผศ. (พเิศษ) 

พญ.ภัทรนฤน มหัสธนสกุล คณะแพทยศาสตร และ ผศ.ทพ.ดร. ชิษณุ แจงศิริพันธ คณะทันตแพทยศาสตร

 งานเสวนาเรื่อง “ภารกิจตามหาหมูปา ถํ้าหลวง จังหวัดเชียงราย: ภาษา แผนที่ และเทคโนโลยี

ทางภมูศิาสตร” จดัโดยภาควชิาภูมศิาสตร คณะอกัษรศาสตร ฟงเรือ่งเลาจากประสบการณจรงิของผูปฏิบัติ

งานทัง้เบือ้งหนาและเบ้ืองหลงั โดยนกัธรณวีทิยา คณุหมอนกัประดานํา้ และทมีนกัวเิคราะหดานภมูศิาสตร

และภมิูสารสนเทศ จากกรมทรพัยากรธรณ ีกรมแพทยทหารเรือ Aerospace Mapping บริษัท จีโอทาเลนท 

จํากัด และบริษัท จีไอเอส จํากัด

 3.3 พิพิธภัณฑ 

 จัดตั้งข้ึนเพื่ออํานวยประโยชนในการศึกษา ใหบริการทางวิชาการแกผูสนใจ และพิพิธภัณฑ

บางแหงจัดตั้งเพื่ออนุรักษศิลปวัฒนธรรม โดยมีการจัดแสดงนิทรรศการถาวรและหมุนเวียนตลอดทั้งป 

 • พพิิธภณัฑสถานธรรมชาตวิทิยาแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั คณะวิทยาศาสตร: ความหลากหลาย

ของสิ่งมีชีวิตในมุมมองตางๆ ทั้งเชิงวิชาการ การอนุรักษ ความสัมพันธ และการประยุกต ภายใต

พิพิธภัณฑสถานธรรมชาติวิทยาจําแนกเปนหองแสดงนิทรรศการยอย ดังนี้ 

 o พิพิธภัณฑหอยทากของไทย: แสดงนิทรรศการหอยทากที่พบในประเทศไทย 

 o พิพิธภัณฑแมลง: รวบรวมแมลงจากทั่วประเทศไทย ตัวอยางแมลงหายาก

 o พิพิธภัณฑเตา: แสดงตัวอยางเตาทั่วไป เตาหายากใกลสูญพันธุ 

 o พิพิธภัณฑสัตวไมมีกระดูกสันหลัง: ตัวอยางสัตวไมมีกระดูกสันหลัง ที่มาจากงานวิจัยและ

สื่อการเรียนการสอน

 • พิพิธภัณฑธรณีวิทยา คณะวิทยาศาสตร: ตัวอยางและวัฏจักรของหินแร ซากดึกดําบรรพ

ตางๆ รวมทั้งไดโนเสาร และทรัพยากรเชื้อเพลิงธรรมชาติของประเทศ
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 • พิพิธภัณฑพืชศาสตราจารยกสิน สุวตะพันธุ คณะวิทยาศาสตร: หอสมุดพรรณไม นิทรรศการ

ความหลากหลายของพืช และเปนที่ปฏิบัติงานวิจัย

 • พพิิธภณัฑเทคโนโลยทีางภาพฯ คณะวทิยาศาสตร: ววิฒันาการของกลองถายภาพและภาพถาย

ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ความกาวหนาดานเทคโนโลยีการพิมพและวัตถุพิมพ 

 • หอประวัติและหอเกียรติยศ คณะสัตวแพทยศาสตร: ประวัติความเปนมา การกอต้ังคณะ 

แสดงรายนามคณบดี รวมทั้งเกียรติประวัติตางๆ ของบุคลากรและนิสิต

 • พิพิธภัณฑสถานวาจวิทยาวัฑฒน คณะทันตแพทยศาสตร: ประวัติ รูปภาพอาจารยและ

นิสิตรุนแรกๆ รวมทั้งเอกสาร และเครื่องมือเครื่องใชทางทันตกรรม 

 • พพิธิภัณฑรางกายมนษุย คณะทนัตแพทยศาสตร: รางกายและช้ินสวนของมนษุย ดวยเทคนคิ 

plastinated human bodies

 • พิพิธภัณฑกายวิภาคศาสตร คณะแพทยศาสตร: ชิ้นเนื้อและอวัยวะตางๆ รวมทั้งหุนจําลอง

ทางการแพทย และแผนภาพอวัยวะ

 • พพิธิภณัฑสถานออรโธปดกิส คณะแพทยศาสตร: เนือ้งอกและมะเรง็กระดกู หุนกระดกูสนัหลงั 

กายอุปกรณ

 • พิพิธภัณฑกุมารศัลยศาสตร คณะแพทยศาสตร: ตัวอยางและอุปกรณสําหรับแสดงประวัติ

ความเปนมาในดานกุมารศัลยศาสตร

 • หอประวตั ิคณะแพทยศาสตร: ประวตักิารกอตัง้โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ และคณะแพทยศาสตร

 • พิพิธภัณฑสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร: ประวัติเภสัชกรรมไทย อุปกรณการทํายาไทยต้ังแต

สมัยทวาราวดี เครื่องยาไทย สมุนไพร วิวัฒนาการรูปแบบการใชยาจากสมุนไพร

 • หอพระไตรปฎกนานาชาติ คณะอักษรศาสตร: พระคัมภีรพระไตรปฎกที่บันทึกดวยอักษร

ของชาติตางๆ พรอมพระคัมภีรบริวาร

 • พิพิธพัสดุ ไท-กะได คณะอักษรศาสตร: แสดงขอมูลงานวิจัยเชิงสํารวจทางดานภาษา 

วัฒนธรรม และเครื่องแตงกาย ของกลุมชาติพันธุที่ใชภาษาตระกูลไท-กะได

 • หอประวัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตึกจักรพงษ และชั้น 15 อาคารบรมราชกุมารี: บริการ

เกี่ยวกับประวัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและประวัติการอุดมศึกษาไทย 

 • เรือนไทยแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย: เปนหมูเรือนไทยที่สรางดวยศิลปะของเรือนเครื่องสับ

ที่มีสัดสวนสวยงาม ประกอบดวย เรือนเครื่องดนตรีไทย เรือนเครื่องจักสาน เรือนแสดงศิลปวัตถุ

 • พิพิธภัณฑพระตําหนักดาราภิรมย จ.เชียงใหม: นิทรรศการเกี่ยวกับพระปฐมวงศที่สืบเชื้อสาย

ในการครองเมืองเชียงใหม พระประวัติและของถวายอันเกี่ยวเนื่องกับพระราชชายาเจาดารารัศมี รวมทั้ง

เรื่องราวทางศิลปวัฒนธรรมลานนา
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 • หอศิลปจามจุรี: จัดแสดงและเผยแพรผลงานทางศิลปะสูสาธารณชน

 • พิพิธภัณฑพระจุฑาธุชราชฐาน เกาะสีชัง จ.ชลบุรี: เปนพระราชฐานสรางข้ึนในสมัยรัชกาล

ที่ 5 เปนโบราณสถาน และสถานที่ทองเที่ยวทางประวัติศาสตร จัดแสดงงานตามวาระโอกาส

 • พิพิธภัณฑชลทัศนสถาน เกาะสีชัง จ.ชลบุรี: ขอมูลพื้นฐานทรัพยากรธรรมชาติ เกาะสีชัง

 • หอศิลปวิทยนิทรรศน: แหลงความรูทางศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย นิทรรศการทางทัศนศิลป

 • พิพิธภัณฑมหาวิทยาลัย: เปนอาคาร 5 ชั้น จัดแสดงหองรอยเรื่องจามจุรี 100 ปจุฬาฯ 

หองอุทยานจามจุรี หองศาสตรแหงมหาวิทยาลัย และโถงแสดงงานศิลปะของคณาจารย นิสิต และ

ศิลปนรับเชิญ

 • หอเกียรติยศ คณะวิศวกรรมศาสตร: แสดงประวัติความเปนมาของคณะวิศวกรรมศาสตร

 3.4 หนวยงานดานการรักษาพยาบาลและสุขภาพ

 ประกอบดวยหนวยงานตางๆ ท่ีใหบรกิารดานการรักษาพยาบาลดูแลสุขภาพ ทีส่งักดัมหาวิทยาลยั

และสังกัดภายใตคณะที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะนั้นๆ

 • โรงพยาบาลคณะทนัตแพทยศาสตร: บรกิารดูแลรกัษาพยาบาลผูปวยเฉพาะทาง ดานทนัตกรรม 

โรคในชองปาก และอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ ทั้งผูปวยนอกและผูปวยใน พรอมทั้งบริการดานการวิจัยและ

ทันตสารสนเทศ ศูนยขอมูลขอสนเทศทางทันตแพทยศาสตร

 • สถานปฏิบัติการเภสัชกรชุมชน (โอสถศาลา): ใหคําปรึกษา จําหนายยา อุปกรณทางการแพทย

 • โรงพยาบาลสัตวเล็ก: ใหบริการในการดานสุขภาพ ตรวจรักษาสัตว คลินิกฉุกเฉินนอกเวลา 

 • โรงพยาบาลปศุสัตว จ.นครปฐม: บริการตรวจรักษาโรคปศุสัตวและสัตวเล็ก ฝกงานทางคลินิก 

งานบริการฟารม สนับสนุนงานวิจัย รวบรวมและการสรางองคความรูใหมในวิชาการดานปศุสัตว

 • หนวยปฏิบัติการบริการวิทยาศาสตรสุขภาพ (ศูนยสุขภาพสหเวชศาสตร): ประกอบดวย 

คลินิกเทคนิคการแพทย คลินิกกายภาพบําบัด และคลินิกโภชนาการและการกําหนดอาหาร ใหบริการ

ตรวจวิเคราะหทางเทคนิคการแพทย บริการทางดานกายภาพบําบัด การบริการดานโภชนาการและ

การกําหนดอาหารตามหลักสูตรของคณะสหเวชศาสตร ใหบริการโดยคณาจารย และนักวิชาชีพที่มี

ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ถูกตองตามหลักวิชาการ รวดเร็วดวยคาบริการที่เหมาะสม

 • ศนูยประเมนิทางจติวทิยา: บรกิารประเมนิคณุลักษณะทางจิตวทิยาใหแกหนวยงานตางๆ พัฒนา

แบบประเมิน เผยแพรความรู ทางจิตวิทยา บริการตรวจและวิเคราะหขอสอบหรืออานคําตอบ

ขอมูลงานวิจัย โครงการอบรมเกี่ยวกับการประเมินคุณลักษณะทางจิตวิทยา 

 • ศูนยสุขภาวะทางจิต: เพื่อการบูรณาการองคความรูทางจิตวิทยาในทุกสาขากับการใหบริการ

เพื่อพัฒนาและเสริมสรางสุขภาวะทางจิต โดยเปนศูนยดานจิตวิทยาแหงแรกในประเทศที่ใหบริการ

ทัง้ดานการเรยีนการสอน วจิยั และบรกิารวชิาการอยางครบวงจร ประกอบดวยบริการปรึกษาเชงิจิตวทิยา
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แบบรายบุคคลและแบบกลุม บริการสายดวนเยียวยาจิตใจ บริการอบรมเชิงปฏิบัติการ บริการหองทดลอง

ทางจิตวิทยา และบริการแหลงฝกประสบการณวิชาชีพนักจิตวิทยาการปรึกษา

 • ศนูยบรกิารสขุภาพแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย: บรกิารรกัษาพยาบาลโรคภยัไขเจบ็ตางๆ แก

นิสิต บุคลากร และเปดบริการแกบุคคลทั่วไป โดยไดรับความรวมมือบุคลากรผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง

จากคณะแพทยศาสตร คณะทนัตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร และคณะพยาบาลศาสตร และการสงตอ

กรณีฉุกเฉินหรือผูปวยหนักจากโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย 

 • ศูนยกฬีาแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั: ใหบรกิารท่ีเกีย่วกับสขุภาพพลานามยั ทัง้บรกิารสถานที่ 

และอุปกรณการออกกาํลงักาย ใหคาํปรกึษา อบรมทกัษะ การจดัแขงขัน การทดสอบสมรรถภาพทางรางกาย 

จัดโปรแกรมการออกกําลังกาย
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การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยัสบืสานและทํานบุาํรุงศลิปวฒันธรรม เปนพันธกจิหลักอยางมาโดยตลอด 

มีงานทางวิชาการและการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องตลอดท้ังป ปจจุบันมีสํานักบริหารศิลปวัฒนธรรม

เปนหนวยงานหลักทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประกอบดวย งานพัฒนาและ

สงเสริมศิลปวัฒนธรรม งานดานพิพิธภัณฑทางศิลปวัฒนธรรมและหอศิลป งานดานประวัติจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั และกจิกรรมทางดานศาสนาและคณุธรรม ซึง่มธีรรมสถานและกลุมหนวยงานท่ีเกีย่วของเปน

ผูรับผิดชอบ เชน สถาบันไทยศึกษา ศูนยพุทธศาสนศึกษา เปนตน 

 อกีทัง้ ยงัมกีจิกรรมและโครงการตางๆ ทางดานศลิปวฒันธรรมทีด่าํเนนิการโดยคณะ สถาบนั หนวย

งานตางๆ และองคการบริหารสโมสรนิสิตฯ อีกเปนจํานวนมากดวย

1 กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดําเนินการโดยมหาวิทยาลัย
 1.1 การทํานุและสืบสานศิลปวัฒนธรรม

 ประกอบดวย งานดานพัฒนาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม (ดนตรีและนาฏศิลป) งานดาน

พิพิธภัณฑทางศิลปวัฒนธรรมและหอศิลป และงานดานประวัติศาสตรมหาวิทยาลัย

  1.1.1 งานดานพัฒนาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม (ดนตรีและนาฏศิลป)

  มหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมตางๆ ดานศิลปวัฒนธรรมทางตลอดท้ังป เพ่ือใหเปนไปตาม

พันธกิจและปณิธานในการทํานุบํารุง อนุรักษ และสงเสริม รวมท้ังเสริมสรางบรรยากาศทางศิลปะ

และวัฒนธรรมแกชุมชนภายในมหาวิทยาลัย ชุมชนโดยรอบ และสังคมโดยรวม ใหเอื้อตอการรับรส

ทางศิลปะ รวมทั้งมุงสงเสริม คนควา อนุรักษ และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมในดานตางๆ เพื่อสงเสริมให

มหาวิทยาลยัสามารถรกัษามาตรฐานวิชาการทางศลิปะ รวมทัง้สรางเสรมินวตักรรม เพิม่เตมิพืน้ท่ีการเรียนรู

ที่สรางสรรค เปนหลัก และนําสังคม ทําใหมหาวิทยาลัยและสังคมโดยรวมมีลักษณะเปนชุมชนทาง

ศิลปวัฒนธรรมที่เขมแข็ง ในป 2561 มีการดําเนินงาน ดังนี้

   (1) จดัรายการวทิยุทางดนตรไีทย 2 รายการ ทางสถานวีทิยจุฬุาฯ FM 101.5 MHz

   ไดแก รายการ “จุฬาวาทิต” และ “ดนตรีไทยมีคุณอดุลยคา” ทุกวันเสารและอาทิตย 

โดยผูอํานวยการสํานักบริหารศิลปวัฒนธรรมเปนผูดําเนินรายการ รวมกับวิทยากรอาจารย ดร.สิริชัยชาญ 

ฟกจํารูญ (ศิลปนแหงชาติและศิลปนแหงมหาวิทยาลัย) รวม 100 ครั้งตอป ผูสนใจรับฟงเปนจํานวนมาก

และยังมีการเผยแพรออนไลน
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   (2) รายการแสดง ฟงดนตรทีีจ่ฬุาฯ การแสดงดนตรแีละนาฏศลิป “รายการจฬุาวาทติ”

   จัดข้ึนเปนประจาํทุกวนัศกุรแรกของเดือนรวม 12 ครัง้ มรีายการแสดงสลบักนัระหวาง

ดนตรีและนาฏศิลปไทยแบบประเพณีนิยม (รายการจุฬาวาทิต) กับการแสดงดนตรีและนาฏศิลปรวมสมัย 

โดยมีแนวคิดหลักคือการผสมผสานดนตรีตะวันตกและดนตรีอื่นๆ โดยใชบทเพลงและกล่ินอายของดนตรี

และศิลปวัฒนธรรมไทยเปนหลัก ดําเนินการถายทอดสดผานสื่อมัลติมีเดีย และสามารถขยายฐานผูชมสูง

ขึ้นจากผูชมในหอแสดงดนตรี 3,600 คนตอป เปนผูชมผานชองทางอื่นอีกประมาณ 120,000 คนตอป 

ดังตัวอยาง เชน รายการแสดงสยามดุริยางค เครื่องสาย โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.นรอรรถ จันทรกลํ่า 

รายการแสดงจามจุรี String Quartet โดย รองศาสตราจารย ดร.โกวิทย ขันธศิริ และคณะ รายการแสดง

สักวา เรื่องเงาะปา โดยสโมสรสยามวรรณศิลป

   (3) การแสดงปพาทยดึกดําบรรพ

   เปนรายการแสดงท่ีจัดขึ้นในวันที่ 26 มีนาคมของทุกป เนื่องในโอกาสวันสถาปนา

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั ณ หอประชมุจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั ในป 2561 สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ทรงดนตรีกับวงดนตรีพิเศษบานปลายเนิน และทรงดนตรีพระราชทานในการขับรอง

และบรรเลงดนตรีไทยชุด “เพลงสิบสองภาษา” ซ่ึงเปนบทพระราชนิพนธพระราชทาน บรรเลงโดย

วงสายใยจามจุรี ซึ่งเปนวงดนตรีของคณาจารย บุคลากร และนิสิตเกา ประพันธทํานองดนตรีและ

เรียบเรียงขึ้นใหม โดย อาจารย ดร.สิริชัยชาญ ฟกจํารูญ (ศิลปนแหงชาติและศิลปนแหงมหาวิทยาลัย) 

จัดการบรรเลงรวมกับวงดนตรีสากลสโมสรนิสิต (ซี ยู แบนด) ไดอยางสอดคลองกัน รวมทั้งจัดการแสดง

ละครดึกดําบรรพ เรื่อง สังขทอง ตอนถอดรูป และการจับระบําทายเร่ืองพระนิพนธในสมเด็จ

พระเจาบรมวงศเธอ เจาฟากรมพระยานริศรานุวัดติวงศ เร่ือง อิเหนา ตอนไหวพระ โดยนิสิตปจจุบัน

และนิสิตเกาคณะศิลปกรรมศาสตร โดยมีผูสนใจเขาชมและผูรวมงานทั้งสิ้นกวา 1,700 คน

   (4) พิธีไหวครูดนตรีไทย

   จัดขึ้นเพื่อรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมประเพณีของไทย และสรางความสามัคคีในหมู

นักดนตรี ณ เรือนไทยจุฬาฯ เปนประจําทุกป ในปนี้จัดขึ้นในวันที่ 22-23 สิงหาคม 2561 โดยมีพิธี

สวดมนตเย็น พิธีเลี้ยงพระเชา และพิธีไหวครูตามแบบอยางธรรมเนียมปฏิบัติ โดย อาจารย ดร.สิริชัยชาญ 

ฟกจํารูญ ศิลปนแหงชาติ และศิลปนแหงมหาวิทยาลัย เปนผูประกอบพิธี มีนิสิต นักศึกษา บุคลากร และ

ผูรับเชิญจากหนวยงานอื่นๆ รวมงานประมาณ 300 คน

   (5) หอสมุดดนตรีไทย

   เปนแหลงเก็บขอมูล เผยแพร และใหบริการหนังสือ บทเพลง ภาพ และวีดิทัศน

ที่เก่ียวของกับวิชาการดนตรีไทย ตามพระราชดําริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ตั้งอยูที่ชั้น 3 อาคารศิลปวัฒนธรรม ขอมูลสวนใหญไดทําการบันทึกไวตามโครงการบันทึกขอมูลเพลงไทย
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ที่ดําเนินการมากวา 30 ป และไดรับมอบจากผูที่ใหการสนับสนุนตางๆ ซึ่งหาไดยากยิ่งในปจจุบัน 

หอสมุดดนตรีไทย ประกอบดวย สวนใหบริการ สวนนิทรรศการถาวร จัดแสดงเครื่องดนตรีไทยปพาทย

ดึกดําบรรพ และสวนนิทรรศการหมุนเวียน ในปนี้มีกิจกรรมเผยแพร ดังนี้ นิทรรศการเรื่องเทพดุริยางค 

กิจกรรมทางวิชาการดนตรีไทย “หลวงไพเราะเสียงซอ (อุน ดุริยชีวิน)” รวมกับสาขาวิชาดุริยางคไทย และ

การเสวนาทางวิชาการ “รอยเรื่องอังกะลุง” โดยสาขาวิชาดุริยางคไทย คณะศิลปกรรมศาสตร

   (6) การแสดงของวงซมิโฟนอีอรเคสตราแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั ในพระอปุถมัภ

ของสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาชราชนครินทร

   มีการจัดกิจกรรมและการแสดงตอเนื่องตลอดทั้งป ประกอบดวยการแสดงของ

วงซิมโฟนี วงเครื่องสาย วงวิโอลา คณะนักรองประสานเสียง วงเครื่องเปา วงเครื่องจังหวะ วงเครื่องลมไม 

ทั้งในหอประชุม และหอแสดงดนตรี อาคารศิลปวัฒนธรรม เผยแพรสัญจรยังสถาบันอุดมศึกษาภายนอก 

รวมทั้งการไปรวมกิจกรรมดนตรีและเผยแพรชื่อเสียงในตางประเทศอีกดวย นอกจากนี้ ไดรวมกับ

มหาวิทยาลัยและองคกรทางดนตรีในตางประเทศ เชิญนักดนตรีที่มีชื่อเสียงมาจัดแสดงและจัดการอบรม

เฉพาะทางของเครื่องดนตรีตางๆ เพื่อเปนประโยชนแกนิสิตหลายครั้ง เชน

    • การแสดงวงซมิโฟนอีอรเคสตราแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั “รวมรองนองพี่ 

ซิมโฟนีจุฬาฯ” บรรเลงบทเพลงของมหาวิทยาลัย ดวยการเรียบเรียงบทเพลงสําหรับบรรเลงดวยซิมโฟนี

เปนครั้งแรก โดยคณาจารยและนิสิตเกาซึ่งเปนนักดนตรีที่มีชื่อเสียง เชน ศ.ดร.ณรงฤทธิ์ ธรรมบุตร 

ผศ.ดร.นรอรรถ จันทรกลํ่า เปนตน มีผูเขารวมงานกวา 1,500 คน

    • เทศกาลชวนฟงเพลงบรรเลงที่จุฬาฯ “Art Music Fest” เปนเทศกาลแสดง

ดนตรีตะวันตกในหลากหลายลักษณะ จํานวน 8 รายการแสดง โดยจะบรรเลงบทเพลงคลาสสิก อาทิ 

Clarinet Ensemble Guitar Ensemble Viola Recital

    • CU Choral Fest 2018 โดย CU Concert Choir & Jo-Michael Schibe

    • กิจกรรมการแสดงดนตรีภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ มหรสพระหวาง

     การจดันทิรรศการพระราชพธิถีวายพระเพลงิพระบรมศพ โดย CU Chamber 

     & Choir CU String ในงานพระราชทานรางวัลศิลปาธร ณ หอศิลปรวมสมัย 

     ราชดําเนิน ลานนาลํานํา CU Chamber Ensemble ณ หอศิลปวัฒนธรรม 

     เชียงใหม

    • กิจกรรมประเภทอบรมเชิงปฏิบัติการ (work shop) อาทิ Thailand Youth 

     Choral Camp 2018 การอบรมเชงิปฏบิตักิารบรรเลงกลุม และแสดงคอนเสิรต 

     โดย Multilatérale Ensemble การอบรมเชิงปฏิบัติการ Violin Master Class 

     โดย Boris Belkin
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    • กิจกรรมทางดนตรีในตางประเทศ อาทิ CU Clarinet Ensemble รวมแสดง

     ในงาน Clarinet Fest 2018 ณ เมืองออสเทน ราชอาณาจักรเบลเยียม CU 

     Concert Choir รวมงาน The Belt and Road Choral Festival ณ มองโกเลยี

     ใน สาธารณรัฐประชาชนจีน CU String Quartet “Fund Raising Laos 

     Friends Hospital for Children”

    • กิจกรรมทางดนตรีตะวันตกที่รวมกับหนวยงานระดับชาติและนานาชาติ 

     กวา 20 ครั้ง เชน แสดงดนตรีและศิลปะการแสดงของอิตาลี รวมกับสถานทูต

     อิตาลี 12 ครั้ง การแสดงของวง Big Band รวมกับ The US. Air Force Band 

     of the Pacific-Asia แสดงละครหุนรวมกับสถานทูตฝรั่งเศส 

   (7) กจิกรรมทางศลิปวฒันธรรมทีร่วมและสนบัสนนุหนวยงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย

    มหาวทิยาลยัมโีครงการวจัิย สมัมนา และการจดักจิกรรมรายการแสดงทางดนตรี

และนาฏศิลป รวมกับหนวยงานอ่ืนๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอยางสมํ่าเสมอ เปนผลให

มหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางที่สําคัญแหงหนึ่งของการจัดกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรม ทั้งในระดับ

อุดมศึกษา ระดับชาติและนานาชาติ เชน

    • โครงการบูรณาการศิลปอาเชียน รวมกับ กลุ มมหาวิทยาลัยเครือขาย 

     AUN–AYCF แหงประเทศไทย

    • งาน “Bangladesh Fair 2018” คร้ังท่ี 1 รวมกับสถานเอกอัครราชทูต

     บังคลาเทศประจําประเทศไทย

    • การบรรยายประกอบการสาธติดนตรีญีปุ่น “ยามเมือ่ลมพัดหวน: การเดินทาง

     ของขลุยชากุฮาชิ” รวมกับคณะศิลปกรรมศาสตร

    • กิจกรรม Workshop รวมกับ มหาวิทยาลัยศิลปากร

  1.1.2 งานดานพิพิธภัณฑทางศิลปวัฒนธรรมและหอศิลป

   มหาวิทยาลัยจัดเตรียมพื้นที่จัดแสดงผลงานทางศิลปวัฒนธรรม จัดดําเนินการ

พพิธิภณัฑ รวบรวม อนรุกัษ เผยแพรผลงานศิลปกรรมอนัทรงคณุคา โดยการดําเนนิงานหลายรูปแบบ ไดแก

   (1) โครงการรวบรวมผลงานศิลปกรรม

   ดําเนินการตอเนื่องมากวา 30 ป จนนับไดวาเปนแหลงสะสมผลงานศิลปกรรม

ทีส่าํคญัแหงหนึง่ในประเทศไทย และเปนสถาบนัอดุมศกึษาลาํดับตนท่ีมผีลงานศลิปกรรมมากท่ีสุดแหงหนึง่ 

โดยผลงานศิลปกรรมที่ไดจัดเก็บน้ันสามารถเปนแหลงอางอิงทางการศึกษาดานประวัติศาสตรศิลปกรรม
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รวมสมัย แสดงพัฒนาการของวงการศิลปะไดในระดับหนึ่ง และสามารถแสดงพัฒนาการอันตอเนื่องตอไป

ในอนาคต ซึ่งในป 2561 คณะกรรมการไดดําเนินงานจัดหาผลงานศิลปกรรมไดคัดเลือกผลงาน

ผลงานจิตรกรรมที่สรางสรรคของศิลปน จํานวน 3 ทาน ดังรายนามตอไปนี้

    • ศิลปน นาวิน ตันธนะเดชา จํานวน 2 ภาพ 

    • ศิลปน ผูชวยศาสตราจารยศุภวัฒน หิรัญธนวิวัฒน จํานวน 10 ภาพ 

    • ศิลปน ทวี เกษางาม จํานวน 1 ภาพ

   (2) หอศิลปจามจุรีแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

   จดัตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่5 ธนัวาคม 2544 บริเวณชัน้ 1 และ 2 อาคารจามจุรี 8 เพ่ือสนบัสนนุ

การสรางสรรคงานศลิปะของนสิติ นกัศกึษา บคุลากร ศลิปนและวงการศลิปะในประเทศไทย โดยจดัใหเปน

พื้นที่ในการเผยแพรผลงานสรางสรรค มุงหวังประโยชนทางการศึกษาทางดานศิลปะ ดานทัศนศิลป และ

เรขศิลป ฯลฯ เปนหลัก ซึ่งในปที่ผานมามีนิทรรศการหมุนเวียนประมาณ 34 นิทรรศการ โดยศิลปนระดับ

ชาติ ระดับอุดมศึกษา รวมทั้งเยาวชน เชน

    • นิทรรศการ “เสือ” (Tiger) ศิลปน เรืองศักดิ์ ปดถาวะโร

    • นิทรรศการ “รีไรท” (Rewrite) ศิลปน ณัฐพล พาหา, วีรวิทย วีรวณิชกุล, 

     ธเนตร คุมญาติ, เอกราช ศักดา, รัฏฐพล มหาปราบ

    • นิทรรศการ “INS’PAI’RATION” นิสิตชั้นปท่ี 3 ภาควิชาทัศนศิลป 

     คณะศิลปกรรมศาสตร 

    • นิทรรศการ “พื้นที่แหงความสุข”/“Space for Happiness” ศิลปน 

     ดลนภา พัวพันธงาม, ณัฐพร เมืองใจ, ไพริน ภูประดับ, พณิช ผูปรารถนา, 

     นันทชัย ใจอารีย

    • นิทรรศการ “แรงงานเพื่อชาติใคร” (Migrant workers are for whom?) 

     ศิลปน ผศ.ดร.ศุภชัย อารีรุงเรือง

   (3) นิทรรศสถาน อาคารศิลปวัฒนธรรม 

   เปนหองนิทรรศการขนาดใหญ อยูบริเวณดานซายของอาคารศิลปวัฒนธรรม มีพื้นที่

การจดัแสดงประมาณ 346 ตารางเมตร เนนการจดัแสดงผลงานของศลิปนระดบัผูทรงคณุวฒุแิละงานศลิปะ

ขององคกรระดบันานาชาต ิรวมทัง้ผูทรงคณุวุฒขิองจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั ซึง่ในปทีผ่านมามีการจัดแสดง

นิทรรศการสําคัญ อาทิ

    • นิทรรศการ “India@70” Art Exhibition ศิลปน/ผู จัดแสดงผลงาน 

สํานักบริหารศิลปวัฒนธรรม ศูนยอินเดียศึกษาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สถานเอกอัครราชทูตอินเดีย

ประจําประเทศไทย สภาวัฒนธรรมแหงอินเดีย
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    • นิทรรศการ “ทัศน ทัศน ทัศน ครั้งที่ 6” ศิลปน/ผูจัดแสดงผลงาน ผูบริหาร 

     คณาจารย บุคลากรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สํานักบริหารศิลปวัฒนธรรม

    • นทิรรศการ “จฬุาฯ สรรศลิป: เหม เวชกร ศลิปนแหงสยาม” “Chulalongkorn 

     University Art Collection Hem Vejakorn: The Artist of Siam” ศิลปน/

     ผูจัดแสดงผลงาน สํานักบริหารศิลปวัฒนธรรม

    • นิทรรศการเชิดชูเกียรติศิลปนศาสตราจารยกิตติคุณ กําจร สุนพงษศรี 

     “My Ways III” ศิลปน/ผูจัดแสดงผลงาน สํานักบริหารศิลปวัฒนธรรม

   (4) พิพิธภัณฑแหงมหาวิทยาลัย

   อาคารพิพิธภัณฑมหาวิทยาลัย จัดตั้งขึ้นเพื่อแสดงเกียรติประวัติและความเกี่ยวเนื่อง

กับความเจริญกาวหนาของสังคมตามลําดับ โดยมีพื้นที่จํานวน 4 ชั้น ดังนี้ 

   อาคารชั้น 1 “หองนิทรรศการหมุนเวียน” จัดแสดงผลงานศิลปะของนิสิต คณาจารย 

และบุคลากร ดานทัศนศิลป ออกแบบเรขศิลป แฟชั่น เซรามิก และงานดานสถาปตยกรรมตางๆ จัดแสดง

หมุนเวียน ในป 2561 มีทั้งสิ้น 9 นิทรรศการ อาทิ 

    • นิทรรศการ“Winds of Peace” (สายลมแหงสันติภาพ) เพื่อเฉลิมฉลองของ

     การสิ้นสุดสงครามความขัดแยงดวยวิถีทางแหงความสันติสุข โดยการแสดง

     ผลงานของศลิปนวาดภาพชาวโคลอมเบยีทีไ่ดรบัการเลอืกสรรแลว คอื Mario 

     Ayerbe, Leonardo Salazar, Andres Santodomingo

    • นทิรรศการ “Fashion Color in My Mind” หนวยวจิัยแฟชัน่และนฤมติศลิป 

     (FAC-RU) ภาควชิานฤมติศลิป คณะศิลปกรรมศาสตร ศลิปน นสิติสาขาแฟชัน่ 

     และส่ิงทอ ภาควชิานฤมติศลิป คณะศลิปกรรมศาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั

    • นิทรรศการ “D/F/A Design for all” ศิลปน ทนงจิต อิ่มสําอาง อภินันท 

     สุมทุมพฤกษ วรพจน สงเจริญ

   อาคารชั้น 2-4 จัดใหเปนหองนิทรรศการถาวร โดยแบงเนื้อหาเรื่องราวตางๆ โดย

ชั้น 2 หอง “ศาสตรแหงมหาวิทยาลัย” บอกเลาเรื่องราวและพัฒนาการของศาสตรตางๆ ในมหาวิทยาลัย 

ชั้น 3 หอง “อุทยานจามจุรี” จัดแสดงแบบจําลอง (Model) ของอาคารตางๆ แบงตามยุคสมัยของ

การกอสรางพรอมขอมลูประกอบ และช้ัน 4 หอง “รอยเรือ่งจามจรีุ 100 ป จฬุาฯ” นบัเปนสถานทีใ่หความรู

แกบุคลากรใหมเปนประจําทุกเดือน รวมทั้งผูมาเยี่ยมเยือนมหาวิทยาลัยจากหนวยงานตางอยางสมํ่าเสมอ
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   (5) เรือนไทยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

   จัดสรางขึ้นดวยตระหนักถึงความสําคัญท่ีจะเสริมสรางบรรยากาศทางวัฒนธรรมไทย

รวมกับชุมชนโดยรอบ จึงกําหนดใหมีกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมในแงที่มีสวนซึมซาบเขาไปในวิถี

การดํารงชีวิตของสังคม โดยเฉพาะในกลุมเยาวชนของชาติ และเปนการเฉลิมฉลองเนื่องในมงคลวโรกาส

เฉลมิพระชนมพรรษา 5 รอบ ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั รชักาลที ่9 และพระราชพธิรีชัมงัคลาภเิษก 

รวมทั้งในโอกาสครบรอบ 70 ปแหงการสถาปนาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยดวย เปนอาคารเรือนไทย

ที่งดงาม ปจจุบันเปนสถานที่จัดกิจกรรมการอนุรักษและเผยแพรทางศิลปวัฒนธรรมโดยเฉพาะดนตรีและ

นาฏยศิลป ของนิสิตและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ในป 2561 นี้ มีการดูแลรักษาภูมิทัศน เพื่อเพิ่ม

ความงดงามและคุณคาของเรือนไทย โดยมีหนวยงานตางๆ มาเยี่ยมชม และใชพื้นที่จัดกิจกรรมทาง

ศิลปวัฒนธรรม รับรองวิทยากร และหนวยงานระดับนานาชาติ ที่มาเยี่ยมเยียนมหาวิทยาลัย

   (6) พิพิธภัณฑพระตําหนักดาราภิรมย จังหวัดเชียงใหม

   พระตําหนักดาราภิรมยในพระราชชายาเจาดารารัศมีเปนมรดกลํ้าคาของแผนดิน 

ที่มหาวิทยาลัยไดรับเกียรติใหเปนผูสืบทอดและพิทักษรักษา โดยทําการบูรณะและจัดแสดงเปนพิพิธภัณฑ

สิ่งของเครื่องใชอันเกี่ยวเน่ืองกับพระราชชายาเจาดารารัศมี และพระกรณียกิจตางๆ ดําเนินการโครงการ

ดาราภิรมยสัญจร เพื่อเผยแพรพระเกียรติคุณ และสืบสานงานศิลปวัฒนธรรมลานนาใหคงอยูสืบไป 

เปดใหเขาชมทุกวันอังคาร-อาทิตย เวลา 09.00-17.00 น.

   ในปงบประมาณ 2561 นี้ มีการจัดกิจกรรมงานวันสําคัญ 4 งาน คือ วันพระราชชายา

เจาดารารัศมี มีนิทรรศการ “กุหลาบจุฬาฯ เจาดาราประทานฯ” การแสดงดนตรีและนาฏศิลปลานนา

กวา 40 รายการ มีผูรวมงานประมาณ 3,000 คน งานฉลองกูเจาหลวงเชียงใหม จัดพิธีดําหัวกูเจาหลวง

เชียงใหม ณ วัดสวนดอก โดยมีขบวนเครื่องราชสักการะ ขบวนฟอน และขบวนของหนวยงานตางๆ 

กวา 1,000 คน พิธีเปดนิทรรศการในโอกาสปใหมเมือง ในปนี้จัดนิทรรศการเร่ือง “เครื่องแขวนไทย” 

มีผูรวมงานประมาณ 300 คน และวันคลายวันประสูติพระราชชายาเจาดารารัศมี มีนิทรรศการเร่ือง 

“ดารานิทรรศ” มีผูรวมงานประมาณ 400 คน อีกทั้งยังมีกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและกิจกรรมรวมกับ

ชมุชน เชน โครงการดาราภริมยสญัจร และโครงการอืน่ๆ รวม 15 กจิกรรม มผีูเยีย่มชมเปนหมูคณะประมาณ 

41 คณะ และมีผูเขาชมและรวมงานของพิพิธภัณฑ กวา 30,000 คน

   (7) พิพิธภัณฑพระจุฑาธุชราชฐาน เกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี

   พระจุฑาธุชราชฐานเปนพระราชวังบนเกาะแหงเดียวในประเทศไทย สรางข้ึนใน

สมัยรัชกาลที่ 5 มหาวิทยาลัยไดรับมอบสิทธิการใชที่ดินจากกรมธนารักษในป พ.ศ. 2521 โดยจัดตั้งสถานี

วิจัยวิทยาศาสตรทางทะเล และศูนยฝกนิสิต ประมาณ 5 ไร และพื้นที่อีกประมาณ 219 ไร ประกอบดวย 

เรือนไมริมทะเล ตึกผองศรี ตึกอภิรมย ตึกวัฒนา พระอุโบสถวัดอัษฎางคนิมิตร และสระ บอ ธาร พุ นํ้าตก 
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27 แหง บนัได 21 บนัได สวน ถํา้ และทางเดนิ ซึง่ลวนแตเปนชือ่พระราชทานทัง้สิน้ จัดแสดงเปนพพิธิภณัฑ

โบราณสถาน และสถานที่ทองเที่ยวทางประวัติศาสตร

   ในป 2561 ไดทําการปรับปรุงภูมิทัศนทําใหมีพื้นที่สามารถเขาชมเพิ่มเติมและ

มีความพรอมทางดานระบบสาธารณูปโภคตางๆ มากขึ้น สวนการดําเนินงานประจําไดจัดกิจกรรมที่สําคัญ 

เชน งานวันวิสาขปุรณมี ตามรอยพระบาทพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว กิจกรรมวันคลาย

วันสถาปนาพระราชฐาน กิจกรรมวันปยมหาราช และโครงการใหความรูเกี่ยวกับพระราชฐาน แกนักเรียน 

ชาวบาน หนวยงานราชการบนเกาะสชีงั การจดัอบรมยวุมัคคเุทศก เพือ่เสรมิสรางความสนใจในเชงิอนรุกัษ

แกเยาวชน มีผูเขาชมและรวมกิจกรรมประมาณ 250,000 คน

   (8) โครงการอนุรักษผลงานศิลปกรรมทรงคุณคาของมหาวิทยาลัย

   เพื่อเปนการดูแล อนุรักษ รักษาผลงานศิลปกรรม (งานจิตรกรรม ประติมากรรม 

ภาพพิมพ ภาพถาย) ซึ่งเปนสมบัติทรงคุณคาของมหาวิทยาลัย โดยในปงบประมาณ 2561 นี้ ไดดําเนินการ

อนุรักษภาพผลงานศิลปกรรมของศิลปน ครูเหม เวชกร จํานวน 430 ภาพ

   (9) โครงการบันทึกจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

   ดําเนินการใน 2 โครงการหลัก ดังนี้

    • งานวีดิทัศนโครงการบันทึกจุฬาฯ เรื่อง เหม เวชกร ศิลปนแหงสยาม เพื่อเปน

ฐานขอมูลและเผยแพรผลงานของศิลปน ซึ่งจะประโยชนแกนิสิต คณาจารย บุคลากร และสาธารณชน

ในภายภาคหนา

    • งานวิทัศนโครงการบันทึกจุฬาฯ เรื่อง เชิดชูเกียรติศิลปน ไดแก

     - ผู ชวยศาสตราจารยเขียน ยิ้มศิริ วีดิทัศน ประติมากรไทยรุนแรกๆ ที่

      สรางสรรคงานสมยัใหมตามความหมายของ “ศลิปะ” ในแบบสากล ถายทอด

      ทั้งรูปธรรมและนามธรรมที่มีความเปนอิสระในการแสดงออกถึงตัวตน 

      จนเปนที่ยอมรับทั้งในและตางประเทศ

     - กําจร สุนพงษศรี My Way...ทางแหงชีวิต... จิตรกรในยุคบุกเบิกศิลปะ

      สมัยใหม ผูสรางผลงานอยางตอเนื่องมาเปนระยะเวลากวา 5 ทศวรรษ

     - ประเทอืง เอมเจริญ ศิลปนแหงชาติ สาขาทศันศิลป (จิตรกรรม) พทุธศักราช 

      2548 ผูศึกษาคนควาศิลปะดวยตัวเอง และสามารถสรางสรรคผลงาน

      จิตรกรรมอยางตอเนื่องเปนเวลากวา 5 ทศวรรษ จนเปนที่ยอมรับอยางสูง

      ทั้งในและตางประเทศ

     - ชวง มูลพินิจ ศิลปนแหงชาติ สาขาทัศนศิลป (จิตรกรรม) พุทธศักราช 2556 

      ผูสรางสรรคผลงานศลิปะหลากหลาย ทัง้จติรกรรม ประตมิากรรม วรรณศลิป 
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      ผูสรางสรรค ตอยอด งานศลิปะไทยใหกลายเปนศลิปะรวมสมยัท่ีมเีอกลักษณ

      ประทับอยูในใจผูคนทั่วโลก

     - ถวลัย ดชัน ี จติรกรทีส่รางผลงานผานพทุธปรชัญาและตัวตนจนกลายมาเปน

      ศิลปะไทยรวมสมัยท่ีไดรับการยอมรับท้ังในเมืองไทยและตางประเทศ 

      เปนศิลปนที่มีความมุงมั่นเดินบนเสนทางของศิลปะบริสุทธิ์ จนกลายเปน

      ตํานานหนึ่งของศิลปนไทยรวมสมัย

   (10) งานเอกสารเผยแพร

   การจดัทาํสือ่สิง่พิมพตางๆ เพ่ือการเผยแพรขอมลูและการประชาสัมพันธประเภทตางๆ 

อาทิ แผนพับแนะนําหอศิลปจามจุรีฯ ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ หนังสือโครงการรวบรวม

ผลงานศลิปกรรม เลม 4 หนงัสอื “พพิธิทศันา” ฉบับภาษาองักฤษ ซ่ึงเปนการรวบรวมขอมลูพิพิธภณัฑท้ังหมด

ภายในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และสูจิบัตรประกอบนิทรรศการทั้งหลาย 

   (11) โครงการและกิจกรรมอื่นๆ ทางดานพิพิธภัณฑและหอศิลป

   มหาวิทยาลัยยังมีการจัดโครงการและกิจกรรมตางๆ ทางดานพิพิธภัณฑและหอศิลป 

อีก 10 โครงการ อาทิเชน 

    • โครงการ “พาทวัรจุฬาฯ: Edutour” ทศันศกึษาเร่ืองราวของจุฬาฯ เยีย่มชม

     พิพิธภัณฑตางๆ ชมผลงานศิลปะ รวมถึงการไดรวมทํากิจกรรมกับนิสิต

    • โครงการความรวมมือทางวิชาการระดับนานาชาติ โครงการประเภท 

     “ความเปนเอกระดับนานาชาติ” ชื่อโครงการนิทรรศการ “Visual Art 

     Exchange 2018” ณ School of Fine Arts, Incheon National University 

    • โครงการ “นิทรรศการ Chula Museum in the box” ซึ่งเปนผลงานนิสิต

     สาขาวิชานิทรรศการศิลป ภาควิชานฤมิตศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 

     นําเสนอเรื่องราวของพิพิธภัณฑโดยการเลาเรื่องใหเกิดความนาสนใจ

    • กจิกรรมโครงการถนนสายวฒันธรรม “ศลิปะหรรษา” Workshop: “Art kids: 

     คิดหรรษา” ครั้งที่ 9 เปนการออกแบบกิจกรรมเพื่อฝกสมาธิ ฝกหัดใหเด็ก

     วางแผนขั้นตอนในการสรางสรรคงานศิลปะ และสรางสุขภาพทางอารมณ

     ที่ดีแกเด็กๆ

  1.1.3 งานดานประวัติศาสตรมหาวิทยาลัย

  หอประวตัจิฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั เปนหนวยงานหลกัทีท่าํหนาทีด่แูลงานดานประวติัศาสตร

ของมหาวิทยาลัย เปนแหลงรวบรวม ศึกษาคนควา เก็บรักษา เผยแพร และอางอิงขอมูลสําคัญเกี่ยวกับ

ประวัติ เหตุการณสําคัญ และพัฒนาการต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน บุคคลสําคัญของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
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การเฉลิมพระเกียรติคุณองคพระผูสถาปนาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พระบรมวงศานุวงศที่เกี่ยวของและ

สถาบันพระมหากษัตริย โดยดําเนินงานผานกิจกรรมหลัก ไดแกกิจกรรม ชําระเอกสารจดหมายเหตุ 

การอนุรักษ เผยแพร และกิจกรรมตามโครงการยุทธศาสตร

   (1) กิจกรรมชําระเอกสารจดหมายเหตุ

   เปนการสรรหาและรวบรวมขอมูลที่อยูในรูปแบบตางๆ เชน เอกสารสําคัญ เอกสาร

ประวัติศาสตร รูปภาพประวัติศาสตร ภาพถายกิจกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย ฟลมสไลด วีดิทัศน 

หนงัสอื และส่ือสิง่พมิพตางๆ เกีย่วกบัประวติัและพฒันาการของมหาวทิยาลยัในแงมมุตางๆ นาํมาวเิคราะห 

จัดระบบขอมูล จัดเก็บ จัดทําสาระสังเขปและทําเครื่องมือชวยคน ซอมอนุรักษใหคงสภาพ ยืดอายุ และ

สามารถเก็บรักษาตนฉบับไวใชประโยชนไดยาวนานท่ีสุด อีกทั้งปรับแปลงรูปแบบขอมูลใหเปนดิจิทัลไฟล 

เพื่อรองรับการใชประโยชน และใหบริการในยุคปจจุบัน

   ในปงบประมาณ 2561 นี้ ไดวิเคราะหเอกสาร จัดระบบตนฉบับเอกสารใหถูกตอง

ตามหมวดหมู ไดประมาณรอยละ 80 และจัดหา รวบรวมตนฉบับหนังสือหายาก เอกสารจดหมายเหตุ 

เอกสารสําคัญ ภาพถายเกา และภาพถายกิจกรรมตางๆ ในมหาวิทยาลัยที่เกิดข้ึนในชวงป พ.ศ. 2561 

ซึ่งเปนของรับเขามาใหม จํานวน 807 รายการ ในสวนของ “หนังสือเกา–หนังสือหายากที่เกี่ยวของกับ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” ดําเนินการจัดทําโครงการเพื่อจัดจางปรับแปลง (Scan) ตนฉบับหนังสือสําคัญ

เปนดิจิทัลไฟลแลว จํานวน 136 เลม

   (2) กิจกรรมการอนุรักษ

   เปนการจัดหา รวบรวมเอกสารสําคัญ ภาพถาย วีดิทัศน หนังสือและวัตถุพิพิธภัณฑ 

ทําการอนุรักษ ซอมแซมสภาพเบื้องตน จัดระบบเอกสาร-ภาพถายตนฉบับ ลงทะเบียนวัตถุพิพิธภัณฑ 

ปรับแปลงตนฉบับเอกสาร-ภาพถาย ใหอยูในรูปแบบดิจิตอล ตลอดจนจัดระบบการสืบคนเบื้องตน

เพื่อการใหบริการ 

   ในปงบประมาณ 2561 นี ้ไดดาํเนินการจดัหา รวบรวมตนฉบบัหนงัสอืหายาก เอกสาร

สาํคัญ เอกสารจดหมายเหต ุภาพถายเกา และภาพถายกิจกรรมตางๆ รวมทัง้สิน้ 807 รายการ เกบ็รวบรวม

วัตถุพิพิธภัณฑและสิ่งทรงคุณคา ที่เกี่ยวเนื่องกับประวัติศาสตรและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย รวม 

6 รายการ ในปนี ้ไดประสานงานกบัผูเช่ียวชาญของกรมศลิปากร จดัทาํโครงการซอมอนรุกัษวตัถพุพิิธภณัฑ

ชิ้นสําคัญ แลวเสร็จ 3 รายการ ประกอบดวย

   • “สมุดลงพระนาม รัชกาลที่ 7 และลงนามบัณฑิตจุฬาฯ ที่ใชในพิธีพระราชทาน

    ปริญญาบัตรครั้งแรกของประเทศไทย ป พ.ศ. 2473” 

   • “ภาพเขียนสีนํ้ามัน พระบรมสาทิสลักษณพระมหากษัตริย 5 รัชกาล ผลงาน 

    อ.สนิท ดิษฐพันธุ ศิลปนแหงชาติ” จํานวน 5 ภาพ 
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   • ภาพเขียนแบบรางและผังอาคาร ตึกบัญชาการโรงเรียนขาราชการพลเรือน

    ของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว จํานวน 3 ภาพ 

   งานดานการอนุรักษท่ีสําคัญอีกสวนคือ “การดําเนินการอนุรักษตนฉบับหนังสือเกา-

หนังสือหายาก และเอกสารจดหมายเหตุ” ซ่ึงเปนการซอมอนุรักษในชั้นตนโดยเจาหนาท่ีประจําของ

หนวยงาน เพื่อสามารถจัดเก็บรักษาตนฉบับตางๆ ไวไดยาวนานขึ้น ไดดําเนินการเรียบรอยแลวประมาณ

รอยละ 60 พรอมกนันี ้จะจดัทาํโครงการจัดจางผูเชีย่วชาญดานการซอมอนรุกัษหนงัสอืเกา เขามาดาํเนินการ

ซอมอนรุกัษ “ตนฉบับหนังสอืเกา-หนงัสอืหายาก” ของหอประวตัฯิ ใหอยูในสภาพท่ีด ีและสามารถยดือายุ

การจัดเก็บรักษาไดยาวนานขึ้น

   (3) กิจกรรมเผยแพรและใหบริการคนควาขอมูล

    • งานเผยแพรขอมูลประวัติศาสตรดานตางๆ มหาวิทยาลัย  

    ไดดําเนินการเผยแพรขอมูลในรูปแบบตางๆ อาทิ การจัดแสดงสิ่งของทรงคุณคา 

อันเกี่ยวเนื่องกับประวัติศาสตรของจุฬาฯ จัดนิทรรศการถาวร และนิทรรศการหมุนเวียน ณ ตึกจักรพงษ

หอประวติัจุฬาฯ จดังานเสวนาวิชาการในวาระตางๆ โดยการเชญิผูทรงคณุวุฒมิานาํเสนอขอมลูผานรายการ

วิทยุ สามยานบานฉัน ตอน “รูลึกรูชัดกับหอประวัติจุฬาฯ” ทางสถานีวิทยุจุฬาฯ 101.5 MHz (ออกอากาศ

ทางสถานีวิทยุจุฬาฯ ทุกวันพฤหัสบดีสุดทายของทุกเดือน เวลา 09.05 – 09.30 น.) จัดทําวีดิทัศน หนังสือ 

สื่อสิ่งพิมพตางๆ และการเผยแพรภาพถายและขอมูลผานสื่อ Social Media 

    ในปงบประมาณ 2561 ไดนําเสนอเผยแพรเรื่องราว สาระความรูเกี่ยวกับ

ประวัติศาสตรของมหาวิทยาลัยในแงมุมตางๆ ผานการจัดแสดงวัตถุพิพิธภัณฑชิ้นสําคัญ นิทรรศการถาวร

และสื่อวีดิทัศน ณ ชั้น 2 อาคารจักรพงษ ประกอบดวย เรื่อง พิธีพระราชทานปริญญาบัตรครั้งแรก

แหงกรุงสยาม วันทรงดนตรี สมเด็จเจาฟาฯ อาจารย ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และจักรพงษอนุสรณ 

อีกทัง้จัดแสดงนทิรรศการหมนุเวยีนประกอบสือ่วดีทิศัน ณ โถงชัน้ 1 อาคารจกัรพงษ จาํนวน 3 นทิรรศการ 

คือ เรื่อง “พระบรมราชูปถัมภก แผปกพสกจุฬาฯ” เร่ือง “สามทศวรรษ วิชญทัศนหอประวัติจุฬาฯ” 

(เน่ืองในวาระครบรอบ 30 ป หอประวัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) และเรื่อง “เครื่องหมายเกียรติยศ

ของจุฬาฯ บัณฑิต” โดยมีผูเขาชมนิทรรศการ ประมาณ 4,000 คน และไดใหการตอนรับนําชมนิทรรศการ

ถาวรและนิทรรศการหมุนเวียน เปนหมูคณะ จํานวน 20 ครั้ง

    • งานใหบริการสืบคนขอมูลประวัติศาสตรมหาวิทยาลัย

    หอประวตัมิสีวนจัดเกบ็และใหบริการคนควาเอกสารจดหมายเหตุ–หนังสือหายาก 

และจัดเก็บวัตถุสิ่งของทรงคุณคาของมหาวิทยาลัย ที่ชั้น 15 อาคารบรมราชกุมารี ใหเขาคนควาขอมูล 

และขอคําปรึกษาเกี่ยวกับขอมูลอันเกี่ยวเนื่องกับประวัติศาสตรและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย 

ในวันจันทร–ศุกร เวลา 08.00–16.00 น. 



113รายงานประจําป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปบัญชี 2561

    ในป 2561 ไดใหบริการสืบคนขอมูลประวัติศาสตรมหาวิทยาลัยในรูปแบบตางๆ 

แกนิสิต–บุคลากรของมหาวิทยาลัย และบุคคลหรือหนวยงานภายนอก รวม 60 ครั้ง ผูใชบริการประมาณ 

465 คน และไดใหคําปรึกษาขอมูลดานประวัติศาสตรและพัฒนาการของมหาวิทยาลัยในแงมุมตางๆ และ

ตอบขอซักถามตางๆ 25 ครั้ง 

   (4) กิจกรรมตามโครงการยุทธศาสตร

    • โครงการจดัทาํส่ือ-หนงัสอืเพ่ือการเผยแพรสิง่อนัทรงคุณคาและประวตัศิาสตร

ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เผยแพรขอมูลประวัติศาสตรและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย ในปนี้ ไดจัด

ทําหนังสือและสื่อวีดิทัศนเพื่อเผยแพร จํานวน 4 รายการ คือ หนังสือภาพ “จุฬาฯ จารึก: ภาพฉายจุฬาฯ” 

หนังสือ “สามทศวรรษ วิชญทัศนหอประวัติจุฬาฯ” วีดิทัศน เรื่อง “พิธีถวายบังคมลาของจุฬาฯ บัณฑิต” 

และวีดิทัศน เรื่อง “แถบสํารดครุยจุฬาฯ สีและสัญลักษณประจําคณะ”

    • โครงการปาฐกถา-เสวนาวิชาการอันเก่ียวเน่ืองกับประวัติศาสตรของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยมานําเสนอ 

บอกเลาเรื่องราว ขอเท็จจริง ความทรงจํา และคุณคาความสําคัญที่แฝงอยูในเรื่องราวอันเกี่ยวเนื่องกับ

ประวัติศาสตรของมหาวิทยาลัย ในปนี้ ไดกําหนดจัดงานเสวนาวิชาการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร เพื่อนําเสนอพระอัจฉริยภาพดานตางๆ ในหัวขอเรื่อง 

“70 ป พระมหากรุณาธิคุณปกเกลาชาวไทย” โดยกําหนดจัดงานในวันที่ 13 ตุลาคม 2561 

    • โครงการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการจัดเก็บ สืบคนและบริการงานเอกสาร

จดหมายเหตุและภาพถายเกาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนารูปแบบการใหบริการที่มี

ประสิทธิภาพ และสอดรับกับความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล

ในปจจุบัน และยกระดับใหหอประวัติเปนแหลงอางอิง สืบคน ที่ถูกตอง นาเชื่อถือ ทันสมัย เขาถึงและ

ใชบริการไดสะดวก รวดเร็ว และสามารถเผยแพรไดอยางกวางขวางมากขึ้น ซึ่งอยูระหวางการศึกษาขอมูล

เพื่อการจัดทํา “ระบบการจัดเก็บ สืบคนและใหบริการขอมูลประวัติศาสตรในรูปของฐานขอมูลสืบคน

ในระบบดิจิทัล ผานระบบเครือขายสารสนเทศ” (Digital Archive) 

 1.2 ศาสนาและคุณธรรม

 มหาวิทยาลัยดําเนินกิจกรรมทํานุบํารุงศาสนาและเผยแพรคุณธรรม เพื่อมุ งเสริมสรางให

ประชาคมจุฬาฯ เปนผูเพียบพรอมดวยความรูและคุณธรรม ตามปณิธานของมหาวิทยาลัย โดยการ

จัดกิจกรรมท่ีเปนการอนุรักษประเพณีท่ีดีงาม การสถาปนาองคความรู และหลักปฏิบัติทางศาสนา 

ใหซึมซาบเปนสวนหนึ่งในวิถีการดําเนินชีวิตของชาวมหาวิทยาลัย โดยไดดําเนินการตางๆ ในลักษณะ

กิจกรรมเน่ืองดวยวนัสาํคญัทางพระพทุธศาสนา การบรรยายและอภปิรายธรรม โครงการทีร่วมเสรมิสราง

ความรูและประสบการณทางธรรม โดยมหาวิทยาลัยมอบใหธรรมสถาน สังกัดสํานักบริหารศิลปวัฒนธรรม
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รับผิดชอบหลัก ขณะที่กิจกรรมทางวิชาการตางๆ เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา มีศูนยพุทธศาสนศึกษา

เปนผูดูแลหลัก ดังนี้

  1.2.1 กิจกรรมทางศาสนาที่ดําเนินการเปนประจําตอเนื่อง

  ประกอบดวยกิจกรรมหลักๆ ดังนี้ กิจกรรมเนื่องดวยวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

การบรรยายธรรมและอภิปรายธรรม โครงการธรรมทัศนาจร โครงการบรรพชาและอุปสมบทหมูพระนิสิต 

ภาคฤดรูอน โครงการเสรมิสรางความรูและประสบการณทางธรรม การจัดนทิรรศการและวารสารเผยแพร 

โครงการจัดพิมพหนังสือพิเศษ งานบริการหองสมุด สถานที่ และใหยืมอุปกรณจัดพิธีกรรมทางศาสนา การ

สอนรายวิชา

   (1) กิจกรรมเนื่องดวยวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา

   เปนกิจกรรมสงเสริมและอนุรักษประเพณีที่ดีงามทางศาสนา มุงหวังใหเปนโอกาสใน

การกลอมเกลาจติใจทีด่งีาม และเผยแผหลักธรรมในศาสนา ตลอดจนเปนส่ือรวมใจใหเกดิความสมคัรสมาน 

และสามัคคีในหมูนิสิตและบุคลากรจุฬาฯ อีกทั้งยังเปนโอกาสประกอบกิจอันเปนกุศล และสัมมาปฏิบัติ

รวมกัน โดยจัดกิจกรรม ดังนี้ งานมาฆบูชา มีผูรวมงานประมาณ 350 คน งานวิสาขบูชา มีผูรวมงาน

ประมาณ 400 คน งานอาสาฬหบูชา มีผูรวมงานประมาณ 250 คน งานที่จัดมีการทําวัตรเย็นและ

สวดมนตบทพิเศษตางๆ การทําบุญ ฟงธรรม ปฏิบัติสมาธิภาวนา และพิธีเวียนเทียน งานหลอเทียนจํานํา

พรรษา มีผู ร วมงานตลอดทั้งวันไมน อยกวา 1,200 คน และไดนําเทียนไปถวายวัดมกุฏคีรีวัน 

จังหวัดนครราชสีมา วัดเขาแผงมา จังหวัดนครราชสีมา และวัดจากแดง จังหวัดสมุทรปราการ มีผูรวม

เดินทางไปถวายเทียนประมาณ 190 คน โครงการอบรมธรรม “เบิกบานดวยอัปปมาทธรรม” ในชวง

เขาพรรษา จัดกิจกรรมเชิญชวนนิสิตและชาวจุฬาฯ รวมกันต้ังจิตงดเวนอบายมุข ศึกษาและปฏิบัติธรรม

ตลอดระยะเวลา 3 เดือนในชวงเขาพรรษา โดยจัดพาไปสวดมนตทําวัตรเชา-เย็น เดินจงกรม ทําสมาธิ 

สนทนาธรรม และฟงธรรมตามหัวขอที่กําหนดที่เกี่ยวของกับการประยุกตธรรมะ ณ วัดญาณเวศกวัน 

จังหวัดนครปฐม รวม 12 ครั้ง มีผูรวมโครงการแตละครั้ง 60 คน 

   (2) กิจกรรมบรรยายธรรมและอภิปรายธรรม 

   เพือ่ใหความรูและแนะนาํการปฏบิตั ิเพือ่ใหเกดิความเขาใจลกึซึง้ รูรอบ รูลกึ ถงึแกนแท

ของหลกัธรรมในศาสนา โดยจดัใหมกีารบรรยายและอบรมดานปฏบิตั ิทกุวนัทาํการ เวลา 17.00–19.00 น. 

และทุกวันอาทิตยระหวาง 14.00–18.00 น. ณ หองประชุมอาคารธรรมสถาน (ยกเวนเดือนพฤษภาคม 

และ ธันวาคมของป) รวม 272 ครั้ง (544 ชั่วโมง) มีผูเขาฟงครั้งละประมาณ 15–45 คน และบันทึกเสียง

ในระบบ MP3 เผยแพรในเว็บไซต www.dharma-centre.chula.ac.th 

   การบรรยายมีวิทยากรหลัก คือ น.สพ.สมชัย วิเศษมงคลชัย พระเมธิโนภิกขุ (วิโมกข) 

พญ.อมรา มลิลา อ.ไชยวัฒน กปลกาญจน อ.การตารรี ซิงห ภก.กิตติ รัตนศรีวิจิตร อ.ทวีศักดิ์ คุรุจิตธรรม 
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อ.ผดงุ ลาภานนัต นพ.กนก พฤฒวิทญั ูครแูฟง ภก.วชิติ แวดวงธรรม คณุชตุธิร มลัลกิะมาส คณุนนัทวฒัน 
บุญชัยเสรี คุณวุฒิ วิพันธพงษ อ.รุ งอรุณ จันทรสงคราม อ.ปยะลักษณ ถิรสุนทรากุล คุณชัยพฤฒิ 
ศศนานนท ภก.สรุพล ไกรสราวฒุ ิอ.ชัยรตั พงศพนัธุภาณี (ศาสนาคริสต) ศาสตราจารยเดวดิ บรรเจดิพงศชยั 
(ศาสนาคริสต) คุณปรีดิ์ มิ่งแกว (แนวคําสอนของทานกฤษณะมูรติ)
   (3) โครงการธรรมทัศนาจร
   เปนการไปรูจักพระภิกษุและบุคคลผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบท่ี วัด สถานศึกษา และ
สถานทีป่ฏิบัตธิรรมทีน่าสนใจ ซึง่เปนทีย่อมรบัในสงัคม เพือ่เปดมติกิารศกึษาและปฏบิตัธิรรมใหกวางขวาง
ขึ้น ฟงธรรม บําเพ็ญบุญ ถวายสังฆทานรวมกัน และเยี่ยมชมสถานที่ตางๆ ที่สําคัญและนาสนใจ
    • คร้ังท่ี 1 วัดปาปทุมรัฐ จ.ปทุมธานี (พระอาจารยบุญทรง สุภาจาโร) วัดปา
ธรรมวสิทุธมิงคล จ.ลพบุร ี(พระอาจารยสมชาย จติตฺกาโร) วันเสารที ่9 ธนัวาคม 2560 มผูีเขารวม 102 คน
    • ครั้งที่ 2 วัดพระพุทธแสงธรรม จ.สระบุรี (พระอาจารยสมชาติ ธมฺมโชโต) 
วัดปาอัครวัฒนวินัย (พระอาจารยกอง) วัดวังเพิ่ม-พระภาวนา (พระอาจารยโอษฐ) จ.นครราชสีมา วันเสาร
ที่ 3 กุมภาพันธ 2561 มีผูเขารวม 89 คน
   (4) โครงการบรรพชาและอุปสมบทหมูพระนิสิต ภาคฤดูรอน 
   มุ งหวังใหกุลบุตรไดใกลชิดกับพระศาสนา ศึกษาและปฏิบัติธรรมอยางจริงจัง 
เปนการสรางศาสนทายาทที่สําคัญ โดยปนี้นับเปนปที่ 27 ที่ธรรมสถานฯ แผนกศานติธรรม สโมสรนิสิต
คณะแพทยศาสตร จุฬาฯ และฝายกิจการนิสิต คณะแพทยศาสตร ไดรวมกันจัดขึ้น มีการจัดปฐมนิเทศ 
ณ หองประชุม 212 ตึกอานันทมหิดล ชั้น 2 โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ในวันที่ 25 มีนาคม 2561 เขารักษา
อุโบสถศีล อบรมธรรมและฝกหัดขานนาค ณ วัดเขาแผงมา อ.วังนํ้าเขียว จ.นครราชสีมา ระหวางวันที่ 
28–29 เมษายน 2561 พิธีบรรพชาและอุปสมบท ณ วัดเขาแผงมา อ.วังนํ้าเขียว จ.นครราชสีมา ในวันที่ 
30 เมษายน 2561 และอยูศึกษาปฏิบัติธรรม จนถึงวันที่ 18 พฤษภาคม 2561 มีนิสิตสมัครบรรพชา
และอุปสมบทเปนพระภิกษุ 8 รูป และมีญาติมิตรรวมงาน ประมาณ 105 คน
    (5) โครงการเสริมสรางความรูและประสบการณทางธรรม
   จัดกิจกรรมในลักษณะอบรมความรูและประสบการณทางธรรม สําหรับบุคลากรและ
นิสิตจุฬาฯ จํานวน 2 ครั้ง ไดแก
    • ครัง้ที ่1 เรือ่ง “ทีน่ีไ่มวุนวายหนอ ทีน่ีไ่มขดัของหนอ” ณ วดัปาสขุใจ อ.บางบอ 
จ.สมุทรปราการ ระหวางวันที่ 24–26 พฤศจิกายน 2560 มีบุคลากรซึ่งเปนผูแทนหนวยงานในระดับตางๆ 
ของจุฬาฯ สมัครเขารับการอบรมจํานวน 29 คน
    • ครั้งที่ 2 เร่ือง “สูความเปนผูรู ผูตื่น ผูเบิกบาน ดวยอริยสัจ 4” วันศุกรที ่
11–13 พฤษภาคม 2561 ณ วัดมกุฏคีรีวัน อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา มีบุคลากรซึ่งเปนผูแทน

หนวยงานในระดับตางๆ ของจุฬาฯ สมัครเขารับการอบรมจํานวน 43 คน
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   (6) งานบริการหองสมุด
   เพือ่เปนแหลงรองรบัการศกึษาคนควาเพ่ิมพูนความรอบรูในหลักธรรมของศาสนาตางๆ 
โดยไดรวบรวมหนังสือและแถบบันทึกเสียงธรรมะ ใหบริการทั้งการมาอานในหองสมุดและยืมไปอานหรือ
ฟงที่บาน มีหนังสือธรรมะของศาสนาพุทธกวา 9,500 รายการ ของศาสนาตางๆ กวา 1,000 รายการ มีผู
มาใชบริการเฉลี่ยวันละ 10 คน 
   (7) การจัดนิทรรศการและวารสารเผยแพร
   จัดนิทรรศการเนื่องในเทศกาลประจําวันสําคัญทางศาสนา ไดแก นิทรรศการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 6 ครั้ง ไดแก ชุด “ธรรมะเตือนใจ” ชุด “รําลึก ส.ค.ส. พระราชทาน ในหลวง ร.9” 
ชุด “สาระธรรม วันมาฆบูชา” ชุด “รําลึกครบรอบชาตกาล ทานพุทธทาสภิกขุ 112 ป” และชุด “ผลไม 
ในสวนธรรม” 
   นอกจากนั้น ไดจัดพิมพ สารธรรมสถาน 6 ครั้งๆ ละ 1,500 เลม เพื่อเผยแพรคําสอน
ของศาสนาตางๆ และเปนสื่อกลางสงขาวสารแลกเปล่ียนกับสมาชิก มีผู  รับวารสารเปนประจํา 
จํานวนมากกวา 1,200 ราย
   (8) โครงการจัดพิมพหนังสือพิเศษ
   จัดพิมพหนังสือ “ศัพทธรรมะท่ีเขาใจผิด: คืออุปสรรคเบื้องตนของการเขาถึงธรรม” 
ซึ่งเปนผลงานการเรียบเรียงของเภสัชกร สุรพล ไกรสราวุฒิ ผู เชี่ยวชาญดานศาสนาและประเพณี 
(ธรรมสถาน) เปนหนังสือที่เรียบเรียงขึ้น ดวยตระหนักถึงความสําคัญของการเขาใจคําและความหมายของ
ศัพทธรรมะ วาเปนเบือ้งตนหรอืกาวแรกของการศกึษาและปฏบิตัธิรรมในพระพทุธศาสนา ซึง่หากเขาใจผิด
หรือเขาใจไมถูกตองตั้งแตตน ก็ยอมทําใหไมไดรับผลตรงตามจุดมุงหมายที่พระพุทธเจาตรัสสอน โดยแจก
ใหกับหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย และเผยแพรไปยังมหาวิทยาลัยของรัฐ 77 แหง มหาวิทยาลัย
เอกชน 67 แหง และองคกรพุทธศาสนาตางๆ อีก 18 แหง ประกาศไปทาง Facebook และ Website 
ซึ่งไดรับความผูสนใจ มีประชาชน 35 รายจากทั่วประเทศที่สงจดหมายมาขอ
   (9) งานบริการใหยืมอุปกรณจัดพิธีกรรมทางศาสนา
   จัดเตรียมอุปกรณ อาทิ โตะหมูบูชาพรอมอุปกรณ อาสนะพระ เสื่อยาว เพื่ออํานวย
ความสะดวกและใหบริการยืมแกหนวยงานตางๆ ภายในจุฬาฯ ในการจัดพิธีกรรมทางศาสนา 
ในปงบประมาณ 2561 ใหบริการยืมแกหนวยงานตางๆ เปนจํานวน 41 ครั้ง
   (10) การสนับสนุนใหนิสิตและหนวยงานตางๆ ใชสถานที่จัดกิจกรรมท่ีเนื่องดวย
ศาสนาและประเพณี
   ในปนี้ มีชมรมนิสิตและหนวยงานตางๆ ขอใชจัดกิจกรรมที่เนื่องดวยศาสนา
และประเพณี รวม 9 ครั้ง เชน จัดพิธีไหวครูศูนยจุฬาฯ-ชนบท จัดปฏิบัติธรรม “กิจกรรมวันภาวนา” 

คณุธนา จนิดาโชตนินัท จดักจิกรรม Thailand Yoga Society เปนตน มผูีรวมงานตลอดทัง้ป ประมาณ 600 คน
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   (11) กิจกรรมพิเศษ อาทิ 

    • เปดสอนวิชา ชีวิตติดปญญา (Wisdom of Living) จํานวน 3 หนวยกิต ซึ่ง

เปนรายวิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชาสหศาสตร สําหรับนิสิตปริญญาตรี จํานวน 30 คน ในภาคการศึกษา

ปลาย ปการศึกษา 2560 มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 32 คน มาจาก 6 คณะ ในทุกชั้นป

    • แจกหนังสือ “ชีวิตติดปญญา” ซ่ึงเปนผลงานการเรียบเรียงของเภสัชกร

สุรพล ไกรสราวุฒิ แกบัณฑิตทุกคนที่เขารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 2560 จํานวน

ประมาณ 9,500 คน

    • จัดงาน “รําลึก 1 ป ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ระวี ภาวิไล” วันพุธที่ 16 

มีนาคม 2561 โดยมีปาฐกถาธรรมพิเศษ โดย พระครูปลัดสัมพิพัฒนศีลาจารย (ครรชิต คุณวโร) 

วัดญาณเวศกวัน อ.สามพราน จ.นครปฐม/พิธีบําเพ็ญกุศลอุทิศแดศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ระวี ภาวิไล 

โดยคณะพระภิกษุสงฆ วัดหัวลําโพง กทม. และการอภิปราย “ทานอาจารยระวี ภาวิไล ในใจเรา” โดย 

พระภาสกร ภูริวฑฺฒโน (ภาวิไล) แพทยหญิงอมรา มลิลา คุณวิบูลย อิงคากุล เภสัชกรสุรพล ไกรสราวุฒิ 

โดยมีคุณอาภา ภาวิไล เปนผูดําเนินรายการ มีผูรวมงาน 100 คน

    • สนบัสนนุใหกลุมพทุธธรรมกรรมฐาน จฬุาฯ จดั กจิกรรมสวดมนตทาํวตัรเย็น

และบทพิเศษอื่นๆ นั่งสมาธิ และสนทนาธรรม ทุกวันอังคาร–พุธ–พฤหัสบดี เวลา 17.00–18.00 น. 

ณ หองโถงอาคารธรรมสถานจุฬาฯ ในชวงเปดเรียนภาคการศึกษาตางๆ มีนิสิตและบุคลากรรวมกิจกรรม 

ประมาณ 10 คน

    • รวมกับกลุมพุทธธรรมกรรมฐาน จุฬาฯ จัด กิจกรรมฟงธรรมพระกรรมฐาน 

ณ อาคารธรรมสถาน ครั้งที่ 20 ในวันที่ 15 ธันวาคม 2560 โดยพระครูมงคลญาณโสภณ (พระอาจารย

บุญทวี สีตจิตฺโต) วัดหินหมากเปง ต.พระพุทธบาท อ.ศรีเชียงใหม จ.หนองคาย มีนิสิตและบุคลากร

รวมกิจกรรมประมาณ 80 คน ครั้งที่ 21 ในวันที่ 16 มีนาคม 2561 โดยพระอาจารยสามดง จันทโชโต 

วัดอรัญพรหมาราม จ.นครราชสีมา ณ หองโถง อาคารธรรมสถาน มีนิสิตและบุคลากรรวมกิจกรรม 

ประมาณ 80 คน ครั้งที่ 23 ในวันที่ 21 กันยายน 2561 โดยพระอาจารยสามดง จันทโชโต วัดอรัญพรหมา

ราม จ.นครราชสีมา ณ หองโถง อาคารธรรมสถาน มีนิสิตและบุคลากรรวมกิจกรรม ประมาณ 90 คน

    • รวมกับกลุมพุทธธรรมกรรมฐาน จุฬาฯ จัด กิจกรรมตักบาตรและฟงธรรมะ

พระกรรมฐาน 5 รูป ในวันที่ 22 เมษายน 2561 เวลา 07.00–12.00 น. ณ หองโถง อาคารธรรมสถาน 

มกีารแสดงธรรม 2 กณัฑ โดยพระอาจารยบญุทว ีสีตจิตฺโต วดัหนิหมากเปง ต.พระพุทธบาท อ.ศรีเชยีงใหม 

จ.หนองคาย และพระอาจารยไชยา สิริธัมโม และวัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก มีนิสิตและบุคลากร

รวมกิจกรรมประมาณ 120 คน
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    • จัด โครงการปาฐกถาธรรมพิเศษ เพื่อ 101 ป แหงการสถาปนาจุฬาลงกรณ

มหาวทิยาลยั โดยพระศากยวงศวิสทุธิ ์(พระอนลิมาน ธมมฺสากิโย) วดับวรนเิวศวหิาร เมือ่วนัที ่27 สิงหาคม 

2561 เวลา 13.00–16.00 น. ณ หอแสดงดนตรี อาคารศิลปวัฒนธรรม มีผูรวมงานประมาณ 250 คน

  1.2.2 กิจกรรมวิชาการทางพระพุทธศาสนา

  มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการสรางองคความรูทางวิชาการเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา

โดยสงเสริมการศึกษาคนควาวิจัย การประชุมสัมมนา การประชุมเสวนาทางวิขาการ และเผยแพร

องคความรู ดําเนินการผานสวนงานตางๆ ในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย ขณะเดียวกัน

มอบหมายใหศนูยพุทธศาสนศกึษาเปนผูรบัผดิชอบหลกั ในการสรางและเผยแพรองคความรูทีเ่ปนมาตรฐาน 

เปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ เปนการสืบทอดพระพุทธศาสนาและการนําพุทธธรรมไปใช

ประโยชนในดานตางๆ โดยเฉพาะการประยุกตใชกับวิชาการทางโลกในปจจุบัน อันเปนการสนับสนุน

มหาวิทยาลัยใหกาวไกลในดานวิชาการพระพระพุทธศาสนาและใหเปนปญญาของแผนดิน เปนที่ยกยอง

ในวงวิชาการ

  กิจกรรมที่จัดดําเนินการอยางตอเนื่อง ไดแก การวิจัย การจัดพิมพวารสาร การสัมมนา 

การเสวนาทางวิชาการ การอบรมวิชาพระพุทธศาสนา และกิจกรรมใหม ไดแก โครงการบทเรียน online 

(CU MOOC)

   (1) การสงเสริมการวิจัยและการเผยแพรผลงานวิจัยสูสังคม

   เพื่อสรางองคความรูใหมท้ังในเชิงลึกและเชิงบูรณาการ ซ่ึงเปนการสืบทอดและ

สรางสานวฒันธรรมดานพระพทุธศาสนา ในปงบประมาณ 2561 สนบัสนนุโครงการวจัิย จํานวน 3 โครงการ 

และโครงการวิจัยตอเนื่องจากปงบประมาณ 2560 จํานวน 4 โครงการ เปนจํานวน 1,850,000 บาท 

ผลงานวิจัยท่ีแลวเสร็จจะตีพิมพเปนบทความวิจัยในวารสารพุทธศาสนศึกษา และวารสาร The 

Chulalongkorn Journal of Buddhist Studies และเผยแพรผานทางเว็บไซต www.cubs.chula.ac.th 

โดยโครงการวิจัย 7 โครงการ ไดแก

    • โครงการวิจัยตอเนื่อง ปงบประมาณ 2560 จํานวน 4 โครงการ

     - พุทธศิลปไทยในบริบทอาเซียน

     - พระสงฆกับการอนุรักษสภาวะแวดลอม

     - ศีลธรรมกับคอรรัปชั่นในประเทศไทยปจจุบัน: การวิเคราะหเชิงมโนทัศน

     - ความนยิมและการรูพระพทุธศาสนาของคนไทย: การชีว้ดัดวยยอดจาํหนาย

หนังสือธรรมะ
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    • โครงการวิจัย ปงบประมาณ 2561 จํานวน 3 โครงการ

     - แนวทางการอธิบายคําสอนเรื่องรูปขันธในมิติวิทยาศาสตร

     - รูปแบบการประยุกตหลักมงคลชีวิต 38 ประการ เพื่อการดําเนินชีวิต

ในสังคมไทย

     - ความหลากหลายทางศาสนาในทัศนะของพระพุทธศาสนา: การสํารวจ

องคความรูและบทวิพากษ

   (2) การจัดพิมพวารสารพุทธศาสนศึกษา

   วารสาร “พุทธศาสนศึกษา” และ “The chulalongkorn Journal of Buddihist 

Studies” เปนวารสารวิชาการทางพระพุทธศาสนาระดับชาติ ที่มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนจัดพิมพ

เผยแพรอยางตอเน่ือง และเผยแพรทางเว็บไซต www.cubs.chula.ac.th ซึ่งวารสารพุทธศาสนศึกษา

ไดรบัการยอมรับวามคีณุภาพในระดบัประเทศ ตพีมิพบทความทีม่าจากงานวจิยัและบทความของนกัวชิาการ

ที่มีคุณภาพทางวิชาการที่ไดมาตรฐาน 

   ในปงบประมาณ 2561 มีการจัดพิมพวารสารพุทธศาสนศึกษา ปที่ 24 ฉบับที่ 3 และ

ปที่ 25 ฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2 จํานวนฉบับละ 500 เลม

   (3) การสัมมนาทางวิชาการ

   เปนกิจกรรมสําคัญเพื่อแลกเปลี่ยนความรูและความคิด เพื่อใหเกิดความเขาใจปญหา 

ไดขอเสนอและการแกไขปญหาสําคัญของสังคมและของพระพุทธศาสนา โดยในปนี้ไดจัดการสัมมนา

ทางวิชาการ 2 ครั้ง ดังนี้ 

   ครั้งท่ี 1 เรื่อง “เขียนบทความทางพระพุทธศาสนาอยางไรไดตีพิมพ” เมื่อวันที่ 

27 มถินุายน 2561 ณ หองประชุม 105 อาคารมหาจฬุาลงกรณ มีผูเขารวมสมัมนาทางวชิาการ 102 คน และ

   ครั้งท่ี 2 เรื่อง “แนวทางการพัฒนาปรับปรุงวารสารพุทธศาสนศึกษาตามมาตรฐาน 

TCI” เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 ณ หอง Alumni Lounge หอพักนานาชาติ ศศนิเวศ จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย มีบรรณาธิการกองบรรณาธิการวารสารพุทธศาสนศึกษา และคณะกรรมการดําเนินการ

ศูนยพุทธศาสนศึกษา เขารวมสัมมนา 12 คน

   (4) การเสวนาทางวิชาการ

   เพื่อใหนักวิชาการดานพระพุทธศาสนาและนักวิชาการสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวของเขามา

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหัวขอที่เปนปญหาปจจุบัน หรือปญหาเฉพาะหนาของสังคม และปญหาของ

พระพุทธศาสนาท่ีเกดิขึน้เพือ่ใหคาํตอบแกสงัคม ในปงบประมาณ 2561 ไดจดัเสวนาวชิาการ 2 คร้ัง คือ เรือ่ง
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   เรื่อง “การเสนอผลงานวิจัยทางพระพุทธศาสนาของศูนยพุทธศาสนศึกษา” เมื่อวันที่ 

19 มีนาคม 2561 ณ หอง 707 อาคารบรมราชกุมารี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีผูเขารวมเสวนา

ทางวิชาการ 50 คน

   เรื่อง “พระพุทธศาสนากับการแพทย” เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2561 ณ หอง 707 

อาคารบรมราชกุมารี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีผูเขารวมเสวนาทางวิชาการ 42 คน

   (5) การอบรมวิชาการพระพุทธศาสนาแกครูและผูสนใจ

   เพื่อเสริมความรูความเขาใจทางพระพุทธศาสนาในเชิงระบบความคิดและเชิงลึก 

ซึ่งจะสามารถใชเปนแนวทางในการศึกษาและวิเคราะหคําสอนของพระพุทธศาสนา และนําไปใชประยุกต

กับวิชาการและสังคมไทย ในปนี้ไดจัดอบรม เรื่อง “คุณธรรมสําคัญจากชาดกสําหรับการสอนจริยศึกษา” 

เม่ือวันที่ 3–4 พฤษภาคม 2561 ณ หองประชุม 707 อาคารบรมราชกุมารี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มีครู นักวิชาการ และผูสนใจเขารับการอบรม 70 คน

   (6) โครงการบทเรียน online (CU MOOC)

   เปนโครงการใหมในปงบประมาณ 2561 ที่จัดทํารวมกับศูนยนวัตกรรมการเรียนรู 

จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั เปนบทเรยีน online ทีส่งเสริมความรูความเขาใจทางพระพุทธศาสนาดานวชิาการ

แกสาธารณชนทั่วไปในสังคม เรื่อง “สืบสานสาระมหาชาติ (คําหลวง)” เปนการเรียนผานเว็บไซต

ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย CU MOOC https://mooc.chula.ac.th

2 กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ที่ดําเนินการโดยหนวยงานตางๆ
 นอกเหนือจากหนวยงานหลักของมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบการดําเนินการดานทํานุบํารุง

ศลิปวฒันธรรม โดยตรง ยงัมกีารจดักจิกรรมในรายหนวยงานอยางสมํา่เสมอ จาํแนกเปนประเภทตางๆ ทัง้ดาน

ศิลปวัฒนธรรม (นาฏศิลป ดุริยางคศิลป นฤมิตศิลป ทัศนศิลป และวรรณศิลป) ดานศาสนา และ

ขนบธรรมเนียมประเพณี 

 โดยภาพรวมมีการจัดโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ 

ศิลปะ และวัฒนธรรม จํานวน 585 กิจกรรม/โครงการ รวม 1,385 ครั้ง มีผูเขารวมโครงการ (เฉพาะที่

สามารถนับได) จํานวน 135,299 คน รายละเอียดจําแนกรายหนวยงานได ดังนี้
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หนวยงาน จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนา จํานวนครั้ง ผูเขารวมกิจกรรม/โครงการ

คณะแพทยศาสตร 8 78 587

คณะเภสัชศาสตร 9 9 1,181

คณะทันตแพทยศาสตร 24 24 3,002

คณะสหเวชศาสตร 32 76 4,328

คณะพยาบาลศาสตร 4 4 302

คณะสัตวแพทยศาสตร 24 34 4,763

คณะจิตวิทยา 15 15 951

คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 5 5 777

คณะวิทยาศาสตร 29 29 3,189

คณะวิศวกรรมศาสตร 73 258 2,941

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 6 6 520

คณะอักษรศาสตร 57 350 53,021

คณะศิลปกรรมศาสตร 42 42 11,000

คณะครุศาสตร 42 52 11,753

คณะนิติศาสตร 13 22 2,163

คณะนิเทศศาสตร 14 14 1,289

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 79 106 16,656

คณะเศรษฐศาสตร 11 58 3,290

คณะรัฐศาสตร 14 14 1,390

วิทยาลัยประชากรศาสตร 8 10 180

วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี 3 3 540

วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 1 38 805

สํานักวิชาทรัพยากรการเกษตร 3 3 100

สถาบันวิจัยสังคม 11 39 324

สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม 5 5 270

สถาบันภาษา 12 12 496

สถาบันเอเชียศึกษา 7 9 69
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หนวยงาน จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนา จํานวนครั้ง ผูเขารวมกิจกรรม/โครงการ

สถาบันเทคโนโลยีชีวภาพและ
วิศวกรรมพันธุศาสตร

3 3 155

สถาบันวิจัยทรัพยากรทางนํ้า 15 15 103

สถาบันวิจัยพลังงาน 4 4 42

สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ 4 4 37

ศูนยวิทยาศาสตรฮาลาล 4 4 8,100

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร 3 35 335

ศนูยเครอืขายการเรยีนรูเพือ่ภูมภิาค 1 5 640

รวม 585 1,385 135,299
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การบริหารทั่วไป

 การบริหารงานทั่วไปของมหาวิทยาลัย ครอบคลุมการดําเนินงานและโครงสรางพ้ืนฐานหลัก
ที่จําเปนตอการบริหารองคกร เพื่อใหสามารถดําเนินภารกิจของมหาวิทยาลัยไดบรรลุตามเปาหมาย 
ตอบสนองตอการบรหิารยทุธศาสตร และสนบัสนนุการผลกัดนันโยบายการบรหิารตางๆ ผลการดาํเนนิงาน
ประกอบดวย การบริหารทรัพยากรมนุษย การบริหารระบบกายภาพ การกํากับดูแลกิจการ การจัดการ
ทรัพยสิน และการดําเนินงานในสวนภูมิภาคของมหาวิทยาลัย ดังนี้

1 การบริหารทรัพยากรมนุษย
 เพื่อใหการบริหารทรัพยากรมนุษยสามารถขับเคลื่อนไปตามแผนการและเปาหมายของ
มหาวิทยาลัย มีบุคลากรที่มุงเนนผลงานคุณภาพ มีประสิทธิภาพ มุงปฏิบัติงานเพ่ือการบรรลุนโยบาย 
ยุทธศาสตร พันธกิจ และวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ผลการดําเนินงานประกอบดวย ขอมูลบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากร การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน และการพัฒนาระบบงานบุคคล

 1.1 ขอมูลบุคลากร

ประเภทบุคลากร/วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ตํ่ากวาปริญญาตรี รวม

รวม 2,254 1,210 2,487 1,910 7,861

สายวิชาการ 2,195 552 134 2,881

ขาราชการ 524 123 9 656

พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได 33 22 17 72

พนักงานมหาวิทยาลัย เงินอุดหนุน 1,603 372 78 2,053

พนักงานวิสามัญ 20 15 10 45

ผูมีความรูความสามารถ 8 7 3 18

อาจารยชาวตางประเทศ 7 13 17 37

สายปฏิบัติการ 59 658 2,353 1,910 4,980

ขาราชการ 8 76 134 40 258

พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได 18 217 868 734 1,837

พนักงานมหาวิทยาลัย เงินอุดหนุน 16 321 1,178 306 1,821

พนักงาน รปภ. 157 157

พนักงานวิสามัญ 17 37 80 73 207

ลูกจางประจําเงินงบประมาณแผนดิน 23 406 429

ลูกจางประจําเงินนอกงบประมาณแผนดิน 7 70 194 271
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บุคลากรสายวิชาการ 2,881 คน จําแนกตามวุฒิการศึกษา และตําแหนงทางวิชาการไดดังตารางตอไปนี้

วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ

รวม
ปริญญา

เอก

ปริญญา

โท

ปริญญา

ตรี

คณาจารยประจํา

อาจารย

สาธิต

นักวิจัยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย

ผูชวย

ศาสตราจารย

อาจารย

คณะครุศาสตร 134 183 52 5 25 89 108 142 369

คณะจิตวิทยา 19 4 1 1 7 16 24

คณะทันตแพทยศาสตร 128 22 29 7 47 52 72 1 179

คณะนิติศาสตร 24 20 1 6 5 12 22 45

คณะนิเทศศาสตร 30 17 2 5 15 25 47

คณะพยาบาลศาสตร 30 1 8 16 5 30

คณะพาณิชยศาสตรฯ 101 12 2 26 42 43 113

คณะแพทยศาสตร 393 20 9 58 150 102 106 6 422

คณะเภสัชศาสตร 84 6 8 5 19 37 37 98

คณะรัฐศาสตร 45 11 1 4 23 17 13 57

คณะวิทยาศาสตร 373 27 1 32 111 155 102 1 401

คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 22 3 1 4 8 12 25

คณะวิศวกรรมศาสตร 262 24 2 24 104 100 60 288

คณะศิลปกรรมศาสตร 28 21 2 6 14 16 15 51

คณะเศรษฐศาสตร 49 3 2 13 30 7 52

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 44 50 1 18 49 26 94

คณะสหเวชศาสตร 51 5 1 1 4 25 27 57

คณะสัตวแพทยศาสตร 106 19 5 10 37 50 32 1 130

คณะอักษรศาสตร 118 61 4 3 19 63 98 183

บัณฑิตวิทยาลัย 1 1 1

วิทยาลัยประชากรศาสตร 8 2 1 2 2 1 8

ว.ปโตรเลียมและปโตรเคมี 20 1 10 4 6 1 21

ว.วิทยาศาสตรสาธารณสุข 16 2 5 2 5 2 16

สํานักวิชาทรัพยากรฯ 9 1 2 8 9

สถาบันการขนสง 1 1 1

สถาบันเทคโนโลยีชีวภาพฯ 9 1 3 4 1 2 10

สถาบันไทยศึกษา 1 1 1

สถาบันภาษา 26 39 18 2 16 65 83

สถาบนัวจิยัทรพัยากรทางนํา้ 3 1 2 3

สถาบันวิจัยพลังงาน 6 6 6

สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ 12 2 3 2 5 12

สถาบนัวจิยัสภาวะแวดลอม 13 1 4 3 5 13

สถาบันวิจัยสังคม 7 1 3 3 7

สถาบันเอเชียศึกษา 5 1 6 6

สํานักงานมหาวิทยาลัย 17 2 16 3 19

รวม 2,195 552 134 201 652 925 915 142 46 2,881
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 1.2 การพัฒนาบุคลากร

 มหาวิทยาลัยกําหนดมาตรการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย ดวยการจัดฝกอบรมและสัมมนา

ในดานตางๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย โดยการพัฒนา

สมรรถนะผูบริหารดานบริหารจัดการและสมรรถนะดานวิชาชีพบุคลากรทุกระดับใหเต็มประสิทธิภาพ 

ประกอบดวยกิจกรรมสําคัญ อาทิ การประชุม การฝกอบรมสัมมนา การจัดการความรู การเสริมสราง

ความเขมแข็งใหบุคลากรในวิชาชีพตางๆ การใหรางวัล ยกยองเชิดชูเกียรติ การใหทุนการศึกษาตอ เปนตน 

การดําเนินงานมีทั้งที่มหาวิทยาลัยดําเนินการเอง และสนับสนุนให หนวยงานตางๆ ดําเนินการ หรือใหไป

ฝกอบรมภายนอกเพิ่มเติม

  1.2.1 กลุมกจิกรรมการพัฒนา จาํนวนหลกัสตูร จาํนวนครัง้ จาํนวนชัว่โมง จาํนวนผูเขารวม

    และจํานวนผูผานกระบวนการพัฒนา

กลุมหลักสูตร หลักสูตร ครั้ง ชั่วโมงรวม
ของหลกัสตูร

ผูเขารวม
(นบัซํา้) (คน-ครัง้)

ผูผานระบวนการพฒันา 
(นับซํ้า) (คน-ครั้ง)

1. การพฒันาทีม่หาวทิยาลยั (สวนกลาง) ดาํเนนิการ 140 274 3,108.75 10,504 10,108

2. การพัฒนาบุคลากรที่สวนงานตางๆ ดําเนินการ 3,165 3,165 127,155.24 9,957 9,957

รวมทุกกลุมหลักสูตร 3,305 3,439 130,263.99 20,461 20,065

สาย จํานวนหลักสูตร 
(ทําได)1

จํานวนครั้ง
(ทําได)1

ผูเขารวมกระบวนการ
พฒันา (นบัซํา้) (คน-ครัง้)

ชัว่โมงรวมผูเขารวม
กระบวนการพฒันา

จาํนวนชัว่โมงเฉลีย่ทีไ่ด
รับการพัฒนา2

สายวิชาการ 2,579 2,621 5,030 128,934.01 25.63

สายปฏิบัติการ 850 980 15,431 134,125.48 8.69

รวมทุกสาย 3,429 3,601 20,461 263,059.49 12.86

หมายเหตุ 1. จาํนวนหลักสตูร/จาํนวนครัง้ เปนการนบัจากผูเขารวมกจิกรรม ซ่ึงบางหลกัสตูรมทีัง้สายวิชาการและปฏิบตัิ
  การเขารวมจึงทําใหตัวเลขในตารางดานลาง มากกวาตารางดานบน
 2. จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่บุคลากรไดรับการพัฒนา คํานวณจากสัดสวนจํานวนชั่วโมงรวมผูเขารวมกระบวนการ
  พัฒนาตอ จํานวนบุคลากรที่เขารวมกระบวนการพัฒนา (นับซํ้า) คน-ครั้ง
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  1.2.2 จํานวนผูผานกระบวนการพัฒนา จําแนกตามประเภทบุคลากร 

  ผูเขารวมกระบวนการพฒันาทรพัยากรมนษุยของมหาวทิยาลยั เปรยีบเทยีบกบัจาํนวนบคุลากร

จริงจากฐานขอมูลบุคลากร (CU-HR) ณ วันที่ 30 กันยายน 2561

ประเภท
บุคลากร

ผูผานการพัฒนา 
(นับซํ้า) (คน-ครั้ง)

ผูผานการพัฒนา (นับหัวจริง) (คน) บุคลากรจริง 
ณ 30 ก.ย.61 (คน)

% ท่ีไดรบั *
การพัฒนามีตําแหนงบริหาร คณาจารย/เจาหนาที่ รวม

สายวิชาการ 4,995 157 1,553 1,710 3,029 56.45

สายปฏิบัติการ 15,070 223 3,544 3,767 5,621 67.02

รวมทุกสาย 20,065 380 5,097 5,477 8,650 63.32

หมายเหต ุ รอยละของบคุลากรทีไ่ดรบัการพฒันา คาํนวณจากสดัสวนจาํนวนบุคลากรทีผ่านการพัฒนานบัไมซ้ํา (นับหวัจริง) 
 ตอจํานวนบุคลากรในระบบฐานขอมูลบุคลากร (CUERP-HR)

(หนวย: คน-ครั้ง)

สายวิชาการ สายปฏิบัติการ

ระดับ
(ยอย)

ผูผาน
(นับซํ้า)

ผูผาน
นบัหวัจรงิ

จาํนวนบุคลากร
จริงในระบบ CUHR

% ไดรับ1

การพัฒนา
ระดับ
(ยอย)

ผูผาน
(นับซํ้า)

ผูผาน
นบัหวัจรงิ

จํานวนบุคลากร
จรงิในระบบ CUHR

% ไดรบั1

การพฒันา

A-1 42 17 27 62.96 P3 64 4 5 80.00

A-2 258 75 116 64.66 P4 315 21 25 84.00

A-3 816 277 434 63.82 P5 1,518 134 166 80.72

A-4 1,414 423 684 61.84 P6 1,443 181 213 84.98

A-5 996 458 749 61.15 P7 6,816 1,675 2,374 70.56

AR-4 34 4 4 100.00 P8 1,436 489 870 56.21

AR-5 191 24 48 50.00 P9 417 200 524 58.17

AD 19 18 154 11.69

L1 1 1 100.00

ขาราชการ/
ลูกจาง

1,224 413 813 50.80 ขาราชการ/
ลูกจาง

3,061 1,063 1,444 73.61

รวม 4,995 1,710 3,029 56.45 รวม 15,070 3,767 5,621 67.02

หมายเหตุ รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา คํานวณสัดสวนจํานวนบุคลากรที่ผานการพัฒนานับไมซํ้า (นับหัวจริง) 
 ตอจํานวนบุคลากรในระบบฐานขอมูลบุคลากร (CUERP-HR) 
 และ L1* : ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 บุคลากรไดลาออกจากปฏิบัติงานแลว
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 1.3 การบริหารงานบุคคล 

 ครอบคลมุการดาํเนินงานเกีย่วกบับรกิารจดัการบคุลากร ทัง้พนกังานมหาวทิยาลยั ขาราชการและ

ลูกจาง พนักงานวิสามัญ ตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน นับแตการสรรหา คัดเลือก การกําหนดระดับ

ตําแหนง การเลื่อนระดับ เงินเดือนและคาตอบแทน การประเมินผลการปฏิบัติงาน สวัสดิการและ

สทิธปิระโยชน การเปลีย่นสถานภาพ การลา การพนสภาพ บาํเหนจ็บาํนาญ รวมถงึการดาํเนนิการเกีย่วกับ

ฐานขอมลูบคุคล จดัทาํระบบทีเ่กีย่วของทกุดาน โดยตลอดปทีผ่านมา มคีวามกาวหนาในประเดน็ตางๆ ดงันี้

  • การจางงานโครงการ Compititive Track สังกัดศูนยวิจัยนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงอนาคต เพื่อใหสามารถดึงคนที่มีความรูความสามารถเขามาปฏิบัติงานดวยคาตอบแทน

ที่แขงขันไดกับภาคเอกชน 

  • การบรหิารจดัการโปรแกรมการทดสอบแบบออนไลน โดยสวนงานเปนผูจัดสอบผานเคร่ือง

คอมพิวเตอรดวยโปรแกรมการทดสอบแบบออนไลน และจัดสงผลทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส หรือสง

ไปยังหนวยงานตนสังกัด

  • เพิ่มชองทางการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือใหผูสมัครมีทางเลือกไดมากขึ้น เชน 

การเขารวม CU Job & Education Fair 2018 ณ ศาลาพระเกีย้ว และชองทางสือ่สารอืน่ๆ ไดแก Jobthai.

com, Facebook, Line

  • แกไขขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 

2561 มีสาระสําคัญ คือ หากพนักงานมหาวิทยาลัยเสียชีวิตใหสามารถไดรับคาชดเชยได จากเดิมหากตาย

และลาออกจะไมไดรับคาชดเชย

  • มีโครงการ “ยกระดับและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในสวนงาน” เพื่อให

สวนงานและหนวยงานตางๆ ดาํเนนิการใหถูกตองตามพระราชบญัญติัการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และเพื่อประโยชนในการวางแผนจัดการอัตรากําลังในอนาคต โดยใหมีการจางเปน

ประเภทพนักงานวิสามัญ

  • โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคล (CUERP-HR) เพื่อรองรับระบบการ

ใหบริการบุคลากรอัตโนมัติ (Employee Self Service: HR-ESS) โดยสามารถเรียกดูขอมูลของตนเองได 

ออกหนังสือรับรอง การลา ประกันสุขภาพกลุม กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ในระยะแรกมีโครงการนํารองที่

สํานักงานมหาวิทยาลัยและคณรัฐศาสตร

  • การปรบัปรงุระบบฐานขอมลู CUHR เพือ่รองรับบคุลากรชาวตางประเทศทีผ่านการตรวจ

สอบจากสํานักบริหารวิรัชกิจฯ อาจารยพิเศษ นักวิจัยโครงการ และบุคลากรหนวยงานอื่นๆ เพื่อสามารถ

ออกบัตรประจําตัวบุคลากรได
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  • เพิ่มธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) เปนอีกหนึ่งทางเลือกสําหรับใหบุคลากรรับ

เงินเดือนผานธนาคาร

  • จัดเตรียมขอมูลตางๆ เพื่อรองรับโครงการ Data Governance และ Data Gateway 

(ประสานงานกับสํานักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

  • จัดทําเข็มทองคําเกียรติคุณประจําป 2561 ไดขอความเห็นชอบในหลักการดําเนินและ

ไดรบัอนมัุติใหเปลีย่นแปลงโดยเพิม่คุณสมบัตเินือ้ทองคาํจากเดมิใชทองคาํบรสิทุธิ ์90% ขนาดนํา้หนกั 7 กรมั 

เปน 96.5% ขนาดนํ้าหนัก 9 กรัม ซึ่งเปนการเพิ่มคุณคาและมูลคาในการจัดทําเข็มทองคํา

  • การปรับปรุงขั้นตอนการดําเนินงานเร่ืองการขออนุมัติไปปฏิบัติงานตางประเทศ ใหผูมี

อาํนาจอนมุตัลิงในบนัทกึขอความเพือ่ประกอบการเบกิจายใหไดตามสทิธิ ์โดยไมตองจัดทาํคาํสัง่ใหไปปฏบิตัิ

งาน ณ ตางประเทศ

  • ปรบัเปลีย่น บลจ.บรหิารกองทุนสาํรองเล้ียงชพี พนกังานมหาวิทยาลยั จาก บลจ.กสกิรไทย 

จํากัด เปน บลจ. กรุงไทย จํากัด ระยะเวลา 3 ป ตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2564 

ซึ่งมีแผนการลงทุนรวม 9 แผน สามารถเปล่ียนแปลงแผนการลงทุนไดปละ 4 ครั้ง และมีชองทาง

การตรวจสอบขอมูลไดสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น

  • จดักจิกรรมโครงการ “ปุยนุน FIT 2018” กจิกรรมการเดนิ 10,100 กาว บคุลากรสามารถ

โหลดแอปพลิเคชั่น Pacer แลวรวมเขากลุมตางๆ ตามหนวยงาน มีวิทยากรบรรยาย กิจกรรมอาหาร

เพื่อสุขภาพ

  • ปรับเปลี่ยนสถานที่ตรวจสุขภาพประจําปของบุคลากร ระยะแรกป 2561 ไดเริ่มในสวน

ผูบรหิารใหไปตรวจทีอ่าคาร 14 ชัน้ โรงพยาบาลจฬุาฯ และในปถดัไปจะขยายไปสูบคุลากร ท้ังนี ้เพือ่ความ

สะดวก สะอาด ปลอดภัย

  • การปรบัปรุงระบบฐานขอมูลกรมบัญชีกลาง ตามที่ไดมีหนงัสือแจงใหประสานขาราชการ

และขาราชการบํานาญเขาไปตรวจสอบสทิธิ ์ปรบัปรงุขอมลูประวติัสวนตวับุคลากรและบคุคลในครอบครัว

ใหถูกตองทันสมัย

  • การปรบัปฏทิินการทํางานในเรือ่งการเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ เหรยีญ

จกัรพรรดมิาลา จากเดมิเดอืนมนีาคม เปนใหเสนอกอนกาํหนดเวลาเดิม 6 เดือน ทัง้นี ้ไดปรบัปรงุฐานขอมลู

ในระบบ CU-HR ใหรองรับ

  • ชี้แจงสวนงานตางๆ ผานบันทึกซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการขออนุมัติและ

การจดัทาํคาํสัง่ใหไปปฏบิตั ิณ ตางประเทศ พรอมผังขอมลูตัวอยางการนบัระยะเวลาสาํหรับจัดทาํคาํส่ังให

ไปปฏิบัติงาน ณ ตางประเทศ
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 1.4 การพัฒนาระบบงานบุคคล 

 เพื่อการวิเคราะหและพัฒนาระบบงานบุคคล ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน นโยบาย พันธกิจและ

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย โดยการพัฒนาและนําเคร่ืองมือการพัฒนาองคกรและการบริหารทรัพยากร

บุคคลที่ทันสมัยเขามาใช โดยชวงที่ผานมาไดดําเนินการในหลายประเด็น ดังนี้ 

  • ประกาศจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั เรือ่ง เกณฑและวธีิการคาํนวณภาระงานของคณาจารย

ประจาํในสงักดัสวนงาน พ.ศ. 2561 ซึง่มหาวทิยาลยัมนีโยบายใหสวนงานมคีวามยดืหยุนในการจดัสรรภาระ

งานใหกับคณาจารยในสังกัด ใหคณาจารยสามารถปฏิบัติหนาที่ที่สอดคลองกับความถนัดภายใตกรอบ

ยุทธศาสตรและความจําเปนของสวนงาน

  • การประเมินผลการปฏิบัติงาน การปรับขึ้นเงินเดือนประจําป (แบบใหม) ของพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายวิชาการ ไดเริ่มนําผลผลิตมาประกอบการประเมิน นอกเหนือจากการประเมินภาระงาน 

และคุณลักษณะสวนบุคคล และนํามาใชในการปรับขึ้นเงินเดือนประจําป โดยการปรับแบบฟอรมขอตกลง

ภาระงาน (Assignment Sheet) แบงออกเปน 2 สวน ไดแก ภาระงาน และผลผลิต และปรับแบบฟอรม

การประเมินผล

  • โครงการ Talent Development สายปฏิบัติการ ระดับ P7 ที่มหาวิทยาลัยตองการ

สนับสนุนใหทุกสวนงาน มีโอกาสพัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถโดดเดนใหมีกําลังใจ

ในปฏิบัติงาน และมองเห็นโอกาสกาวหนาของตนเอง ไดรับการเตรียมความพรอมผานกระบวนการพัฒนา 

มีผูผานเกณฑเขารวมโครงการ 7 คน

  • การเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการกลุมปฏิบัติการและ

วิชาชีพ ใหดํารงตําแหนงในระดับเชี่ยวชาญระดับตน เชี่ยวชาญระดับกลาง และเชี่ยวชาญระดับสูง 

ปจจบุนั การเสนอผลงานเพ่ือขอกาํหนดตําแหนงไดดําเนนิการแลวเสรจ็ 4 ราย ตําแหนงเจาหนาทีส่าํนกังาน 

(ตรวจสอบภายใน) และอยูระหวางการเสนอผลงานระดับสูง P4 เพื่อใหคณะอนุกรรมการประเมิน 1 ราย 

ตําแหนงเจาหนาที่บริการการศึกษา (ครูปฏิบัติการ)

  • การจัดทําใบรับรองดานวิชาชีพอยูระหวางหารือกับเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูวิชาชีพ

สายปฏิบัติการบุคคล หองสมุด แผนและการงบประมาณ ในการกําหนดเกณฑรายละเอียด อาทิ ทดสอบ

ความรู ประสบการณ และอื่นๆ

  • โครงสรางและการจดัสรรกรอบอตัราบริหารสายปฏบิติัการของสวนงาน ซ่ึงไดมสีวนงาน/

หนวยงานสงเรื่องเขามายังมหาวิทยาลัย รวม 14 สวนงาน/หนวยงาน

  • โครงสรางและกรอบอัตราบริหารสายปฏิบัติการของสํานักงานมหาวิทยาลัย แบงเปน 

2 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแลว 4 สํานัก 2 ศูนย และระยะที่ 2 ทบทวนและ

รอนําเสนอ 11 หนวยงาน
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  • การจัดสรรกรอบอัตราใหยืมสายวิชาการ ที่มหาวิทยาลัยไดเปลี่ยนหมวดการจางอาจารย

สาธิต AD และนักวิจัย AR จากหมวดเงินรายไดเปนหมวดเงินอุดหนุน และเห็นชอบใหสวนงานยืมกรอบ

อัตรากําลังเปนการชั่วคราว โดยมีเงื่อนไขใหสวนงานดําเนินการสรรหา คัดเลือก และบรรจุภายในวันที่ 

1 มกราคม 2562 ซึง่อาจบรรจจุางอัตราเลขท่ีเกษยีณตามกรอบใหยมื ในกรณทีีส่วนงานมบีคุลากรสายวชิาการ

หมวดเงินอุดหนุนเกษียณอายุ

  • โครงการยกระดับพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ระดับ P8 ที่มีศักยภาพใหเขาสู

ระดับ P7 โดยใชกรอบอัตราเลขที่เดิมที่ครองอยู เพื่อเปนการสงเสริมบุคลากรใหพัฒนาตนเอง เพิ่มขีด

ความสามารถในการทํางาน

  • การประชาสัมพันธสมรรถนะหลัก (Thank You Card) เพ่ือสรางความรูความเขาใจ

เกีย่วกบักรอบสมรรถนะหลกัของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยัและสอดแทรกสมรรถนะหลกัผาน Thank You Card 

เพื่อใหบุคลากรสามารถนําไปใชในการสงความประทับใจในการทํางานรวมกัน

  • Communication & HR NEWS จัดทําวารสารออนไลนประจําทุกเดือน เพื่อใหเกิด

ความเขาใจรวมกัน
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2 การพัฒนาระบบกายภาพ
 สรปุผลการดาํเนนิงานดานการพัฒนาระบบกายภาพในรอบป จาํแนกเปน ขอมลูดานกายภาพของ

มหาวิทยาลัย งานปรับปรุง/ซอมแซมอาคารสวนกลางของมหาวิทยาลัย และงานกอสรางอาคารใหม/

ปรับปรุงอาคาร กิจกรรมสนับสนุน และโครงการตามยุทธศาตร ดังนี้

 2.1 ขอมูลดานกายภาพของมหาวิทยาลัย

 ประกอบดวยขอมูลพื้นที่ จํานวนอาคาร และพื้นที่ใชสอยภายในอาคาร ดังนี้

  2.1.1 พื้นที่ จําแนกตามประโยชนการใชสอย

ประเภทการใชสอย พื้นที่ (ตารางเมตร) รอยละ

1. การศึกษา 948,952.09 50.5

 1.1 เขตการศึกษา 539,832.09 28.7

 1.2 เขตกลางเพื่อการบริหารและบริการ 272,480.00 14.5

 1.3 เขตที่พักอาศัย 136,640.00 7.3

2. สวนราชการอื่นยืมใช 337,607.91 18.0

3. สวนผลประโยชน 592,000.00 31.6

รวมที่ดินในเขตปทุมวัน 1,878,560.00 100.0

*รวมพื้นที่รับคืนจากกรมพลศึกษาจํานวน 10 ไร (16,000 ตารางเมตร)

 2.2 งานปรับปรุง/ซอมแซมอาคารสวนกลางของมหาวิทยาลัย

  ในรอบระยะเวลา 1 ป มีรายการปรับปรุง/ซอมแซมอาคารสวนกลางของมหาวิทยาลัย 

จาํแนกเปนรายการประเภทตางๆ จาํนวน 12 รายการ โดยใชงบประมาณเงนิรายไดของมหาวทิยาลยัทัง้หมด

 2.3 งานกอสรางอาคารใหม/ปรับปรุงอาคาร

 มหาวิทยาลัยมีการกอสรางอาคารหลังใหม 1 โครงการ และโครงการปรับปรุงอาคาร 1 โครงการ 

 2.4 กิจกรรมสนับสนุนงานบริหารกายภาพ และโครงการตามยุทธศาสตร

 มหาวิทยาลัยมีการใหบริการดานกายภาพสวนกลาง เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ท่ีเกิดขึ้น

ในมหาวิทยาลัย โดยรวมแบงเปน การใหบริการการใชหองเรียน หองประชุม หองอเนกประสงค ในอาคาร

สวนกลางของมหาวิทยาลัย และการใหบริการยานพาหนะ นอกจากนี้ ยังมีการจัดดําเนินโครงการ

ตามยทุธศาสตรของมหาวทิยาลยั เพือ่เพ่ิมประสิทธภิาพการดําเนนิงานดานกายภาพใหสอดรับกบันโยบาย

การบริหาร มีสรุปผลดําเนินงาน ดังนี้
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 • อาคารเรียนรวมที่ใหบริการสําหรับการเรียนการสอน จํานวนรวม 114,776 ชั่วโมง

 • อาคารที่ใหบริการสําหรับการประชุม สัมมนา งานพิธีการตางๆ จํานวน 17 อาคาร 

รวม 31,428 ชั่วโมง

 • บริการรถยนตสวนกลาง 19 คัน ประกอบดวย รถเกง 6 คัน รถตูโดยสาร 7 คัน และรถบัส

ปรับอากาศ 4 คัน ใหบริการการเดินทางไปในที่ตางๆ รวมถึงบริการรถตู โดยสารประจําเสนทาง

จุฬาฯ–อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี ทุกวันจันทร-พุธ-ศุกร รวมมีจํานวนครั้งใหบริการตลอดป 2561 นับ

ได 6,410 ครั้ง

 • โครงการประกันภัยอาคารสถานที่ในเขตการศึกษาในกรุงเทพมหานคร 211 อาคาร และพื้นที่

ตางจังหวัด 51 อาคาร มีทุนประกันรวมทั้งสิ้น 48,217,790,611 บาท 

 • โครงการจุฬาฯรักษโลก ชาวจุฬาฯ รวมใจปลูกตนไม เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัว 

จํานวน 38,000 ตน

 • โครงการระบบความปลอดภัยอาหารของโรงอาหารรวม

 • โครงการเดินรถโดยสารภายในมหาวิทยาลัย มี 28 คัน แบงเปน 5 สายมีผูใชบริการเฉลี่ยวันละ 

17,000 คน

 • โครงการพัฒนาระบบตราติดรถยนตออนไลน

 2.5  การพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 การพฒันาและปรับปรงุเทคโนโลยสีารสนเทศ ถอืเปนหนึง่ในองคประกอบสาํคญัของการขบัเคลือ่น

มหาวิทยาลัยในปจจุบันและอนาคต ทั้งในดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ ตลอดจน

การติดตอสื่อสาร ปจจุบันมี สํานักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ รับผิดชอบการดําเนินงาน โดยสามารถ

จําแนกการดําเนินงานออกไดเปน 4 ดาน ไดแก ดาน IT Infrastructure and Security ดาน Data 

Management ดาน Application Management และ ดาน IT Governance

   2.5.1 การดําเนินงานดาน IT Infrastructure & Security

     • โครงการปรับปรุงระบบเครือขายไรสาย (WiFi) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

เปนโครงการตอเนื่อง 5 ป เพื่อยกระดับการใหบริการระบบเครือขายไรสาย (WiFi) ใหสามารถครอบคลุม

และเพียงพอตอการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ไมวาจะเปนดานการเรียนการสอน ดานการวิจัย 

ดานการดาํเนนิงาน และอืน่ๆ โดยในปงบประมาณ 2561 สาํนกับริหารเทคโนโลยสีารสนเทศ ไดดําเนนิการ

เขาสํารวจพื้นที่ตามอาคารตางๆ ออกแบบผังระบบ และปรับปรุงระบบเครือขายไรสาย (WiFi) ขนานใหญ

ในทุกๆ คณะ พรอมการบริหารจัดการระบบในรูปแบบ 24/7
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     • ปรับปรุงและรักษามาตรฐานความมั่นคงปลอดภัย ISO/IEC 27001 สําหรับ

กระบวนการทํางาน ระบบ และสภาพแวดลอมของหอง Data Center เพื่อใหไดมาตรฐานและมีมั่นคง

ความปลอดภัยในระดับสูงพรอมทั้งปรับปรุงระบบหอง Data Center ยกระดับไปสูมาตรฐาน Tier-3 

ในปงบประมาณ 2561 ที่ผานมา

   2.5.2 การดําเนินงานดาน Data Management

     • โครงการพฒันาระบบฐานขอมลูเชงิปฏบิติัการ Data Gateway เพือ่ใหเปนทีจ่ดัเกบ็

ขอมูลกลางของมหาวิทยาลัย และใหบริการดานขอมูลแก คณะ สวนงาน และหนวยงานตางๆ ภายใน

มหาวทิยาลยั ไดอยางคลองตัวและเกดิการบรูณาการขอมลูอยางเปนระบบ โดยไดพฒันาชุดขอมลูแลวเสร็จ 

ประกอบไปดวย 4 ชุดขอมูลหลัก และ 23 ชุดขอมูลยอย ไดแก ชุดขอมูลหลักดานนิสิต ชุดขอมูลหลัก

ดานบุคลากร ชุดขอมูลดานหลักสูตร และชุดขอมูลหลักดานวิทยานิพนธและสารนิพนธ

   2.5.3 การดําเนินงานดาน Application Management

     • รวมขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการ CU NEX ภายใต คณะกรรมการอํานวยการ

ระบบอัจฉริยะการใหบริการครบวงจรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (CU ONE) ในการกําหนดทิศทางและ

แนวทางในการดําเนินโครงการ เพื่อใหใชประโยชนจากบัตรประจําตัวนิสิตฯไดอยางเต็มประสิทธิภาพและ

ครอบคลุมการใชชีวิตท้ังภายในและภายนอกรั้วมหาวิทยาลัยอยางครบวงจร และสอดคลองกับ Student 

Lifestyle อยางแทจริง โดยซอฟตแวร CU NEX ถูกนําออกใชงานในครั้งแรกเมื่อตนเดือนมิถุนายน 2561

   2.5.4 การดําเนินงานดาน IT Governance

     • ระบบจัดการงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ(ITSM) ถูกพัฒนาขึ้นเพื่อเปน 

platform ในการรับแจงเหตุขัดของและการขอใชบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถเขาถึงไดงาย

และใหบรกิาร 24/7 โดยระบบจะมกีารแจงเตือนสถานะของการดําเนินงานใหกบัผูรับบริการทราบเปนระยะๆ 

รวมทัง้สามารถตดิตามการดาํเนนิงานไดอยางครบวงจร สอดคลองกบัแนวปฎบิตัมิาตรฐานสากลอยาง ITIL 

(Information Technology Infrastructure Library) โดยในปงบประมาณ 2561 มีการแจงเหตุขัดของ

และการขอใชบริการผานระบบจํานวนกวา 4,000 งาน

     • โครงการอบรมสัมมนาเพ่ือใหความรูและเพ่ิมทักษะดาน Digital Literacy 

สําหรับนิสิตและบุคลากร ชวยใหสามารถนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียน การสอน และการปฏิบัติงาน

ไดอยางเหมาะสม โดยในปงบประมาณ 2561 ไดจัดอบรมกวา 10 หลักสูตร อาทิ อบรมการใช Office365, 

อบรมการใช Webmail, G Suite for Education, การประยุกตใชงาน Office365 ในจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย เปนตน
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3 รายงานการกํากับดูแลกิจการ ประจําปบัญชี 2561
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐที่ได รับงบประมาณแผนดิน 

มีความเปนอิสระและความคลองตัวในการบริหารจัดการ ยึดหลักการบริหารภายใตกรอบกฎเกณฑของรัฐ

และหลักธรรมาภิบาล มุงประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใส ตรวจสอบได และใหบุคลากร

มีสวนรวม โดยตองมีการรายงานผล การดําเนินงานตอรัฐมนตรี และการตรวจสอบรับรองรายงานการเงิน

จากสํานักงานการตรวจเงินแผนดินผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัย

 สภามหาวิทยาลัย ทําหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย มีการประชุมเปนประจํา

ทุกเดือน เพื่อกําหนดเปาหมาย วางนโยบาย และแนวทางในการพัฒนาของมหาวิทยาลัย ติดตาม

และประเมินผลการดําเนินงานของอธิการบดีและหัวหนาสวนงาน กําหนดนโยบายและวิธีการเกี่ยวกับ

การจัดหารายได จัดหาแหลงทุนและทรัพยากรอื่น อนุมัติการต้ังงบประมาณรายรับและรายจาย

ของมหาวิทยาลัย แตงตั้งผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัย รับรองรายงานกิจการประจําปของมหาวิทยาลัย 

และเสนอรายงานตอรัฐมนตรี 

 สภามหาวทิยาลยัไดมอบหมายใหมคีณะกรรมการตรวจสอบทําหนาท่ีกาํกบัดูแลควบคูไปกับหนาท่ี  

การตรวจสอบภายในและจัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําป

ของมหาวิทยาลัย

 ในป 2561 มหาวิทยาลัยไดมีการทบทวนและกําหนดนโยบายตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ดังนี้
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 1. นโยบายสําคัญเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 

  1.1 นโยบายการปองกันและตอตานการทจุริต เพ่ือมุงมัน่บริหารและขบัเคล่ือนพันธกจิภายใต

หลัก ธรรมาภิบาลท่ีเนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปรงใส และตรวจสอบได รวมถึงการยึดมั่นใน

ความถูกตอง ตอตานการทจุรติ และสงเสริมคานยิม “ชเูชดิคณุธรรม” สรางความตระหนกัรูและใหประชาคม

ทุกระดับมีสวนรวมในการปองกันและตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ 

  1.2 นโยบายการบริหารความเสี่ยงระดับองคกรและระดับสวนงาน เพื่อใหทุกสวนงานจัดทํา

แผนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบการควบคุมภายใน กลไกท่ีสนับสนุนการบริหารความเส่ียง

และรวมเปนเจาของความเสีย่ง เพ่ือตระหนกัรูถงึรายการความเสีย่งสาํคญัของมหาวทิยาลยัทีอ่าจเกดิขึน้ได

ในทุกกิจกรรม และเตรียมความพรอมรับสถานการณตางๆ อยางรอบคอบรวมกัน เพื่อปองกันความเสี่ยง

และใหมีระบบควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอ

  1.3 นโยบาย Digital University เพื่อใหทุกสวนงานบันทึกขอมูลงบประมาณ การเงิน 

การบัญชี และ การพัสดุ ในระบบจัดการทรัพยากรมหาวิทยาลัย (CU-ERP) และจัดทํารายงานการเงิน

ของมหาวิทยาลัยดวยระบบสารสนเทศสากลที่ไดรับการยอมรับระดับนานาชาติ และสอดคลองกับระบบ 

GFMIS ของภาครัฐ 

  1.4 นโยบายการตรวจสอบรับรองรายงานการเงนิของมหาวิทยาลัย โดยมสํีานกังานการตรวจเงนิ

แผนดินเปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยและมีผูสอบบัญชีรับอนุญาตตรวจสอบรับรองรายงานการเงิน

ของหนวยวิสาหกิจและศูนยในกํากับของมหาวิทยาลัย 

 2. หนวยงานที่กํากับดูแลกิจการ 

 สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการชวยทําหนาท่ีกํากับดูแลกิจการในการบริหารงาน

ดานตางๆ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ใหมีความรอบคอบ รัดกุม และโปรงใส ไดแก คณะกรรมการ

นโยบายการเงิน คณะกรรมการนโยบายบุคลากร คณะกรรมการนโยบายวิชาการ คณะกรรมการนโยบาย

การพัฒนานิสิต คณะกรรมการกิจการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการกํากับการบริหารความเส่ียง  คณะวุฒยาจารย สภาคณาจารย คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการจัดการทรัพยสิน 

 นอกจากนี ้ยงักาํหนดใหมีคณะกรรมการกาํกบัดแูลการปฏบิตัติามหลกัเกณฑของภาครฐัทีเ่กีย่วของ 

ไดแก คณะกรรมการกํากับดูแลความโปรงใสและเสริมสรางคุณธรรม เพื่อทําหนาที่ในการจัดทํานโยบาย

ดานความโปรงใสและเสริมสรางคุณธรรมในระดับมหาวิทยาลัย ตลอดจนกํากับดูแลเชิงนโยบาย สงเสริม 

สนับสนุนใหเกิดการขับเคลื่อนในการพัฒนาการดําเนินงานท่ีเอื้อใหมหาวิทยาลัยบรรลุพันธกิจ

ดวยกระบวนการที่โปรงใส และสงเสริมวัฒนธรรมคุณธรรมที่ดีในองคกร ทั้งในการบริหารจัดการและ

การปฏิบัติงาน
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 3. การบริหารคุณภาพองคกร

 มหาวทิยาลยัไดกาํหนดใหมกีารประกนัคณุภาพขององคกรใหเปนไปตามมาตรฐานของมหาวทิยาลยั 

และระบบการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในระดบัอดุมศกึษาของสาํนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 

(สกอ.) โดยใหมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามที่ สกอ.กําหนด หรือตามระบบที่ยอมรับในระดับสากล 

และมีการประเมินคุณภาพจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

 4. การกํากับดูแลโดยคณะกรรมการกํากับดูแลความโปรงใส และเสริมสรางคุณธรรม

 ณ วันสิ้นป 2561 คณะกรรมการกํากับดูแลความโปรงใส และเสริมสรางคุณธรรม ประกอบดวย  

รองอธิการบดี (ศาสตราจารย นายแพทย ดร.นรินทร หิรัญสุทธิสกุล) เปนประธาน และผูอํานวยการศูนย

บริหารความเสี่ยง เปนกรรมการและเลขานุการ ไดปฏิบัติหนาที่สําคัญดังนี้

  (1) ในป 2561 มีการประชุมจํานวน 2 ครั้ง เพื่อจัดทําและกํากับการดําเนินการใหเปนไปตาม

นโยบายดานความโปรงใสและเสรมิสรางคณุธรรมในระดับมหาวทิยาลยั รวมถงึมกีารกํากบัดูแลเชงินโยบาย 

สงเสริม สนับสนุนใหเกิดการขับเคลื่อนในการพัฒนาการดําเนินงานที่เอ้ือใหจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

บรรลุพันธกิจดวยกระบวนการที่โปรงใส และสงเสริม ติดตามผลดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการ

ตรวจสอบใหมหาวิทยาลัยมีการกํากับดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย แนวทางในการพัฒนา

มหาวิทยาลัย กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศตางๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ

และตอเนื่อง 

  (2) จัดทําและทบทวนแนวทาง/แผนดําเนินการมุงสู “มหาวิทยาลัยปลอดทุจริต” ประจําป 

2560-2561 

  (3) รายงานความกาวหนาการดําเนินการมุ งสู  “มหาวิทยาลัยปลอดทุจริต” ประจําป 

2560-2561 และแนวทาง/แผนดําเนินการมุงสู “มหาวิทยาลัยปลอดทุจริต” ประจําป 2560-2561 (ITA) 

ของ 4 Key Area และ KPI ของแตละ Key Area และคาเปาหมาย และประเด็นดานการทุจริตที่อาจพบ

ในบริบทการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา

 5. การกํากับดูแลโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

 ณ วันสิ้นป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย รองศาสตราจารย ดร.วิรัช อภิเมธีธํารง 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธาน นายสาธิต ชาญเชาวนกุล นายธนะชัย สันติชัยกูล 

และ ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยตุลย สิทธิสมวงศ ประธานสภาคณาจารย เปนกรรมการ ไดปฏิบัติ

หนาที่สําคัญดังนี้ 

  (1) ในป 2561 มกีารประชมุจาํนวน 8 ครัง้ ประกอบดวย การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมรวมกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดินซึ่งเปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัย และการประชุม

รวมกับอธิการบดีและคณะผู บริหารของมหาวิทยาลัย เพื่อติดตามผลดําเนินการตามขอเสนอแนะ
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จากการตรวจสอบใหมหาวทิยาลยัมกีารกาํกบัดแูลและตดิตามการปฏบิตัติามนโยบาย แนวทางในการพฒันา

มหาวิทยาลัย กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศตางๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ

และตอเนื่อง 

  (2) มีการสอบทานการบริหารความเสี่ยงและวางระบบการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย  

80 หนวยงาน ตามประเด็นความเสี่ยงสําคัญ 7 ดาน เพื่อติดตามและประเมินประสิทธภาพตอไป ไดแก 

ดานยุทธศาสตร ดานนโยบาย ดานเหตุการณภายนอก ดานการปฏิบัติงาน ดานทรัพยากร ดานบุคลากร 

และดานอื่นๆ ตามบริบท ของหนวยงาน ตามประเด็นความเสี่ยงที่มีผลกระทบรุนแรงและมีโอกาสเกิดสูง 

เพื่อปองกันความเสี่ยงสําคัญใหมีระบบการควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอ

  (3) การพฒันาประสทิธภิาพของคณะกรรมการตรวจสอบ ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อใหเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติหนาที่ เปนไปตามหลักการตรวจสอบภายในสากล และเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย ทบทวนแบบประเมินตนเองใหเหมาะสมทันการณ และประเมินตนเอง

เพื่อปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

 6. สรุป 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีแนวทางชัดเจนที่จะปฏิบัติใหสอดคลองกับแนวทางการกํากับดูแล

กิจการที่ดี มีการถายทอดนโยบายและแนวปฏิบัติครอบคลุมทุกสวนงานและการปฏิบัติงานทุกดาน

ของมหาวิทยาลัย  โดยคณะกรรมการตรวจสอบในฐานะเปนผูสนับสนุนดานนโยบายและธรรมาภิบาล 

ไดกํากับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับอยางเขมงวด ยึดหลักคุณธรรมและ

จริยธรรม กฎบัตร มาตรฐานวิชาชีพ และแสดงความเห็นอยางอิสระ ใหขอเสนอแนะสําคัญตอฝายบริหาร 

เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารและปองกัน

ความเสีย่งท่ีมปีระสทิธภิาพ และมกีารบรหิารงานทีส่อดคลองกบัหลกัการกาํกับดแูลกจิการทีด่อียางตอเน่ือง

       ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

  

        (รองศาสตราจารย ดร.วิรัช อภิเมธีธํารง)

       ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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4 การจัดการทรัพยสิน
 มหาวิทยาลัยดําเนินงานดานการจัดการทรัพยสิน โดยแบงเปน การจัดการทรัพยสินทางการเงิน 

ดําเนินการโดยศูนยวิเคราะหรายไดและปฏบิัติการลงทุน และสํานักบริหารการเงิน การบัญชี และการพัสดุ 

และการจัดการทรัพยสินในเขตพื้นที่เชิงพาณิชย ดําเนินการโดยสํานักงานจัดการทรัพยสิน ดังรายละเอียด

ตอไปนี้

 4.1 การจัดการทรัพยสินทางการเงิน

 ตามทีจ่ฬุาลงกรณมหาวทิยาลยัไดมกีารจัดทํากรอบแนวคิดการจัดทาํแผนยทุธศาสตรทางการเงิน

ระเวลา 15 ป (พ.ศ. 2556-2570) ขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเห็นภาพฐานะทางการเงินและความมั่นคง

ทางการเงนิระยะยาว และพจิารณาศกัยภาพทางการเงนิของมหาวทิยาลัยเพือ่เพิม่ความมัน่ใจวาจะสามารถ

รองรับการพัฒนาเชิงยุทธศาสตรในระยะ 15 ปไดสูงสุดเพียงใด 

 และเมื่อมหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560-2563) ประกอบกับ

การที่ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมมีการเปล่ียนแปลงท่ีอาจสงผลกระทบตอความสามารถในการจัดหา

รายไดและฐานะทางการเงนิของมหาวทิยาลยั มหาวิทยาลยัจงึไดมกีารทบทวนแผนยทุธศาสตรทางการเงนิ

ระยะ 10 ป (พ.ศ. 2561-2570) เพื่อใหมั่นใจวาจะยังสามารถรองรับการดําเนินงานตามยุทธศาสตรหลักใน

การพัฒนามหาวิทยาลัยไดในอนาคต

 แหลงรายไดหลักตามแผนยุทธศาสตรทางการเงินระยะ 10 ปของมหาวิทยาลัยนั้น นอกเหนือจาก

เงินอุดหนุนจากภาครัฐ รายไดจากการจัดการศึกษา เงินรายไดจากบริการวิชาการและงานวิจัย และเงิน

รายไดจากสํานักงานจัดการทรัพยสินแลว การจัดหาผลประโยชนจากเงินรายไดหรือสินทรัพยทางการเงิน

ถือเปนอีกหนึ่งแหลงรายไดที่สําคัญตอมหาวิทยาลัย ดังแสดงในแผนภาพตอไปนี้
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 การจัดหาผลประโยชนจากเงินรายไดหรือจากสินทรัพยทางการเงินนั้น มีท้ังสวนที่มหาวิทยาลัย

และสวนงานบริหารเองโดยตรง และสวนท่ีบริหารผานกองทุนสวนบุคคล จุฬาฯ ซึ่งบริหารจัดการโดย

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนภายใตนโยบายและขอจํากัดในการจัดหาผลประโยชนจากเงินรายได

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยในปจจุบัน มีทั้งหมด 4 ประเภท ไดแก

 1) กองทุนสวนบุคคล จุฬาฯ ประเภทตราสารหนี้เพื่อการบริหารสภาพคลอง 

 2) กองทุนสวนบุคคล จุฬาฯ ประเภทตราสารหนี้เพื่อการบริหารทุนคงยอดเงินตน 

 3) กองทุนสวนบุคคล จุฬาฯ ประเภทตราสารหนี้ระยะกลาง  

 4) กองทุนสวนบุคคล จุฬาฯ ประเภทกองทุนผสม

 กองทุนสวนบุคคลจุฬาฯ ประเภทตราสารหนี้ระยะกลางนั้น เริ่มดําเนินการ ดวยจํานวนเงิน

เริม่ตน 200 ลานบาท และไดรบัการจดัสรรเงนิลงทุนเพิม่จากสวนงานตางๆ โดย ณ วันที ่30 กันยายน 2561 

มีเงินลงทุนเทากับ 2,790.09 ลานบาท และเงินลงทุนรวมในกองทุนสวนบุคคล จุฬาฯ รวมทุกประเภท 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 มีจํานวนทั้งส้ิน 36,764.20 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจาก 30,136.70 ลานบาท 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 

 การบริหารทรัพยสินทางการเงินในรูปแบบของกองทุนสวนบุคคล จุฬาฯ ประสบความสําเร็จ

ในระดับที่นาพึงพอใจ อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนสูงกวาอัตราดอกเบี้ยของเงินฝากธนาคาร และ

สูงกวาเปาหมายที่กําหนด อยางไรก็ตาม จากการทบทวนแผนยุทธศาสตรทางการเงินสําหรับระยะเวลา 

10 ป (พ.ศ. 2561-2570) มหาวิทยาลัยก็ยังแสวงหาโอกาสในการลงทุนในสินทรัพยทางการเงินที่คาดวาจะ

ชวยสรางผลตอบแทนท่ีสูงข้ึนในระยะยาวโดยการยอมรับความเสี่ยงที่เพิ่มขึ้น โดยมีการทบทวนขอบังคับ

จฬุาฯ วาดวย การจดัหาผลประโยชนจากเงนิรายได พ.ศ. 2558 และประกาศจฬุาฯ เรือ่ง นโยบายการลงทุน

และขอจํากัดการลงทุนในการจัดหาผลประโยชนจากเงินรายได พ.ศ. 2558 เพื่อเพิ่มประเภทของสินทรัพย

ทางการเงนิท่ีสามารถลงทุนไดเพิม่เตมิ ซึง่ไดผานการพจิารณาเหน็ชอบจากคณะกรรมการนโยบายการเงนิฯ 

แลวในการประชุมครั้งที่ 4/2561 วันที่ 6 กันยายน 2561 และอยูระหวางการนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย

เพื่อพิจารณา

 4.2 การจัดการทรัพยสินในเขตพื้นที่เชิงพาณิชย 

 มหาวิทยาลัยดําเนินงานดานการจัดการทรัพยสิน โดยผานสํานักงานจัดการทรัพยสิน ซ่ึงเปน

หนวยงานบรหิารจดัการและจดัหาผลประโยชนจากทรพัยสนิทีเ่ปนทีด่นิและอสงัหารมิทรพัยของจฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ในเขตจัดการทรัพยสินบริเวณเขตปทุมวันและบริเวณอื่นๆ โดยการใหเชาที่ดิน การลงทุน

ในอสังหาริมทรัพย รวมทั้งการบริหารอสังหาริมทรัพย

 ในปงบประมาณ 2561 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้
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   4.2.1 ผลการดําเนินงานหลัก

   ดําเนินภารกิจหลักในการจัดหาประโยชนบนที่ดินของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในบริเวณ

พื้นที่นอกเขตการศึกษาโดยรอบ เพื่อสรางมูลคาเพ่ิมใหแกท่ีดินและนําเงินรายไดจากการบริหารพ้ืนท่ี

ดังกลาวกลับคืนมาสนับสนุนการศึกษา ตลอดจนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอื่นที่เกี่ยวเนื่องกับงานวิจัยและ

วิชาการของมหาวิทยาลัย โดยมิตองพึ่งงบประมาณแผนดินแตเพียงอยางเดียว นับเปนภารกิจสําคัญที่ได

ดําเนินการมาโดยตลอด สอดคลองกับยุทธศาสตรสรางสรรคองคความรูและนวัตกรรม (Knowledge & 

Innovation) ของมหาวิทยาลัย

   ในปงบประมาณ 2561 สามารถจัดหารายรับรวมบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว รวมถึงรายรับ

สุทธิเหนือกวาเปาหมายที่ตั้งไว โดยจําแนกตามแหลงที่มาของรายรับไดดังนี้

   (1) ทีด่นิ-อาคารพาณชิย/อาคารพิเศษ ไดแก สวนบรหิารกจิการสยามสแควร และสวนบรหิาร

กิจการเขตพาณิชยสวนหลวง-สามยาน ซึ่งคิดเปนรอยละ 26 ของรายรับรวม

   (2) โครงการพัฒนาที่ดินที่มหาวิทยาลัยลงทุน ไดแก สวนบริหารกิจการตลาดสามยาน 

สวนบริหารกจิการจตัรัุสจามจรุ ีสวนบรหิารกจิการสยามกติต์ิ สวนบริหารกจิการสยามสแควรวนั สวนบริหาร

กิจการอาคารพิเศษ และสวนบริหารกิจการสวนหลวงสแควร ซึ่งคิดเปนรอยละ 45 ของรายรับรวม

   (3) โครงการพฒันาท่ีดนิท่ีเอกชนลงทนุ ไดแก อาคารเอม็ บ ีเค โรงแรมโนโวเทล สยามสแควร 

อาคารมั่นคงเคหะการ อาคาร U-Center อาคาร Center Point of Siam Square โรงแรมวรบุระรีสอรท

แอนดสปา (หัวหิน) โครงการ I’m Park โครงการ Zy Walk โครงการ People Park โครงการ Stadium 

One และโครงการสามยาน มิตรทาวน ซึ่งคิดเปนรอยละ 29 ของรายรับรวม

   เมื่อเปรียบเทียบผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2561 กับปงบประมาณ 2560 จะพบวา

รายรับสุทธิของเพิ่มขึ้นถึงรอยละ 9.7 ปจจัยสําคัญท่ีทําใหมีผลการดําเนินงานที่ดีมาจากการวางแผน

และการจัดหารายรับท่ีนอกเหนือจากคาเชาตามสัญญา อยางเชน การขายพื้นที่จัดกิจกรรม (Event) 

ที่เพิ่มขึ้นจาก 52.7 ลานบาท ในป 2560 เปน 111.8 ลานบาท ในป 2561 (เพิ่มข้ึนรอยละ 98) โดย

ดึงงานกิจกรรมระดับประเทศใหมาจัดในพื้นที่ เชน “Amazing Thai Taste Festival” จัดรวมกับ

การทองเทีย่วแหงประเทศไทย “สงกรานตเมษา ผาขาวมา ตอนสยามสนกุ” จดัรวมกบักระทรวงวฒันธรรม

และการทองเที่ยวแหงประเทศไทย เปนตน
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   4.2.2 ความคืบหนาโครงการพัฒนาที่สําคัญของสํานักงานฯ

     • โครงการพัฒนา Block H ที่ตั้งโครงการติดกับถนนพญาไท มีแนวคิดการพัฒนา

เปนอาคารรูปแบบผสม (Mixed Use) ประกอบดวย พื้นที่เพื่อการศึกษา (Learning Space) พื้นที่รานคา 

(Retail) อาคารสํานักงาน (Office) และพื้นที่จอดรถ 

(Parking Node) เพื่อใหสอดคลองกับแผนแมบท

การพัฒนาพื้นที่เขตพาณิชยบริเวณสยามสแควร ซ่ึงจะ

พฒันาพืน้ทีบ่รเิวณสยามสแควร ซอย 7 ใหเปน Walking 

& Shopping Street อยางเต็มรูปแบบ โดยกําหนด

แผนการเริ่มกอสรางตนป 2562 และคาดวาจะสามารถ

เปดใหบริการไดปลายป 2563

     • โครงการสามยาน มิตรทาวน ตั้งอยูบริเวณมุมถนนพญาไท-พระราม 4 บนพื้นที่

ขนาด 220,000 ตารางเมตร มีแนวคิดการพัฒนา

โครงการในรูปแบบ Mixed-Use Complex ซึ่ง

ประกอบไปดวย ศูนยการคา อาคารสํานักงาน และ

ที่พักอาศัย (โรงแรมและคอนโดมิเนียม) โดยมี 

บริษัท ทิพยพัฒน อารเขต จํากัด และ บริษัท เกษม

ทรัพยภักดี จํากัด เปนผูลงทุนพัฒนา ปจจุบันอยู

ระหวางดําเนินการกอสราง คาดวาจะแลวเสร็จ

พรอมเปดใหบริการประมาณปลายป 2562

   4.2.3 ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

     • โครงการเมืองอัจฉริยะ Chula Smart City: โครงการพัฒนารถสามลอไฟฟา

แบงปนกันใช (MuvMi) โดยรวมมือกับ บริษัท เออรเบิรน โมบิลิตี้ เทค จํากัด ผูใหบริการสามลอแบงปนกัน

ใชรอบเกาะรัตนโกสินทร ทําการพัฒนาระบบรถสามลอไฟฟาแบงปนกันใช (Tuk Tuk Sharing) 

ในชือ่วา “MuvMi” เพ่ือสนบัสนนุการเดินทางในรูปแบบ 

First/Last Mile Transportation ชวยอํานวย

ความสะดวกผูเดินทางภายในพื้นที่ ผานการเรียก

และจองรถสามลอไฟฟาผาน Application MuvMi 

ปจจบุนัมรีถสามลอไฟฟาใชงานในระบบจาํนวน 15 คนั 

โดยมีผูสมัครใชบริการกวา 6,500 คน และมีสถิติการใชบริการเฉลี่ย 500–800 คน/วัน
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     • อทุยาน 100 ป จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย ไดรับรางวลั Special Recognition for 

Public Facility By The PropertyGuru Thailand Property Awards 2018 ซึง่รางวัลทีไ่ดเปนรางวลั

ที่มีประวัติศาสตรยาวนานที่สุดแหงวงการอสังหาริมทรัพยในภูมิภาคเอเชียถือเปนเกียรติแกผูประกอบการ

ดานอสังหาริมทรัพยที่ดีที่สุดในประเทศ โดยมีการมอบรางวัลทั้งสิ้นรวม 40 ประเภท

     • พฒันาคณุภาพของตลาดสามยานอยางตอเนือ่ง ในป 2561 เปนอกีปท่ีตลาดสามยาน

ภายใตการบริหารจัดการของสํานักงานฯ ไดรับรางวัลจากหนวยงานภายนอกอยางตอเนื่อง เชน รางวัล

สุดยอดตลาดตนแบบพรีเมี่ยมมารเก็ต จากทางกรุงเทพมหานคร ไดรับใบประกาศเกียรติคุณโครงการ

อาสาสมัครผูชวยนายตรวจ ตาชั่ง ตวงวัด เพ่ือการคุมครองผูบริโภค จากกระทรวงพาณิชย ไดรับปาย

ตลาดสะอาดไดมาตรฐานอาหารปลอดภัยระดับเพชร ไดรับปายรับรองมาตรฐานความสะอาดและ

สิ่งแวดลอม (Clean & Green Standard) ระดับดีเลิศ จากทางกรุงเทพมหานคร
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5 การดําเนินงานในสวนภูมิภาคของมหาวิทยาลัย
 มหาวิทยาลัยมีนโยบายการขยายบทบาทของมหาวิทยาลัยไปสูภูมิภาค มีวัตถุประสงคท่ีจะขยาย

โอกาสทางการศึกษา พัฒนาและแลกเปลี่ยนองคความรูกับภูมิภาค โดยมีการดําเนินงานในหลายดาน 

ทั้งการทําวิจัย การบริการวิชาการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การประสานความรวมมือกับหนวยงาน

และชุมชนในพื้นที่ภูมิภาค การจัดตั้งศูนยหรือเครือขายเพื่อการประสานงาน โดยการดําเนินงานหลักอยูใน

เขตพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี จังหวัดนาน และจังหวัดใกลเคียง โดยมอบหมายใหศูนยเครือขายการเรียนรู

เพื่อภูมิภาค เปนหนวยงานหลักในการบริหารจัดการ ดําเนินกิจกรรมและประสานงานกับหนวยงานตางๆ 

และมีสํานักวิชาทรัพยากรการเกษตรจัดการเรียนการสอนโดยตรงในพื้นท่ีจังหวัดนาน โดยสรุปมีผล

การดําเนินงานในรอบป ดังนี้

 5.1 ศูนยเครือขายการเรียนรูเพื่อภูมิภาค

 เปนหนวยงานจัดการเช่ือมโยงและบูรณาการความเชี่ยวชาญและความชํานาญตามศาสตร

ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหเกิดเปนความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เหมาะสม เพื่อใหบริการและ

ถายทอดองคความรูสูชุมชนพรอมกับการแสวงหา รวบรวมปรัชญาความรูทองถ่ิน แสวงหาความตองการ

หรือปญหาตางๆ ของพื้นถิ่น เพื่อสงเสริมงานวิจัย การบริการวิชาการ สรางคน สรางสรรคองคความรู

และนวัตกรรม โดยศูนยฯ ทําการพัฒนาและเอื้ออํานวยโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนมหาวิทยาลัย 

สวนงาน และหนวยงานตางๆ ในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย กิจการนิสิต การบริการวิชาการหรือ

การดําเนินการอื่นๆ ในเขตพื้นที่เครือขายภูมิภาค 

 พื้นที่ภูมิภาคภายใตการดูแลของศูนยฯ มีทั้งหมด 3 แหง

 o สถานีวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีผาสิงห (ศูนยการเรียนรูและบริการวิชาการ เครือขายแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) ต.ผาสิงห อ.เมืองนาน จ.นาน

 o สถานวีจัิยและถายทอดเทคโนโลยไีหลนาน (สถานวีจิยัคดัเลอืกและบาํรุงพนัธุสตัว) ต.ไหลนาน 

อ.เวียงสา จ.นาน

 o โครงการพัฒนาที่ดินจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สระบุรี ต.ชําผักแพว อ.แกงคอย จ.สระบุรี

 ผลการดําเนินงานในรอบป มีดังนี้

   5.1.1 โครงการตนแบบในพื้นที่ภูมิภาค

   มีการดําเนินโครงการตางๆ ในพื้นที่อยางตอเน่ือง เผยแพรไปทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยไดรับการตอบรับเปนอยางดีจากการที่มีผู มาใชบริการเพิ่มมากขึ้นอยางตอเนื่อง อาทิ 

การศึกษาดูงาน การฝกงานของนิสิต/นักศึกษา การอบรม การเขาใชพื้นที่เพื่อทํากิจกรรมตางๆ เชน 

คายพักแรม การศึกษาธรรมชาติ การประชุม 
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     1) โครงการตนแบบการศกึษาและพฒันาความมัน่คงและความปลอดภยัทางอาหารโปรตนี 

      • ศนูยสาธิตการเลีย้งสกุรแบบผสมผสาน มกีจิกรรมการเลีย้งและการจัดการสกุร 

สรางเครือขายเกษตรกร และใหบริการน้ําเชื้อสุกรเพ่ือการผสมเทียม อบรมและถายทอดเทคโนโลยี 

ปงบประมาณ 2561 มีสุกร 15 ตัว 

      • การสงเสริมผลิตแพะพันธุนม/เนื้อ จังหวัดนาน เพื่อเปนทางเลือกในการ

ประกอบอาชีพแกเกษตรกร พัฒนาตนแบบการเลี้ยงแพะ ป 2561 มีแพะ 106 ตัว มีการแปรรูปผลิตภัณฑ

จากนมแพะ ไดพฒันาผลติภณัฑเพิม่เตมิ ไดแก คกุกีม้ะแขวนนมแพะ คกุกีส้าหรายไกนมแพะ คกุกีส้าหราย

ชาโคลนมแพะ

      • การสงเสริมการเลี้ยงและอนุรักษโคแดงพื้นเมืองนาน ดําเนินการถายทอด

เทคโนโลยีการเลี้ยง ปรับปรุงสายพันธุ และการจัดการที่ เพื่ออนุรักษพันธุโคพื้นเมือง และเปนแหลงอาหาร

โปรตีนในพื้นท่ี ป 2561 มีโคแดง 151 ตัว ใหบริการผสมพันธุ 48 ตัว ไดจัดการฟารมตามมาตรฐาน

ของกรมปศสุตัว ปจจบุนั ไดรบัการรบัรองการปฏบิติัทางการเกษตรท่ีดีสําหรับฟารมโคเน้ือ และฟารมแพะเนือ้ 

จากกรมปศุสัตว 

      • การสงเสริมการเลี้ยงกบ มีการอบรมสรางอาชีพใหแกเกษตรกรอยางตอเนื่อง

      • การสงเสริมการเพาะเลี้ยงไสเดือน เปนอาหารกบ ไดผลผลิต ปุยมูลไสเดือน 

และนํ้ามูลไสเดือน กิจกรรมนี้ไดรับความสนใจอยางกวางขวาง อาทิ กลุมโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 

กลุมเกษตรกรจากองคการบริหารสวนตําบล กลุมทหารและแมบาน ป 2561 มีไสเดือนดิน 39 บอ 

      • การสงเสริมการเลี้ยงไกประดูหางดํา สงเสริมและสรางอาชีพใหแกเกษตรกร 

โดยเฉพาะรายที่เขารวมคืนพื้นท่ีปา เลี้ยงเพ่ือบริโภค หรือจําหนายในรูปแบบลูกไกและไกเนื้อ ปุยคอก

มูลไก หรือใชในพื้นที่เกษตรกรรม 

      • การสรางเครือขายเกษตรกร ดําเนินงาน Mobile Unit โดยจัดทีมบุคลากร 

ประกอบดวย สัตวแพทย สัตวบาล ออกเยี่ยมเกษตรกรในเครือขาย ป 2561 มีเครือขายเกษตรกร 426 คน 

      • การปฏิบัติงานหองปฏบิติัการอาหารปลอดภยั สนองตอบยทุธศาสตรการสราง

ระบบความปลอดภัยของอาหารในจังหวัดนาน โดยรวมกับสวนราชการตางๆ เปนการดําเนินการ

ตอเนื่องจากโครงการพัฒนาตนแบบสุขศาสตรการจําหนายเนื้อสัตวและการเฝาระวังมาตรฐานดาน

จุลชีววิทยาของนํา้ดืม่และนํา้ประปาในจงัหวดั ใหบริการตรวจวเิคราะหคณุภาพนํา้จากแหลงตางๆ ป 2561 

ใหบริการ 189 ตัวอยาง จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ



146 รายงานประจําป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปบัญชี 2561

     2) โครงการตนแบบการศึกษาและพัฒนานิเวศวิทยาและวัฒนธรรมพื้นถิ่น  

      • โครงการนวัตกรรมการปลูกปา จากการขยายผลการดําเนินงานของการวิจัย

โครงการวทิยาเพือ่พืน้ถ่ิน “การประยกุตใชราเอคโตไมคอรไรซาเพือ่การปลกู ฟนฟปูาเตง็รงัในจงัหวดันาน”ๆ 

ป 2561 จัดอบรม 17 โครงการ มีผูเขารวมโครงการจํานวน 2,310 คน ปลูกตนไม 42,480 ตน

      • การปลูกตนหวาแซมปา ในพื้นที่ปกปกและปลูกรักษาพันธุกรรมพืชโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 

(โครงการ อพ.สธ.) การปลูกรักษามะไฟจีน กิจกรรมการปลูกรักษาไผเปาะ ไผลวกและไผซาง โดยไดรับ

ความรวมมือจากหลายหนวยงาน 

      • การเพาะกลาหญาแฝกเพื่อปลูก ป 2561 ในพื้นที่สระบุรีมีการเพาะกลาหญา

แฝก 120,000 กลา พรอมกบัการปลกูตนไมทดแทน 5,000 ตน มกีารบาํรงุรกัษาฝายชะลอน้ํา จดัตัง้โรงเรยีน

หญาแฝก รวมจัดหลักสูตรการอบรมเกี่ยวกับหญาแฝก

   5.1.2 การดําเนินการแผนวิชาการภูมิภาค 

     • การจัดการเรียนการสอนแบบ e Learning โดยนําชุดสื่อการเรียนการสอน

อิเล็กทรอนิกสมาใช 

     • การปฏิบัติงาน “ระบบเครือขายวิชาการภูมิภาค จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” เพื่อ

เปนศูนยอางอิงและบริการวิชาการดานความหลากหลายทางชีวภาพของภาคเหนือตอนบนในแถบ

ลุมแมนํ้านาน และการสนับสนุนงานวิจัยดานความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่ 

     • การสนับสนุนใหนิสิตทําวิทยานิพนธ โดยศึกษาวิจัยและฝงตัวอยางตอเนื่อง

ในพืน้ท่ี รวมท้ังการสงเสรมิการผลติบัณฑติ ภายใตระบบเครอืขายวชิาการภมูภิาค จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 

     • การจัดทําเสนทางเดินศึกษาธรรมชาติ ในพื้นที่ปาสถานีวิจัยฯ ไหลนาน และ

ในพื้นที่โครงการพัฒนาที่ดินจุฬาฯ สระบุรี สามารถเปนแหลงเรียนรูนอกหองเรียนของนักเรียน 

นิสิต นักศึกษาและประชาชนทั่วไป 

      • พิพธิภณัฑสถานธรรมชาตวิทิยานาน ทีไ่ดรวบรวมตวัอยางทางชวีวทิยาทัง้ดาน

พืชและสัตว เพื่อเปดโอกาสแกนักเรียน เยาวชน รวมถึงประชาชนโดยทั่วไปไดเขาศึกษาเรียนรู 

     • การนาํพชืสมนุไพรและพืชพืน้ถิน่ไปปลูกในพ้ืนทีต่างๆ ป 2561 สามารถนาํไปปลกู

ทั้งสิ้น 684 ตน 

     • โครงการนวัตกรรมการศึกษา/วิจัยบริการสู ภูมิภาค มุ งส งเสริมให นิสิต

ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ไดมีโอกาสนําความรูไปสูการปฏิบัติจริงในทองถิ่น โดยพื้นที่สามารถ

เปนแหลงเรียนรูและฝกปฏิบัติงานทั้งดานสัตวศาสตร ดานระบบนิเวศ และศิลปวัฒนธรรม
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     • โครงการ/กิจกรรม ดานศิลปวัฒนธรม ปจจุบันมีเครือขายสลา ศิลปนและ

ครูนาฏยศิลป ครูดนตรีไทยจังหวัดนาน และมีการจัดตั้งวงมหาดุริยางคดนตรีไทย-คณะนาฏยศิลปฟานาน

เพ่ือจัดการแสดงของจังหวัดในทุกๆ ป ป 2561 ไดจัดโครงการบมเพาะยุวศิลปนนาฏยศิลปดนตรีไทย 

เมืองนาน และพธิไีหวครดูนตรไีทย นาฏยศลิปไทย ซึง่จดัเปนประจาํทกุป มกีารพฒันาแนวทางและรปูแบบ

การจดักจิกรรมเพือ่พฒันายวุศลิปนจงัหวดันานจากเครือขายศิลปนและครูกลุมสาระการเรียนรูศลิปะจังหวดั

นาน และยังไดเขารวมสนับสนุนโครงการทางดานศิลปะและวัฒนธรรมในพื้นที่ภูมิภาคอยางตอเนื่อง

 5.2 สํานักวิชาทรัพยากรการเกษตร

 จัดตัง้ขึน้เพ่ือเปนแหลงความรูและแหลงอางองิดานการจดัการทรพัยากรการเกษตร มภีาระหนาที่

ในการจดัการศกึษา การวจิยั การพฒันานสิติและกจิการนสิิต การบริการวชิาการในศาสตรทีเ่กีย่วของ การ

ทะนบุาํรงุศลิปวัฒนธรรม โดยมกีารจัดการเรยีนการสอน วจิยั บรกิารวชิาการ และทะนุบาํรงุศลิปวัฒนธรรม 

รอยละ 50 ในพื้นท่ีภูมิภาค จังหวัดนาน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการทรัพยากร

การเกษตร

 ผลการดําเนินการสําคัญ 

 ตลอดปงบประมาณ 2561 มผีลการดาํเนนิงาน ในแงความรวมมอืกบัหนวยงานภายนอก โครงการ

เกี่ยวกับนิสิต/นักศึกษา การประชุม/สัมมนา และโครงการบริการวิชาการตางๆ โดยสรุป ดังนี้

   5.2.1 ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

     • หารือสรางความรวมมือในการทํางานและการจัดการเรียนการสอนรวมกันกับ

คณะผูบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

     • คณาจารยและนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชา Land Resource Management 

จาก Faculty of Agriculture, Universiti Putra Malaysia ประเทศมาเลเซีย มาศึกษาดูงานดาน

การจัดการทรัพยากรการเกษตรอยางยั่งยืนและแนวทางการพัฒนาพื้นที่ชุมชนของประเทศไทย 

มีการบรรยายพิเศษ ในหัวขอ “Sustainable Agriculture and Smart Technology: Case study and 

Future Recommendations”
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     • บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือทางวิชาการดานการวิจัย พัฒนา และกิจกรรม

เสรมิวชิาการ ระหวางสาํนกัวิชาทรพัยากรการเกษตร กบั บรษิทั โฟโมไทย คอรปอเรชัน่ จาํกดั มวีตัถปุระสงค

เพื่อดําเนินการศึกษาวิจัย พัฒนาและกิจกรรมเสริมวิชาการ นําไปสูการแกไขปญหาและการพัฒนา

     • รวมกบั บรษิทั สงัคมสขุภาพ จาํกดั (เลมอนฟารม) และสาํนกังานกองทนุสนบัสนนุ

การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) จัดพิธีใหคําปฏิญญา (Pledge) ของเครือขายเกษตรอินทรีย PGS นาน 

ที่มุงแสดงเจตจํานงในการผลิตพืชผักเกษตรอินทรียอยางซื่อตรงตอผูบริโภคตามมาตรฐานเกษตรอินทรีย 

เปนการแสดงพันธะสัญญาตอประชาคมนานในการหันหลังใหสารเคมี และหันมาสูการเกษตรอินทรีย

เชงิสรางสรรคใหเปนตนแบบตอเกษตรกรรายยอย ตอประชาคมชาวนาน และฟนฟูส่ิงแวดลอมของปานาน

ที่เปนตนนํ้าสําคัญของแมนํ้าเจาพระยา ณ บริเวณขวงเมืองนาน จังหวัดนาน

   5.2.2 โครงการเกี่ยวกับนิสิต/นักศึกษา

     • โครงการเชิญอาจารยพิเศษจากสาธารณรัฐฝรั่งเศส ประจําปงบประมาณ 2561 

โดยเชิญ Professor Dr. Andrew A. Ponter จากโรงเรียนสัตวแพทย Alfort (Alfort Veterinary School) 

สาธารณรัฐฝรั่งเศส มารวมทําวิจัยกับอาจารย บรรยายถายทอดความรูแกนิสิต และแลกเปลี่ยนความรูกับ

เกษตรกร

     • โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศหรือ Summer Exchange 

Program ระหวางสํานักวิชาทรัพยากรการเกษตร มหาวิทยาลัยแหงชาติจงชิง (National Chung Hsing 

University) และมหาวทิยาลยัแหงชาตผิงิตง (National Pingtung University Science and Technology) 

สาธารณรัฐจีน (ไตหวัน) ระหวางวันที่ 30 กรกฎาคม–27 สิงหาคม 2561 

     • โครงการขยายผลหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรการเกษตร มีการหารือรวมกับสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กระทรวงศึกษาธิการ 

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา และการบรรยายเกี่ยวหลักสูตรและแนวทางการผลิตบัณฑิต

เพื่อมุงพัฒนาการศึกษาโดยบูรณาการการเรียนการสอนของศาสตรในหวงโซคุณคาระบบการเกษตรและ

อาหาร รูปแบบของการถายทอดในโครงการ มีดังนี้ 

      - ชวยในการจัดหลักสูตรปริญญาตรี (เทียบโอน) 2 ป สาขาการบริหารจัดการ

       ทรัพยากรการเกษตร 

      - ชวยในการจัดหลักสูตร ปวส. 2 ป สาขาการบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตร 

      - การจดัอบรมครเูพือ่เพิม่ศาสตรดานการเรยีนพืน้ฐานเพือ่รองรบัการจดัการเรยีน

       การสอนสาขาการบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตร 
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      - การจัดอบรมครู เพื่อเพิ่มจิตวิญญาณ และความสามารถดานการบูรณาการ

       สหศาสตรเพือ่รองรบัการจดัการเรียนการสอนสาขาการบริหารจดัการทรพัยากร

       การเกษตรทั้งสองสาขา

      - การจัดอบรมครู เพื่อเพิ่มความรู เฉพาะทางดานการผลิตพืช การผลิตสัตว 

       การแปรรูป บรรจุภัณฑ และการขนสงการเปนผูประกอบการเพื่อรองรับ

       การเปดหลักสูตร

      - การจัดอบรมเกษตรกรที่มีความรูความสามารถโดยผานโครงขายหนวยงาน

       ผูรับบริการ

      - การจัดตั้งหนวยบมเพาะธุรกิจเฉพาะดาน (Incubation Unit) ที่จุฬาลงกรณ

       มหาวิทยาลัย

      - การจัดหาเทคโนโลยีเพื่อการถายทอด การใชระบบการเรียนการสอนทางไกล 

       การใชระบบ Zoom การใช E-learning และระบบตรวจติดตามการเรียน

       การสอน และการวัดประเมินผล

   5.2.3 การประชุม/สัมมนา

     • โครงการอบรมเชิงปฏบิตักิารเพือ่จดัทาํระบบบญัช ีและการวเิคราะหตนทุนสาํหรบั

ผูประกอบการขนาดเล็ก โดยสภาวิชาชีพบัญชี 4 ทาน เพื่อใหเกษตรกรไดรับรูตนทุนที่แทจริงของตัวเอง 

และกําไรขาดทุน ในแตละป

     • รวมกับโครงการอนรัุกษพนัธกุรรมพชือนัเนือ่งมาจากพระราชดาํร ิสมเดจ็พระเทพ

รตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี(โครงการ อพ.สธ.) จดัการประชุมวชิาการและนทิรรศการทรพัยากรไทย 

ครัง้ที ่9: ศกัยภาพมากลนมใีหเหน็ ณ จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย-สระบรีุ นําเสนอโครงการตางๆ อาท ิโครงการ

ศึกษาการพัฒนาการผลิตอาหารสัตวตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

หญาพระราชทาน การสงเสริมอาชีพเกษตร การเรียนการสอนดานอาหารสัตว การเรียนการสอน

ดานผลิตอาหารสัตวสูการพัฒนาดานปศุสัตวเปนอาชีพของบัณฑิตในพื้นที่จังหวัดนานและจังหวัดอื่นๆ

     • โครงการ จากใจถึงใจ... จุฬาฯ-นาน: จากสามยานสูยอดดอย ณ ขวงเมืองนาน 

จังหวัดนาน เพื่อเผยแพรขอมูลองคความรู เชิงวิชาการผานการศึกษาวิจัยและการบริการวิชาการ

โดยหนวยงานตางๆ ของมหาวิทยาลัย มีการจัดกิจกรรมตางๆ อาทิ เชน พิธีลงนามบันทึกขอตกลง

ความรวมมอื (MOU) ระหวางจฬุาฯ กบั เทศบาลเมืองนาน นทิรรศการเผยแพรและส่ือสารขอมูลองคความรู

จากผลการศึกษาวิจัยและการบริการวิชาการของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในพื้นที่จังหวัดนาน กิจกรรม

เวทีเสวนา “ทําไมเมืองนานตอง GO GREEN” กิจกรรมตรวจสุขภาพ และการจัดรานแสดงผลผลิต

เครือขายเกษตรกรตนแบบที่ไดรับการสงเสริมโดยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนตน
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   5.2.4 โครงการบริการวิชาการตางๆ

     • ประชุมกําหนดแผนยุทธศาสตรการขับเคลื่อนการพัฒนาเกษตรรุ นใหมยุค
ประเทศไทย 4.0 (Young Smart Farmer Thailand 4.0) เพื่อพัฒนาเกษตรกรรุนใหมทําเกษตรทดแทน
เกษตรกรผูสูงอายุเปนผูนําทางการเกษตรกรในทองถิ่น และเชื่อมโยงเครือขายในทุกระดับ มีการเสนอ
โครงการพัฒนาตนแบบการพัฒนาการเกษตรสมัยใหม (Modern Farming) และหารือเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานขับเคลื่อนดานหลักสูตรและการจัดการศึกษาดานเกษตรแบบองครวมสูสถานศึกษาเพื่อสราง 
New Breeds

     • รวมรับฟงประสบการณ และแลกเปลี่ยนประสบการณแนวคิดการพัฒนาธุรกิจ
กับเจาของธรุกจิ โดยไดรับเกยีรติจาก นายสตัวแพทยปรมนิทร วฒันนครบญัชา และคณุดรณีุ วัฒนนครบญัชา 
เจาของธุรกิจ “พสุธารารีสอรท”

     • โครงการศึกษาดูงานศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
และประสานมติรฟารม เนนท่ีจะปลกูฝงใหนสิติมจิีตสาํนกึในการใฝรู เสรมิสรางและพัฒนาทกัษะทางวชิาชพี
ของตน ใชและอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรที่มีอยูเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด

6 หนวยงานใหมที่มีการจัดตั้ง
 สภามหาวิทยาลัย ในคราวการประชุม 809 วันพฤหัสบดีที่ 30 พฤศจิกายน 2560 มีมติใหจัดตั้ง 
ศูนยกลางนวัตกรรมแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยเปนศูนยในกํากับของมหาวิทยาลัยท่ีสนับสนุน
การผลิตผลผลิตหลัก (ระดับ 2) โดยมีวัตถุประสงคในการสนับสนุนการสรางนวัตกร นวัตกรรม ผูประกอบ
การ และธุรกิจ โดยการสรางระบบนิเวศนวัตกรรมใหมีความสมบูรณ ตอบโจทยสังคม ทําหนาที่เชื่อมโยง
อยางใกลชิดกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม เพื่อสงเสริมใหมหาวิทยาลัยสามารถผลักดันนวัตกรและ
นวัตกรรมที่มีศักยภาพใหเติบโตและยังประโยชนตอสังคม และสนับสนุนการดําเนินงานตามวัตถุประสงค
ของมหาวิทยาลัย 
 ดวยมหาวิทยาลัยไดดําเนินโครงการศูนยกลางนวัตกรรมแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมาได
เปนระยะเวลากวา 1 ปแลว โดยไดบมเพาะและสนับสนุนทั้งดานความรู ความเชี่ยวชาญ และเงินทุนแก 
Startup ซึ่งประกอบดวย นวัตกรและผูประกอบการดานนวัตกรรมที่เปนคณาจารย บุคลากร นิสิต
เปนจาํนวนมาก ใหความรู ความเขาใจ และแรงบันดาลใจในการเปนนวตักรและผูประกอบการดานนวตักรรม 
หารอืและรวมมอืกับหนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนในการขบัเคลือ่นนวัตกรรม รเิริม่โครงการเมืองนวตักรรม
แหงสยาม (Siam Innovation District) ซ่ึงไดใชพ้ืนท่ีต้ังเชิงยุทธศาสตรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ใหเปนประโยชนในแงการเปนผูนําของการเปนศูนยกลางนวัตกรรม เพื่อเติมเต็มระบบนิเวศนวัตกรรม
ใหสมบรูณ เพือ่เปนกลไกในการใหความรู บมเพาะ จดัหา และใหทนุสนบัสนนุคนทีม่ศีกัยภาพใหไดมโีอกาส
แสดงความคดิสรางสรรค นาํไปสูรากฐานของการกอเกดิเศรษฐกจิสรางสรรคทีย่ัง่ยนื เปนประโยชนตอการ
พัฒนาประเทศโดยภาพรวม
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หนวยงานตางๆ และกิจกรรมพิเศษ

 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย นอกจากการดําเนินภารกิจโดยหนวยงานหลักของมหาวิทยาลัย

เองแลว ยงัประกอบดวยการสนบัสนุนจากหนวยงานตางๆ เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการ และจัดทาํภารกจิ

หลัก ทั้งการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไปไดโดยลุลวง 

หนวยงานเหลานี้ไดแก สภาคณาจารย ศูนยพัฒนกิจและนิสิตเกาสัมพันธ สถาบันทรัพยสินทางปญญา 

ดังมีผลสรุปการดําเนินงานในรอบป

 ผลการดําเนินงานอีกสวนหนึ่งเปนกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดดําเนินการขึ้นเปนประเด็น

พเิศษเฉพาะป และหวัขอจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยัในเวทีโลก ซึง่เปนสรปุการจดัอนัดบัในดานตางๆ ในรอบ

ปที่มหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับในระดับโลก

1 สภาคณาจารย
 หนาที่เปนที่ปรึกษาของอธิการบดีในการที่จะบริหารงานของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ในดานวิชาการ มาตรฐานอาจารย กิจการนิสิต และเรื่องอื่นๆ ตามแตจะไดรับมอบหมาย ทั้งนี้ โดยยึดหลัก

ในการพิจารณาดวยความเปนธรรม เพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัยโดยสวนรวมเปนที่ตั้ง โดยทําหนาที่

เปนผูแทนคณาจารยทั้งปวง เพื่อใหคําแนะนําตลอดจนประสานงานกับฝายบริหาร คณาจารย นิสิต 

ตลอดจนหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

 ในระยะเวลา 1 ป ตั้งแต 1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 กันยายน 2561 ไดดําเนินกิจกรรมตางๆ สรุปได

ดังนี้

 1.1 การประชุมสภาคณาจารยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

   1) การประชุมสภาคณาจารย สมัยสามัญและสมัยวิสามัญ 22 ครั้ง

   2) การประชุมคณะกรรมการประจําสภาคณาจารย 6 ชดุ ไดแก คณะกรรมการบริหารประจํา

สภาคณาจารย คณะกรรมการจรรยาบรรณคณาจารย คณะกรรมการ

วิชาการ คณะกรรมการกิจการอาจารย คณะกรรมการกิจการนิสิต และ

คณะกรรมการกิจการบริหารมหาวิทยาลัย รวม 51 ครั้ง
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   3) การเขารวมประชุมกับท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 

(ปอมท.) 12 ครั้ง

   4) การเขารวมประชุมของประธานสภาคณาจารย รองประธานสภาคณาจารย เลขาธิการ

สภาคณาจารยและบรรณาธิการสารสภาคณาจารย ในคณะกรรมการชุดตางๆ ของมหาวิทยาลัย 302 ครั้ง

   5) ผูแทนสภาคณาจารย เขารวมประชุมในคณะกรรมการชุดตางๆ ของมหาวทิยาลยั 105 ครัง้

 1.2 การสัมมนาทางวิชาการ การจัดเสวนา โครงการ และกิจกรรมตางๆ

 สภาคณาจารยไดจัดใหมีการสัมมนา การเสวนา และกิจกรรมที่สําคัญในเรื่องตางๆ ดังนี้

   - การเสวนากับคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (รศ.ดร.ธรรมนูญ หนูจักร) เรื่อง “ยุทธศาสตรและ

ทิศทางการทํางานของบัณฑิตวิทยาลัย” วันที่ 17 พฤศจิกายน 2560

   - การสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง ประกาศ กพอ. เรื่อง “หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

แตงตัง้บคุคลใหดาํรงตาํแหนงทางวชิาการ พ.ศ. 2560: ผลได ผลเสีย ประโยชนตอมหาวทิยาลัยและวชิาการ” 

วันที่ 26 ธันวาคม 2560 

   - การเสวนากับผูอํานวยการ Chief Transformation Officer (CTO) (ดร.สุพจน เธียรวุฒิ) 

เรื่อง “CU Transformation” วันที่ 30 มีนาคม 2561

   - การเสวนากับผูอํานวยการศูนยออกแบบและพัฒนาเมือง (ผศ. ดร.นิรมล กุลศรีสมบัติ) 

และ อ. ดร.พรสรร วิเชียรประดิษฐ เรื่อง “การจัดทําโครงการผังแมบทจุฬาฯ ศตวรรษที่ 2: เขตการศึกษา” 

วันที่ 4 พฤษภาคม 2561      
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   - การสมัมนาทางวิชาการ เรือ่ง “การประเมนิผลการปฏบัิตงิานและธรรมาภิบาล” วนัที ่19 

มิถุนายน 2561 

  

   - การเสวนากับรองอธิการบดี (รศ.ดร.ณัฐชา ทวีแสงสกุลไทย) และคุณราเมศวร 

ศิลปพรหม เรื่อง “CU Innovation” วันที่ 17 สิงหาคม 2561

   - ผลการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ประจําป พ.ศ. 2561 สาขาสังคมศาสตร 

ไดแก ศ. ดร.สุรชาติ บํารุงสุข คณะรัฐศาสตร โดยจะมีพิธีรับโลพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2561

 1.3 ขอเสนอแนะของสภาคณาจารย 

 มีขอเสนอแนะไปยังมหาวิทยาลัย ในประเด็น

   - การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีและตัวชี้วัด

   - ผลการสัมมนาทางวิชาการประจําป เรื่อง “บทบาทสภาคณาจารยเมื่อจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยเขาสูปที่ 101” 

   - ประกาศ กพอ. เรื่อง “หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ พ.ศ. 2560: ผลได ผลเสีย ประโยชนตอมหาวิทยาลัยและวิชาการ”

   - เรื่อง CU Transformation

   - การจัดทําโครงการผังแมบทจุฬาฯ ศตวรรษที่ 2: เขตการศึกษา

   - CU Innovation 

2 ศูนยพัฒนกิจและนิสิตเกาสัมพันธแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
 ภารกจิหลกัของศนูยพฒันกจิและนสิิตเกาสัมพันธ ในรอบป 2560 จําแนกเปนดานนสิิตเกาสัมพันธ 

ดานการระดมทุน และดานการจัดทํานิตยสารจามจุรี ดังนี้

 2.1 ดานนิสิตเกาสัมพันธ

 ดําเนินกิจกรรมตางๆ การจัดทําขอมูล ขาวสาร เพื่อการประสานงานกับนิสิตเกา ไดแก 
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   1) ประชุมรวมกับนิสิตเกาจุฬาฯ สัญจร 3 ครั้ง: จังหวัดนาน (รองอธิการบดี ผศ.ดร.ชัยพร 

ภูประเสริฐ) จังหวัดรอยเอ็ด และจังหวัดจันทบุรี

   2) ประชาสมัพนัธขาวของมหาวทิยาลยัลงในเวปไซตของศนูยพฒันกจิฯ (www.cuar.chula.

ac.th) 12 ครั้ง

   3) จัดทํา Facebook: www.facebook.com/alumni.cu e-mail: cuar@chula.ac.th 

และ Line: cuar.chula เพื่อการประชาสัมพันธ

   4) จัดสงจดหมายขาวนํ้าใจนองพี่สีชมพู ใหแกนิสิตเกาทั่วประเทศ ฉบับละ 20,000 เลม 3 

ครั้ง 60,000 เลม

 2.2 ดานการระดมทุน

 โดยเขาบัญชีชื่อ กองทุนจุฬาลงกรณบรมราชสมภพฯ และบัญชีชื่อ“จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

(เพื่อรับเงินบริจาค)” ธนาคารกรุงเทพ ลขที่บัญชี 152-4-87883-0

   1) เงนิบรจิาคเขากองทนุจฬุาลงกรณบรมราชสมภพฯ รวมยอดบรจิาคท้ังสิน้ 60,472,908.20 บาท 

มาจากผูบริจาคทั้งที่เปนองคกรและบุคคลทั่วไป ไดแก 

    - บมจ.ธนาคารกสิกรไทย บริจาคเปนเงิน 50,000,000.00 บาท

    - บัญชีกองทุน ผูบริจาคทั่วไป 8,400,417.68 บาท

    - บัญชีเงินรับฝาก-เพื่อการศึกษา 2,072,490.52 บาท

   2) สายสัมพันธพลังศิษยเกา-ยุทธศาสตร เปนเงินบริจาคโครงการตางๆ รวมทั้งสิ้น 

1,193,778 บาท ไดแก

    - กองทุนจุฬาฯ 100 ป ยอดเงินบริจาค 272,175.00 บาท

    - อุทยาน 100 ป ยอดบริจาค 502,303.00 บาท

    - เงินรับฝาก-เทศนมหาชาติ ยอดเงิน 127,300.00 บาท

    - เงินรับฝาก-จุฬา 100 ป ยอดเงิน 67,000.- บาท

    - เงินรับฝาก-อุทยาน ยอดเงิน 225,000.00 บาท 



157รายงานประจําป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปบัญชี 2561

 2.3 ดานการจัดทํานิตยสารจามจุรี  

 จํานวนทุกๆ 4 เดือน รวม 9,000 เลม จัดสงใหสมาชิกประมาณ 1,600 ราย สงใหผูบริหาร คณบดี 

นายกสมาคมทุกคณะ นายกสมาคมนิสิตเกาสวนภูมิภาค หองสมุดคณะ หอสมุดกลาง มอบในการอบรม

สัมมนา มอบแกผูมาบริจาค รายไดจากคาสมัครสมาชิกและคาโฆษณาเปนเงิน 182,000.00 บาท

3 สถาบันทรัพยสินทางปญญาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
 การบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย ดําเนินการผานสถาบันทรัพยสิน

ทางปญญาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  โดยแบงกิจกรรมหลักออกเปน การใหบริการคุมครองทรัพยสิน

ทางปญญา การจัดกจิกรรมฝกอบรม และเขารวมงานนทิรรศการทางดานทรัพยสินทางปญญา การถายทอด

เทคโนโลยี/อนุญาตใหใชสิทธิผลงานวิจัยสูภาคอุตสาหกรรม

 ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2561 จําแนกเปน 3 ดาน คือ การใหบริการคุมครองทรัพยสิน

ทางปญญา การจัดกิจกรรมฝกอบรมและเขารวมงานนิทรรศการทางดานทรัพยสินทางปญญา และ

การถายทอดเทคโนโลยี/อนุญาตใหใชสิทธิผลงานวิจัยสูภาคอุตสาหกรรม มีรายละเอียด ดังนี้

 3.1 การใหบริการคุมครองทรัพยสินทางปญญา

 ใหบริการแกคณาจารย นักวิจัยของจุฬาฯ ในการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา สรุปไดดังนี้

จํานวนเรื่อง สิทธิบัตร
การประดิษฐ

สิทธิบัตร
การออกแบบ

อนุสิทธิบัตร เครือ่งหมายการคา รวม

ไดรับจดทะเบียน 5 11 11 - 27

ยื่นคําขอ 38 13 46 - 97

รายละเอียดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ที่ไดรับจดทะเบียน ในประเทศ ปงบประมาณ 2561

ชื่องานประดิษฐ
 

ประเภท เลขที่คําขอ เลขทีร่บั
จดทะเบยีน

ผูประดิษฐ
(หนวยงาน)

วันที่
ยื่นคําขอ

วันที่ไดรับ
จดทะเบยีน

1 ของประดับตกแตง ออกแบบ
ผลิตภัณฑ

1402001419 58838 น.ส.สุธาสินี ฟองสาคร
ภาควชิาการออกแบบอุตสาหกรรม 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร

10 มิ.ย.57 8 พ.ย.60

2 แมเหล็ก ออกแบบ
ผลิตภัณฑ

1502001097 58839 น.ส.พุธิตา รอดพลอย
ภาควชิาการออกแบบอุตสาหกรรม
คณะสถาปตยกรรมศาสตร และคณะ

9 เม.ย.58 8 พ.ย.60

3 กระโปรง ออกแบบ
ผลิตภัณฑ

1502001966 58840 ผศ.ดร.พัดชา อุทิศวรรณกุล
ภาควิชานฤมิตศิลป

คณะศิลปกรรมศาสตร และคณะ

18 มิ.ย.58 8 พ.ย.60
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ชื่องานประดิษฐ
 

ประเภท เลขที่คําขอ เลขทีร่บั
จดทะเบยีน

ผูประดิษฐ
(หนวยงาน)

วันที่
ยื่นคําขอ

วันที่ไดรับ
จดทะเบยีน

4 กระโปรง ออกแบบ
ผลิตภัณฑ

1502001967 58841 ผศ.ดร.พัดชา อุทิศวรรณกุล
ภาควิชานฤมิตศิลป
คณะศิลปกรรมศาสตร

18 มิ.ย.58 8 พ.ย.60

5 กระโปรง ออกแบบ
ผลิตภัณฑ

1502001970 58842 ผศ.ดร.พัดชา อุทิศวรรณกุล
ภาควิชานฤมิตศิลป
คณะศิลปกรรมศาสตร

18 มิ.ย.58 8 พ.ย.60

6 เสื้อ ออกแบบ
ผลิตภัณฑ

1502001973 58843 ผศ.ดร.พัดชา อุทิศวรรณกุล
ภาควิชานฤมิตศิลป
คณะศิลปกรรมศาสตร และคณะ

18 มิ.ย.58 8 พ.ย.60

7 เสื้อ ออกแบบ
ผลิตภัณฑ

1502001976 58844 ผศ.ดร.พัดชา อุทิศวรรณกุล
ภาควิชานฤมิตศิลป
คณะศิลปกรรมศาสตร และคณะ

18 มิ.ย.58 8 พ.ย.60

8 อนุภาคที่มีโปรตีนกาวไหม
 และสารสกดัจากใบหมอน
 ซึ่งมีฤทธ์ิยับยั้งการเจริญ
 เติบโตของไบโอฟลมและ
 กระบวนการผลิตอนุภาค
 ดังกลาว

อนสุทิธิบตัร 1503001336 13388 ศ.ภญ.ดร.พรอนงค อรามวิทย
ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
คณะเภสัชศาสตร และคณะ

28 ส.ค.58 21 ธ.ค.60

9 สูตรละลายกรดอะมิโน
 ชนิดดีที่มีประสิทธิภาพใน
 การทําใหแผนชีวภาพ
 ภายในระบบนํ้าของยูนิต

อนสุทิธบิตัร 1603001605 13424 รศ.ทญ.ดร.รัชนี อัมพรอรามเวทย
ภาควิชาจุลชีววิทยา
คณะทันตแพทยศาสตร

31 ส.ค.59 5 ม.ค.61

10 กระบวนการสกัดจีโนมิก
 ดีเอ็นเอจากหางลูกสุกร
 โดยใช เม็ดเซรามิกและ
 เครื่องเขยาสาร

อนสุทิธบิตัร 1603002174 13506 น.ส.ณฐมน ยิ้มพริ้ง
หนวยชีวเคมี
คณะสัตวแพทยศาสตร และคณะ

27 ต.ค.59 31 ม.ค.61

11 สูตรแผนฟลมหอมเพื่อใช
 เปนสารแตงกลิ่นรส
 สําหรับอาหาร

อนสุทิธบิตัร 1703001119 13507 ผศ.ดร.พัฒทรา ธีรพิบูลยเดช
ภาควิชาเคมี 
คณะวิทยาศาสตร และคณะ

23 มิ.ย.60 31 ม.ค.61

12 อุปกรณเพาะปลูก ออกแบบ
ผลิตภัณฑ

1402002818 60537 ผศ.ดร.ไปรมา อิศรเสนา ณ อยุธยา 
ภาควชิาการออกแบบอุตสาหกรรม 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร และคณะ

29 ก.ย.57 6 ก.พ.61

13 ที่นอนสัตวเลี้ยง ออกแบบ
ผลิตภัณฑ

1402003573 60700 ผศ.กุลธิดา เตชวรสินสกุล
ภาควชิาการออกแบบอุตสาหกรรม
คณะสถาปตยกรรมศาสตร และ
คณะ

21 พ.ย.57 14 ก.พ.61

14 อิฐประดับจีโอโพลิเมอร
 จากเถาลอยและกากคอนกรีต
 และกรรมวิธีการผลิต

อนสุทิธบิตัร 1603001454 13609 ผศ.ดร.นุตา ศุภคต
ภาควิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม
คณะวิทยาศาสตร และคณะ

16 ส.ค.59 27 ก.พ.61
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ชื่องานประดิษฐ
 

ประเภท เลขที่คําขอ เลขทีร่บั
จดทะเบยีน

ผูประดิษฐ
(หนวยงาน)

วันที่
ยื่นคําขอ

วันที่ไดรับ
จดทะเบยีน

15 นํ้ายาถนอมรางสัตว
 แบบนิ่มโดยใชเคมีภัณฑ
 เครื่องสําอาง

อนุสทิธบิตัร 1703001472 13610 ผศ.สพญ.ดร.ศิรกานต ฐิตวัฒน
ภาควิชาสรีรวิทยา
คณะสัตวแพทยศาสตร และคณะ

11 ส.ค.60 27 ก.พ.61

16 อปุกรณสาํหรบัหนนุศรีษะ
 ที่สามารถครอบหูและ
 ปดตาได

อนุสทิธบิตัร 1603002405 13837 ด.ญ.อาจรีย รัตนแสงเสถียร
ร.ร.สาธิตจุฬา ฝายประถม และ
คณะ

22 พ.ย.59 11 พ.ค.61

17 ตะขอเกีย่วราวรถสาธารณะ อนุสทิธบิตัร 1603002406 13838 ด.ญ.ปติญธร คุมเมธา
ร.ร.สาธิตจุฬา ฝายประถม และ
คณะ

22 พ.ย.59 11 พ.ค.61

18 ผงหัวเชื้อหมักปลาสม
 สําเร็จรูปบรรจุซอง

อนุสทิธบิตัร 1703001692 13835 รศ.ดร.สุเมธ ตันตระเธียร
ภาควิชาเทคโนโลยีทางอาหาร
คณะวิทยาศาสตร

1 ก.ย.60 11 พ.ค.61

19 ที่เก็บยาสําหรับผูสูงอายุ
 และผูพิการทางมือ

อนุสทิธบิตัร 1703001438 13836 ผศ.ดร.อรณิศ ปนยารชุน
ภาควชิาการออกแบบอุตสาหกรรม
คณะสถาปตยกรรมศาสตร

8 ส.ค.60 11 พ.ค.61

20 กลองจุลทรรศนขนาดเล็ก
 เพื่อใชรวมกับกลอง
 โทรศัพทมือถือ

อนุสทิธบิตัร 1703002026 13945 ศ.ดร.สนอง เอกสิทธิ์ 
ภาควิชาเคมี 
คณะวิทยาศาสตร และคณะ

11 ต.ค.60 11 ม.ิย.61

21 หุนเตานมจําลอง การประดิษฐ 0501000327 63011 ศ.ดร.ศราวุธ ริมดุสิต
ภาควิชาวิศวกรรมเคมี
คณะวิศวกรรมศาสตร 
ผศ.ดร.สุชาดา รัชชูกุล
คณะพยาบาลศาสตร และคณะ

27 ม.ค.61 15 ม.ิย.61

22 ขอตอเชงิกลทีส่ลายพลงังาน การประดิษฐ 0701000379 63012 รศ.ดร.อาณัติ เรืองรัศมี
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา
คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะ

29 ม.ค.61 15 ม.ิย.61

23 แทนวางโนตดนตรี ออกแบบ
ผลิตภัณฑ

1402003572 63017 ผศ.กุลธิดา เตชวรสินสกุล
ภาควชิาการออกแบบอตุสาหกรรม
คณะสถาปตยกรรมศาสตร และคณะ

21 พ.ย.57 15 ม.ิย.61

24 กระเปา ออกแบบ
ผลิตภัณฑ

1502001405 63014 น.ส.จิตรลดา เอื้อชลิตนุกูล
ภาควชิาการออกแบบอตุสาหกรรม
คณะสถาปตยกรรมศาสตร และคณะ

30 เม.ย.58 15 ม.ิย.61

25 ลวดลายผา ออกแบบ
ผลิตภัณฑ

1502001977 63016 ผศ.ดร.พัดชา อุทิศวรรณกุล
ภาควิชานฤมิตศิลป
คณะศิลปกรรมศาสตร

18 มิ.ย.58 15 ม.ิย.61

26 ลวดลายผา ออกแบบ
ผลิตภัณฑ

1502001978 63015 ผศ.ดร.พัดชา อุทิศวรรณกุล
ภาควิชานฤมิตศิลป
คณะศิลปกรรมศาสตร

18 มิ.ย.58 15 ม.ิย.61

27 ลวดลายผา ออกแบบ
ผลิตภัณฑ

1502001994 63013 ผศ.ดร.พัดชา อุทิศวรรณกุล
ภาควิชานฤมิตศิลป
คณะศิลปกรรมศาสตร

18 มิ.ย.58 15 ม.ิย.61
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 3.2 การจัดกิจกรรมฝกอบรม และเขารวมงานนิทรรศการทางดานทรัพยสินทางปญญา

 สถาบันฯ ไดดําเนินการจัดฝกอบรม เขารวมงาน การสัมมนา ออกบูธ รวม 12 คร้ัง อาทิ 

จัดงานสัมมนา เรื่อง IDE กับการขับเคลื่อน ประเทศไทยสู Thailand 4.0 จากผลงานทรัพยสินทางปญญา 

รวมกับกรมทรัพยสินทางปญญา (DIP) จัดโครงการฝกอบรมหลักสูตร WIPO National Workshop on 

Basic Patent Analytics รวมกับกรมทรัพยสินทางปญญา (DIP) สวทช. และองคการทรัพยสินทางปญญา

โลก (WIPO) รวมออกบูธแสดงผลงานในงาน IP Fair 2018 จดักิจกรรมเสวนาแผนกลยทุธสทิธบัิตรทีจ่าํเปน

ตอธุรกิจเครื่องมือแพทย รวมกับโครงการ ITAP สวทช.

 3.3 การอนุญาตใหใชสิทธิและสนับสนุนงานวิจัยสูอุตสาหกรรม  

   3.3.1 การตรวจสอบ จัดทําและลงนามสัญญารับทุนสนับสนุนการวิจัย/สัญญารวมวิจัยและ

     พัฒนา 22 สัญญา  ดังตัวอยางสัญญาบางสวน

     - Chula - Toray Joint Research and Development Agreement (Toray 

      Industries.Inc.)

     - สญัญาใหทนุอดุหนนุโครงการวจัิยควอนตัมนาโนกลุมแอนติโมน ีสําหรับการพัฒนา

      ตัวตรวจจับแสงอินฟาเรดโฟมไมโครเซลลูลาร พอลิบิวทิลีนซักซิเนตดวย

      นาโนแคลเซียมคารบอเนต (บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน))

     - Research Agreement “Plasma Etching Effects on MgO Structure & 

      Chemistry by XAS and Related Synchrotron Techniques” (Western Digital 

      (Thailand) Company Limited)

     - Collaboration Agreement Relating to Knowledge Frontiers : Interdisciplinary 

      Research Projects 2017 Community resilience in locales of coastal 

      erosion local knowledge, culture and practice in the Upper Gulf of 

      Thailand (University of the West of England, Bristol)

     - สัญญาสนับสนุนใหทุนโครงการวิจัยและพัฒนาวัคซีนปองกันโรคฉ่ีหนูและโรค

      ไขเลือดออกชนิดใหมสําหรับประเทศไทย (TCELS)

     - สญัญารบัทนุวจิยัและพัฒนา “การพัฒนาอุปกรณระบตํุาแหนงพ้ืนทีตั่ดสําหรับทอ

      หมอนํ้าดวยเทคนิคการสงผานรังสีแกมมา” (การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย)

     - Research Collaboration Agreement Collaboration to develop human 

      neutralizing mABs against snake venom toxins (Vanderbilt University 

      Medical Center, USA)
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   3.3.2 ตรวจสอบ จดัทําและลงนามในสญัญาพสิจูนเทคโนโลย/ีจดัสงผลติผลทีไ่ดจากงานวจิยั 

     8 สัญญา ดังตัวอยางสัญญาบางสวน

     - Material Transfer Agreement “Production of Monoclonal Antibodies 

      for Ractopamine Residue Detection in Pork” 4 mg (R-Biopharm Rhone Limited)

     - สัญญาทดสอบประสิทธิภาพของเทคโนโลยี แผนฟลมนํ้ามันหอมระเหยและ

แผนฟลมสิ่งสกัดสมุนไพร (หางหุนสวนจํากัด กิ่งกาญ 1968 (ไทยแลนด))

   3.3.3 ตรวจสอบ จดัทาํและลงนามในสัญญาอนญุาตใหใชสทิธ ิ13 สญัญา ดงัตวัอยางสญัญา

     บางสวน

     - สัญญาถายทอดเทคโนโลยี กรรมวิธีการผลิตอนุภาคเงินระดับนาโนเมตรทรงกลม

      และแบบปรซิมึทีส่ามารถควบคมุสมบติัเชงิแสงได และกรรมวธิกีารผลิตอนภุาคเงิน

      ระดับนาโนเมตรจากสารสกัดใบชา (บริษัท ไพรม นาโนเทคโนโลยี จํากัด)

     - สัญญาถายทอดเทคโนโลยี ผลิตภัณฑกระดูกเทียมและสวนผสม alloy สําหรับ

      ขึ้นรูปชิ้นงานดวยกระบวนการ SLS และ SLM (บริษัท เมติคูลี่ จํากัด)

     - สญัญาโอนเทคโนโลย ีการออกแบบระบบบนัทกึขอมลูการขบัรถ “โปรแกรมขับดี” 

      (บริษัท ซิกมา เอ็น จํากัด)

     - สัญญาอนุญาตใหใชประโยชนจากวิธีการดําเนินธุรกิจรูปแบบใหม นวัตกรรม

      รูปแบบธุรกิจการทองเที่ยวเชิงปฏิสัมพันธผานเกมส (บริษัท เล็ทสเคป จํากัด)

   3.3.4 ตรวจสอบ และจดัทาํบนัทึกขอตกลงความรวมมอื 14 ฉบบั ดังตัวอยางบนัทึกขอตกลง

     ความรวมมือบางสวน

     - บันทึกขอตกลงการบริหารจัดการและการจัดสรรผลประโยชนในทรัพยสิน

      ทางปญญา โครงการไทยเคลเวอรคิดส โซลูชั่น จุฬาฯ–บริษัท มูเมิล จํากัด

     - บันทึกความเขาใจ ภาคีความรวมมือดานการคนหาสารออกฤทธิ์ในทางยาจาก

      สารเคมี ผลิตภัณฑธรรมชาติและสารสกัดจากแหลงชีวภาพ จุฬาฯ–มหาวิทยาลัย

      มหิดล-สวทช.-TCELS

     - บันทึกขอตกลงความรวมมือดานวิชาการในการประยุกตใชความรูดานวิศวกรรม

      คอมพวิเตอรสาํหรบัการวจิยัเพือ่ตลาดทนุ จฬุาฯ–ตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย

     - บันทึกขอตกลงความรวมมือดานการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือตรวจสารเสพติด 

      จุฬาฯ-สวทช.–กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด
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4 สถาบันภาษาไทยสิรินธร
 4.1 การทดสอบสมรรถภาพภาษาไทย

สรางขอสอบวัดสมรรถภาพภาษาไทย 416 ขอ จัดชุดขอสอบที่ไดมาตรฐาน 20 ชุด ใชทดสอบสมรรถภาพ

การใชภาษาไทย สําหรับนิสิตจุฬาฯ 2 ชุด และบุคคลทั่วไป 18 ชุด พัฒนาคุณภาพผูตรวจและวิธีการตรวจ

ใหเปนมาตรฐานโดยการจดัอบรมผูตรวจ 2 คร้ัง มเีครือขายความรวมมอืดานการทดสอบสมรรถภาพภาษา

ไทยสําหรับผูพูดภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ จํานวน 3 แหง คือ ศูนยไทยศึกษา มหาวิทยาลัยยูนนาน 

ประเทศจีน มหาวิทยาลัยคันดะนานาชาติศึกษา ประเทศญี่ปุน และมหาวิทยาลัยเกาสง ไตหวัน และ

เครือขายความรวมมือในประเทศ จํานวน 1 แหง คือ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

 4.2 การจัดการศึกษา

เปดสอนรายวิชาเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการใชภาษาไทยใหแกนิสิตจุฬาฯ ทั้งแบบในช้ันเรียนและแบบ

อิเล็กทรอนิกส แบงเปนรายวิชาการเขียนยอหนา (แบบอิเล็กทรอนิกส ) มีผูลงทะเบียน 1,573 คน รายวิชา

การอานภาษาไทยในระดับอุดมศึกษา (แบบอิเล็กทรอนิกส) มีผูลงทะเบียน 689 คน และรายวิชาการเขียน

ภาษาไทยในที่ทํางาน (แบบชั้นเรียน) มีผูลงทะเบียน 85 คน

 4.3 การวิจัย

จัดใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาและการทดสอบ งานวิจัยที่ดําเนินการแลวเสร็จมี 19 รายการ 

แบงเปน การวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3 รายการ และโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการทดสอบ 

17 รายการ 

 4.4 การบริการวิชาการ

   4.4.1 การอบรม รวมจํานวน 361 คน

     - สําหรับบุคลากรจุฬาฯ 4 โครงการ ไดแก คณะสถาปตยกรรมศาสตร-หลักสูตร

เทคนิคการเขียนบทคัดยอวิทยานิพนธ บทความวิจัย และการเขียนวิทยานิพนธ คณะนิติศาสตร-หลักสูตร

การเขียนบันทึก/จดหมายติดตองาน และการเขียนรายงานการประชุม คณะแพทยศาสตร-หลักสูตร

การเขียนบันทึก/จดหมายติดตองาน และการเขียนรายงานการประชุม คณะศิลปกรรมศาสตร-หลักสูตร

การเขียนบันทึกและจดหมายติดตองาน มีผูรับการอบรม 157 คน

     - สาํหรับบคุคลทัว่ไป จาํนวน 9 โครงการ ไดแก หลกัสตูรการเขียนรายงานการประชุม 

หลักสูตรการเขียนบันทึกและจดหมายติดตองาน หลักสูตรการเขียนบันทึก/จดหมายติดตองาน และ

การเขียนรายงานการประชุม หลักสูตรความรูเร่ืองบาลีสันสกฤตในภาษา วรรณคดี และวัฒนธรรมไทย 

หลักสูตรโครงการพัฒนาความรูดานการวิจัย หลักสูตรการเขียนเชิงสรางสรรค หลักสูตรถอยคํากับ

การสื่อสาร หลักสูตรการสอนวรรณคดีในศตวรรษที่ 21 และหลักสูตรเทคนิคการอานภาษาไทย มีผูรับ

การอบรมรวม 204 คน
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   4.4.2 การบริการดานการทดสอบสมรรถภาพภาษาไทย รวมจํานวน 4,083 คน

   จําแนกเปน การทดสอบสมรรถภาพภาษาไทยของนิสิตจุฬาฯ 3,570 คน การทดสอบ

สมรรถภาพภาษาไทยสําหรับผูพูดภาษาไทยเปนภาษาแม จํานวน 296 คน และการทดสอบสมรรถภาพ

ภาษาไทยสําหรับและผูพูดภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ จํานวน 217 คน 

   4.4.3 การบริการโครงการอื่นๆ อาทิ

 โครงการการพัฒนาสมรรถภาพการใชภาษาไทยในระดับตนโดยใชการเรียนรูและการทดสอบ

ในรูปแบบดจิทิลั (Digital Learning & Digital Testing) ใหกบัคณะกรรมการอสิระเพือ่การปฏริปูการศกึษา 

โครงการสรางเครือ่งมอืและพฒันาบคุลากรดานการตรวจขอสอบอตันยัวชิาภาษาไทยระดบัชัน้ประถมศกึษา

ปที่ 6 ประจําปการศึกษา 2560 ใหกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) โครงการทุน

เพือ่ครภูาษาไทยในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมในการจัดทาํบทเรยีนเสรมิการอานแกนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

ไดรับการสนับสนุนจากมูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี และโครงการพัฒนาการอานเพ่ือความเขาใจในระดับมัธยมศึกษา สําหรับโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม เปนความรวมมือกับมูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

5 พธิถีวายดอกไมจนัทนเนือ่งในพธิถีวายพระเพลงิพระบรมศพพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร
 ดวยมีหมายกาํหนดการพระราชพธิถีวายพระเพลงิพระบรมศพ พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิล 

อดลุยเดช บรมนาถบพติร ในวนัท่ี 25–29 ตลุาคม 2560 จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยัไดรวมกบักรงุเทพมหานคร 

โดยเขตบางรักและเขตปทุมวัน จัดพิธีถวายดอกไมจันทนเนื่องในพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช วันที่ 26 ตุลาคม 2560 ณ ลานพระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จ

พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว สวนลุมพินี โดยชาวจุฬาฯ ทุกภาคสวน ไดนอมนําและรวมแรงรวมใจกัน 

รวมประดิษยดอกไมจันทนถวาย และจัดสงใหกรุงเทพมหานคร เปนจํานวน 1,200,999 ดอก

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับหนาที่ดูแลรับผิดชอบบริเวณซุมจัดพิธีถวายดอกไมจันทนเนื่องใน

โอกาสพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

บรมนาถบพิตร ในวันพฤหัสบดีที่ 26 ตุลาคม 2560 ณ บริเวณลานพระบรมราชานุสาวรียฯ สวนลุมพินี 

และวัดหัวลําโพง พระอารามหลวง กรุงเทพมหานคร และรวมกับเขตบางรักรับผิดชอบในสวนของปรัมพิธี

ทีจ่ะดาํเนนิพธีิการตางๆ ทัง้นี ้พธีิการถวายดอกไมจนัทนอยางเปนทางการ แบงออกเปน 3 รอบ คอื 09.00 น. 

17.30 น. และ 22.00 น. และมีการรวมดอกไมจันทนที่วัดหัวลําโพง 
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 โดยมหาวทิยาลยัมนิีสิตและบุคลากรจติอาสาจาํนวนประมาณ 1,000 คน เพือ่รวมหมนุเวยีนปฏบัิติ

หนาที่ในการดูแลประชาชน ตั้งแตเวลา 06.00-24.00 น. ปฏิบัติหนาที่ประจําแตละรอบจานวนประมาณ 

300 คน ซึง่นสิติจะแตงกายดวยชดุนสิติ และบคุลากรจติอาสาจะแตงกายเครือ่งแบบตามทีส่าํนกัพระราชวงั

กําหนด ชุดปกติขาวเต็มยศ (ไวทุกข) และประดับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงสุดที่ไดรับ
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยและผูบริหาร

โครงสรางองคกร

รายนามกรรมการสภามหาวิทยาลัย

และรายนามผูบริหารมหาวิทยาลัย
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โครงสรางองคกร

หนวยงานอื่นๆ

สํานักงาน

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย
สํานักงานมหาวิทยาลัย
สํานักงานการทะเบียน
สํานักงานวิทยทรัพยากร

วิทยาลัย

วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข
วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี
วิทยาลัยประชากรศาสตร

สถาบัน

สถาบัน

สถาบันการขนสง

สถาบันไทยศึกษา

สถาบนัวจิยัทรพัยากรทางนํา้

สถาบันเทคโนโลยีชีวภาพ

และวิศวกรรมพันธุศาสตร

สถาบันวิจัยพลังงาน

สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ

สถาบนัวิจยัสภาวะแวดลอม

สถาบันวิจัยสังคม

สถาบันเอเชียศึกษา

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ

คณะ/สํานักวิชา

คณะแพทยศาสตร
คณะทันตแพทยศาสตร
คณะสัตวแพทยศาสตร
คณะเภสัชศาสตร
คณะพยาบาลศาสตร
คณะสหเวชศาสตร
คณะจิตวิทยา
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา
คณะวิทยาศาสตร
คณะวิศวกรรมศาสตร
คณะสถาปตยกรรมศาสตร
คณะอักษรศาสตร
คณะศิลปกรรมศาสตร
คณะครุศาสตร
คณะนิติศาสตร
คณะนิเทศศาสตร
คณะพาณชิยศาสตรและการบญัชี
คณะรัฐศาสตร
คณะเศรษฐศาสตร
บัณฑิตวิทยาลัย
สํานักวิชาทรัพยากรการเกษตร

สภามหาวิทยาลัย

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

 พื้นที่ดําเนินการ
 กรุงเทพมหานคร : ถนนพญาไท เขตปทุมวัน 
    นาน : สถานีวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีผาสิงห
         สถานีวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีไหลนาน
     สระบุรี : โครงการพัฒนาที่ดินจุฬาฯ-สระบุรี 
   นครปฐม : ศูนยฝกนิสิต และโรงพยาบาลปศุสัตว คณะสัตวแพทยศาสตร
      ชลบุรี : สถานีวิจัยสัตวทะเลอางศิลา พิพิธภัณฑพระจุฑาธุชราชฐาน เกาะสีชัง
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รายนามกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผูบริหารมหาวิทยาลัย

(1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561)

 สภามหาวิทยาลัย

 พระราชบญัญตัจิฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั พ.ศ.2551 กาํหนดใหสภามหาวทิยาลยัเปนองคกรสงูสดุ

ในการบริหารงาน มีอํานาจและหนาที่ในการควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย รวมถึงกําหนด

เปาหมาย วางนโยบาย และแนวทางในการพัฒนาของมหาวิทยาลัย เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของ

มหาวิทยาลัย ออกระเบียบ ขอบังคับ และประกาศ อนุมัติแตงตั้ง ตลอดจนการติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

 กรรมการสภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

 ประกอบดวย นายกสภามหาวทิยาลัย อปุนายกสภามหาวทิยาลัย อธกิารบดี กรรมการผูทรงคณุวฒิุ

จากภายนอกมหาวิทยาลัย ประธานสภาคณาจารย นายกสมาคมนิสิตเกาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ในพระบรมราชปูถัมภ กรรมการประเภทหวัหนาสวนงานทีเ่ปนคณาจารย กรรมการประเภทคณาจารยประจาํ 

กรรมการประเภทหัวหนาสวนงานท่ีไมใชคณาจารย เลขานุการสภามหาวิทยาลัย และอาจแตงตั้ง

ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ดังนี้

 นายกสภามหาวิทยาลัย

 ศาสตราจารยกิตติคุณ นายแพทยภิรมย กลมรัตนกุล

 (ตั้งแต 7 กุมภาพันธ 2561 วาระเดิม ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.คุณหญิงสุชาดา กีระนันทน)

 อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

 ศาสตราจารยพิเศษธงทอง จันทรางศุ

 อธิการบดี 

 ศาสตราจารย ดร.บัณฑิต เอื้ออาภรณ



169รายงานประจําป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปบัญชี 2561

 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

 1. นางกาญจนารัตน ลีวิโรจน

 2. รองศาสตราจารย นายแพทยกําจร ตติยกวี

 3. ศาสตราจารยกิตติคุณ นายสัตวแพทย ดร.ณรงคศักดิ์ ชัยบุตร

 4. ศาสตราจารยพิเศษ ดร.ทศพร ศิริสัมพันธ

 5. ศาสตราจารยพิเศษ ธงทอง จันทรางศุ

 6. ดร.ธาริษา วัฒนเกส

 7. นายบัณฑูร ลํ่าซํา

 8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประพจน อัศววิรุฬหการ

 9. นายประเสริฐ บุญสัมพันธ

 10. นายปรีชา วัชราภัย

 11. นางวิวรรณ ธาราหิรัญโชติ

 12. รองศาสตราจารย ดร.วีระศักดิ์ อุดมกิจเดชา

 13. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สุรินทร เศรษฐมานิต

 14. ดร.อําพน กิตติอําพน (ถึง 30 กันยายน 2561)

 15. รองศาสตราจารย ดร.วิรัช อภิเมธีธํารง

 ประธานสภาคณาจารย

 ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยตุลย สิทธิสมวงศ 

 (ตั้งแต 9 กุมภาพันธ 2561 วาระเดิม รองศาสตราจารย ดร.ศิริรัตน แอดสกุล)

 นายกสมาคมนิสิตเกาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ

 นายสหรัฐ บุญโพธิภักดี 

 กรรมการประเภทหัวหนาสวนงานหรือเทียบเทาที่เปนคณาจารย

 1. ศาสตราจารย นายแพทย ดร.นรินทร หิรัญสุทธิกุล รองอธิการบดี

 2. รองศาสตราจารย ดร.ปนรัชฎ กาญจนัษฐิติ คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร

 (ตัง้แต 18 ตุลาคม 2560 วาระเดมิ ศาสตราจารย ดร.นนัทวฒัน บรมานนัท คณบดีคณะนติิศาสตร)

 3. รองศาสตราจารย ดร.พลกฤษณ แสงวณิช คณบดีคณะวิทยาศาสตร

 4. รองศาสตราจารย ดร.เอก ตั้งทรัพยวัฒนา คณบดีคณะรัฐศาสตร

 5. รองศาสตราจารย ดร.จักรพันธ สุทธิรัตน ผูอาํนวยการสถาบนัวจิยัสภาวะแวดลอม
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 กรรมการประเภทคณาจารยประจํา

 1. รองศาสตราจารย ดร.ชโยดม สรรพศรี

 2. ศาสตราจารย ดร.สุทธิชัย อัสสะบํารุงรัตน

 3. ผูชวยศาสตราจารย นายสัตวแพทย ดร.ทิลดิสร รุงเรืองกิจไกร

 4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงกลม ชาติประเสริฐ 

  (ตั้งแต 3 ตุลาคม 2560 วาระเดิม ศาสตราจารย นายแพทยสุรศักดิ์ ฐานีพานิชสกุล)

 5. ศาสตราจารย แพทยหญิงดวงพร วีระวัฒกานนท 

  (ตั้งแต 13 กรกฎาคม 2561 วาระเดิม รองศาสตราจารย นายแพทยสมชาย ธนวัฒนาเจริญ)

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทหัวหนาสวนงานหรือเทียบเทาที่มิใชคณาจารย

 รองศาสตราจารย ดร.อมร เพชรสม ผูอํานวยการสํานักงานวิทยทรัพยากร

 (ตั้งแต 30 สิงหาคม 2561 วาระเดิม รองศาสตราจารยดุษฎี สงวนชาติ ผูอํานวยการ

        สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปมทอง มาลากุล ณ อยุธยา เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

 รองศาสตราจารยดุษฎี สงวนชาติ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

 (ตั้งแต 4 มิถุนายน 2561 วาระเดิม รองศาสตราจารย ดร.ณรงคเดช สุรโฆษิต)

ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

 1. ศาสตราจารย ดร.บัณฑิต เอื้ออาภรณ อธิการบดี

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปมทอง มาลากุล ณ อยุธยา รองอธิการบดี

 3. ศาสตราจารย นายแพทยเกียรติ รักษรุงธรรม รองอธิการบดี

 4. รองศาสตราจารย ดร.บัญชา ชลาภิรมย (ถึง สิงหาคม 2560) รองอธิการบดี

 5. ศาสตราจารย นายแพทย ดร.นรินทร หิรัญสุทธิกุล รองอธิการบดี

 6. รองศาสตราจารย ดร.พิมพพนา ปตธวัชชัย รองอธิการบดี

 7. รองศาสตราจารย วันชัย มีชาติ รองอธิการบดี

 8. ศาสตราจารย ดร.บุญไชย สถิตมั่นในธรรม รองอธิการบดี

 9. รองศาสตราจารย ดร.วิศณุ ทรัพยสมพล รองอธิการบดี

 10. ศาสตราจารย ดร.พิรงรอง รามสูต รองอธิการบดี

 11. รองศาสตราจารย ดร.ณัฐชา ทวีแสงสกุลไทย (ตั้งแต 27 เมษายน 2561) รองอธิการบดี

 12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยพร ภูประเสริฐ (ตั้งแต 27 เมษายน 2561) รองอธิการบดี
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 13. รองศาสตราจารย ดร.นิศาชล ตั้งเสงี่ยมวิสัย (ถึง พฤษภาคม 2560) ผูชวยอธิการบดี

 14. อาจารย นายแพทย ดร.สรภพ เกียรติพงษสาร ผูชวยอธิการบดี

 15. นายโภไคย ศรีรัตโนภาส ผูชวยอธิการบดี

 16. รองศาสตราจารย ดร.แนบบุญ หุนเจริญ ผูชวยอธิการบดี

 17. รองศาสตราจารย ดร.ยุทธนา ฉัพพรรณรัตน ผูชวยอธิการบดี

 18. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกรียงไกร บุญเลิศอุทัย (ถึง ธันวาคม 2560) ผูชวยอธิการบดี

 19. ศาสตราจารย นายแพทยยิ่งยศ อวิหิงสานนท ผูชวยอธิการบดี

 20. ผูชวยศาสตราจารย ดร.หนึ่งหทัย แรงผลสัมฤทธิ์ (ถึง ธันวาคม 2560) ผูชวยอธิการบดี

 21. รองศาสตราจารย นายสัตวแพทย ดร.กฤษ อังคนาพร ผูชวยอธิการบดี

 22. อาจารยวรโชค ไชยวงศ ผูชวยอธิการบดี

 23. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรภัทร อิงคโรจนฤทธิ์ ผูชวยอธิการบดี

 24. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐชานนท โกมุทพุฒิพงศ ผูชวยอธิการบดี

 25. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตติศักดิ์ ธรรมาภรณพิลาศ ผูชวยอธิการบดี

 26. อาจารย ดร.อลงกรณ ปริวุฒิพงศ ผูชวยอธิการบดี

 27. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรา โพธิ์ไพฑูรย ผูชวยอธิการบดี

 28. รองศาสตราจารย ดร.คณพล จันทนหอม ผูชวยอธิการบดี

 29.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา วงศสรุวฒัน (ตัง้แตมกราคม–เมษายน 2561) ผูชวยอธิการบดี

 30. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัครเดช ไชยเพิ่ม (ตั้งแตกุมภาพันธ 2561) ผูชวยอธิการบดี

 31. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยพัฒน หลอศิริรัตน (ตั้งแตกุมภาพันธ 2561) ผูชวยอธิการบดี

 32. อาจารย ดร.ชนิศา ตันติเฉลิม (ตั้งแตมิถุนายน 2561) ผูชวยอธิการบดี

 33. รองศาสตราจารย เภสัชกร ดร.วทิยา กุลสมบรูณ (ตัง้แตกรกฎาคม 2561) ผูชวยอธิการบดี

 34. อาจารย สรายุทธ ทรัพยสุข (ตั้งแตกรกฎาคม 2561) ผูชวยอธิการบดี

 สวนงาน

 ตามประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่อง สวนงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 ที่ไดประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาหนา 70-74 เลม 127 ตอนพิเศษ 16 ง วันที่ 1 กุมภาพันธ 2553 สวนงาน จําแนกเปน 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานมหาวิทยาลัย คณะ สํานักวิชา วิทยาลัย สถาบัน สวนงานที่เรียกชื่อ

อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ สํานักวิชา วิทยาลัย และสถาบัน
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 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย: ผูอํานวยการ

 รองศาสตราจารยดุษฎี สงวนชาติ

 สํานักงานมหาวิทยาลัย: ผูอํานวยการ

 คณะ: คณบดี

 1. รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ คณะครุศาสตร

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณระพี สุทธิวรรณ คณะจิตวิทยา

  (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2560 วาระเดิม ผูชวยศาสตราจารย ดร.คัคนางค มณีศรี)

 3. ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.สุชิต พูลทอง คณะทันตแพทยศาสตร

 4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปารีณา ศรีวนิชย คณะนิติศาสตร

 5. ศาสตราจารย ดร.ปาริชาต สถาปตานนท คณะนิเทศศาสตร

 6. รองศาสตราจารย ดร.วราภรณ ชัยวัฒน คณะพยาบาลศาสตร

  (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2560 วาระเดิม รองศาสตราจารย ดร.สุรีพร ธนศิลป)

 7. รองศาสตราจารย ดร.พสุ เดชะรินทร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี

 8. ศาสตราจารย นายแพทยสุทธิพงศ วัชรสินธุ คณะแพทยศาสตร

 9. ผูชวยศาสตราจารย เภสัชกรหญิง ดร.รุงเพ็ชร สกุลบํารุงศิลป คณะเภสัชศาสตร

 10. รองศาสตราจารย ดร.เอก ตั้งทรัพยวัฒนา คณะรัฐศาสตร

 11. ศาสตราจารย ดร.พลกฤษณ แสงวณิช คณะวิทยาศาสตร

 12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิทธา พงษพิบูลย คณะวิทยาศาสตรการกีฬา

  (ตั้งแต 31 สิงหาคม 2561 วาระเดิม ผูชวยศาสตราจารย ดร.วันชัย บุญรอด) 

 13. รองศาสตราจารย ดร.สุพจน เตชวรสินสกุล คณะวิศวกรรมศาสตร

 14. ศาสตราจารย ดร.บุษกร บิณฑสันต คณะศิลปกรรมศาสตร

 15. ศาสตราจารย ดร.วรเวศม สุวรรณระดา คณะเศรษฐศาสตร

 16. รองศาสตราจารย ดร.ปนรัชฎ กาญจนัษฐิติ คณะสถาปตยกรรมศาสตร

 17. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาลนี อัมรานนท คณะสหเวชศาสตร

 18. ศาสตราจารย นายสัตวแพทย ดร.รุงโรจน ธนาวงษนุเวช คณะสัตวแพทยศาสตร

 19. รองศาสตราจารย ดร.กิ่งกาญจน เทพกาญจนา คณะอักษรศาสตร

สํานักวิชา: คณบดี

 รองศาสตราจารย นายสัตวแพทย ดร.คณิศักดิ์ อรวีระกุล  สํานักวิชาทรัพยากรการเกษตร
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 วิทยาลัย: คณบดี

 1. รองศาสตราจารย ดร.วิพรรณ ประจวบเหมาะ วิทยาลัยประชากรศาสตร

 2. ศาสตราจารย ดร.สุวบุญ จิรชาญชัย วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี

 3. รองศาสตราจารย ดร.สถิรกร พงศพานิช วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข

 สถาบัน: ผูอํานวยการ

 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาโนช โลหเตปานนท สถาบันการขนสง

  (ตั้งแต 31 สิงหาคม 2561 วาระเดิม ผูชวยศาสตราจารย ดร.จักรกฤษณ ดวงพัสตรา)

 2. รองศาสตราจารย ดร.สจุติรา จงสถติยวฒันา สถาบันไทยศึกษา

 3. รองศาสตราจารย ดร.อัจฉราภรณ เปยมสมบรูณ สถาบนัวจิยัทรพัยากรทางน้ํา

  (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2560 วาระเดิม รองศาสตราจารย ดร.วรวุฒิ จุฬาลักษณานุกูล)

 4. รองศาสตราจารย ดร.นาตยา งามโรจนวณชิย สถาบนัวจิยัเทคโนโลยชีวีภาพและวศิวกรรมพันธศุาสตร

 5. รองศาสตราจารย ดร.กุลยศ อุดมวงศเสรี สถาบันวิจัยพลังงาน

 6. รองศาสตราจารย ดร.ประณัฐ โพธิยะราช สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ

 7. รองศาสตราจารย ดร.จักรพันธ สุทธิรัตน สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม

 8. รองศาสตราจารย ดร.ประภาส ปนตบแตง สถาบันวิจัยสังคม

 9. รองศาสตราจารย ดร.นวลนอย ตรีรัตน สถาบันเอเชียศึกษา

 สวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ สํานักวิชา วิทยาลัย หรือสถาบัน: 

 คณบดี

 1. รองศาสตราจารย ดร.ธรรมนูญ หนูจักร  บัณฑิตวิทยาลัย

  (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2560 วาระเดิม รองศาสตราจารย ดร.สุเนตร ชุตินธรานนท)

 ผูอํานวยการ

 1. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เริงฤดี มณีภัคธร สถาบันภาษา

  (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2560 วาระเดิม ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลพร หิรัญบูรณะ)

 3. รองศาสตราจารย ดร.อมร เพชรสม สํานักงานวิทยทรัพยากร

 4. รองศาสตราจารยวัลภา ประกอบผล สํานักงานการทะเบียน

ณ 30 กันยายน 2561



174 รายงานประจําป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปบัญชี 2561

 เนื้อหาและแหลงขอมูล สํานักบริหารวิชาการ
  สํานักบริหารวิจัย
  สํานักบริหารกิจการนิสิต
  สํานักบริหารยุทธศาสตรและการขับเคลื่อน
  สํานักบริหารแผนและการงบประมาณ
  สํานักบริหารวิรัชกิจและเครือขายนานาชาติ
  สํานักบริหารศิลปวัฒนธรรม
  สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย
  สํานักบริหารระบบกายภาพ
  ศูนยพัฒนกิจและนิสิตเกาสัมพันธ
  ศูนยอาเซียนศึกษา
  ศูนยเครือขายการเรียนรูเพื่อภูมิภาค
  สถาบันภาษาไทยสิรินธร
  ศูนยวิเคราะหรายไดและปฏิบัติการลงทุน
  สํานักงานจัดการทรัพยสิน
  หนวยงานวิสาหกิจในกํากับของมหาวิทยาลัย 
  สถาบันทรัพยสินทางปญญาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
  ศูนยกลางนวัตกรรมแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
  สภาคณาจารย
  คณะ/สาํนกัวชิา/วทิยาลัย/สถาบนั/สวนงานทีเ่รยีกชือ่อยางอืน่ทีมี่ฐานะเทยีบเทา

 รูปประกอบ ศูนยสื่อสารองคกร

 ผูจัดทํา สํานักบริหารแผนและการงบประมาณ

 ที่ปรึกษา อธิการบดี (ศาสตราจารย ดร.บัณฑิต เอื้ออาภรณ)
  รองอธิการบดี (ศาสตราจารย นายแพทย ดร.นรินทร หิรัญสุทธิกุล)
  ผูชวยอธิการบดี (รองศาสตราจารย นายสัตวแพทย ดร.กฤษ อังคนาพร)
  ผูชวยอธิการบดี (ศาสตราจารย นายแพทย ดร.สมบัติ ตรีประเสริฐสุข)
  ผูอํานวยการสํานักบริหารแผนและการงบประมาณ
  ผูอํานวยการฝายบริหารงบประมาณและติดตามประเมินผล

Website มหาวิทยาลัย  www.chula.ac.th

ที่อยู  254 ถนนพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กทม. 10330

โทรศัพท 0-2215-0871-3   โทรสาร 02-215-4804

ผูจัดทํา


